GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

TERMO DE COLABORAGCAO N° 002/2021

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE
COLABORACAO N° 002/2021, QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DA SECRETARIA
DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS -
SEDH E A ASSOCIACAO DE
DESENVOLVIMENTO  SOCIAL  JOVEM
(ADESJOVEM).

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS - SEDH, inscrita no CNPJ sob n° 25.217.366/0001-48, com
sede a rua Sete de Setembro n° 362, 9° andar, Vitéria ES, CEP: 29.015-905,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato
representada pela sua Secretaria NARA BORGO CYPRIANO MACHADO, brasileira,
casada, inscrita no CPF sob n° 082.747.167-01, residente e domiciliado na Av.
Estudante José Julio de Souza, n°1.900, Praia de Itaparica, Vila Velha/ES, e a
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL JOVEM (ADESJOVEM), inscrita no
CNPJ sob o n.° 07.720.164/0001-32, com sede na Rua Padre José Carlos Barbosa,
s/n.°, Campo Grande, Cariacica/lES, CEP 29146-050, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), representada pelo Presidente, Sr.
Gabriel Roccon, brasileiro, professor, solteiro, inscrito no CPF sob n.° 170.034.447-12,
resolvem celebrar o 1° Termo Aditivo ao Termo de Colaboragdo N°002/2021, regendo-
se pelo disposto na Lei Federal n° 13.019/2014, e mediante as clausulas e condi¢des

seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O presente Termo Aditivo tem como objeto o ajuste do Plano de Trabalho do
Termo de Colaboracao N° 002/2021, cujo objeto é a implantacéo de 01 (um) Centro de
Referéncia das Juventudes (CRJ), no Municipio de Serra/ES. O Centro ter& como
fungBes principais: (i) prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24
anos residentes nos territorios prioritarios do projeto; (ii) melhorar a qualidade de vida
das juventudes; (iii) fomentar a participagdo social e a gestdo participativa; (iv)

promover 0 acesso a inclusdo social e produtiva de jovens conforme
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preconiza o Estatuto da Juventude; (v) desenvolver servicos baseados nos principios
dos Direitos Humanos, de acordo com os nucleos previstos na metodologia do projeto
(Ndcleo Socioafirmativo e de Acesso, Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda,
Nucleo Articulacdo e Transversalidade); (vi) atuar como espago de referéncia e de
encaminhamento para os demais servicos publicos e privados de atencdo as
juventudes; conforme detalhado no Plano de Trabalho em anexo.

1.2- Os itens descritos no Anexo | — Plano de Trabalho do Termo de Colaboragdo N°

002/2021 passam a ter a seguinte redagéo:
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Item Rubrica Redacéo atual: | Nova Redacéo:
2.1 | Vale Transporte/ Combustivel (Contratos 18 meses) R$ 25.344,00 R$ 23.629,04
2.3 | Vale Alimentac&o (Contratos 18 meses) R$ 47.520,00 R$ 46.215,00
7.1 | Agua/Esgoto R$ 9.000,00 R$ 7.500,00
7.2 Energia R$ 28.800,00 R$ 24.000,00
7.3 | Telefone Fixo, celular e internet R$ 8.500,00 R$ 7.500,00
8.1 | Alimentos p/ Lanche R$ 132.800,00 R$ 124.713,80
8.2 | Material de Higiene/ Limpeza/ Descartaveis R$ 23.400,00 R$ 20.224,77
8.3 | Material Didatico-Pedagdgico, oficina, escritorio R$ 72.000,00 R$ 61.290,37
9.1 | Servico de Monitoramento Alarme R$ 8.500,00 R$ 8.000,00
9.2 | Instalacdo de Alarme/cameras R$ 1.500,00 R$ 4.500,00
11.1 | Contabilidade R$ 37.800,00 R$ 35.680,00
11.5 | Locagéo de Impressora R$ 8.500,00 R$ 7.720,00
13.1 Servig_ors Tercei,rqs Pess_oa FI’SiC~a, Juridica e RS 108.360,71 RS 148.059,62
materiais necessarios para implantagéo
15.2 | Equipamentos central de alarme R$ 1.300,00 R$ 1.600,00
15.3 | Computador desktop p/ equipe e oficinas R$ 99.000,00 R$ 92.833,91
15.8 | Projetor R$ 8.000,00 R$ 6.298,20
15.5 | Swite R$ 1.300,00 R$ 1.860,00

CLAUSULA SEGUNDA — DA PRORROGACAO DO PRAZO DE VIGENCIA

Ficam ratificadas as demais clausulas e condi¢Bes estabelecidas no Termo de

Colaboracéo inicial, firmado entre as partes.

CLAUSULA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
O extrato do presente Termo Aditivo ao TERMO DE COLABORACAO seré publicado
no Diario Oficial do Estado as expensas do CONCEDENTE.
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E, por estarem assim justos e acordados, os participes firmam o presente instrumento,

de igual teor e forma, para os devidos efeitos legais.

Vitoria - ES, 10 de novembro de 2021.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

GABRIEL ROCCON
Presidente da Associagio de Desenvolvimento Social Jovem - ADESJOVEM
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ANEXO |
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PLANO DE TRABALHO

Enviado para: Secretaria Estadual de Direitos Humanos - SEDH
Data: 22 de setembro de 2021

Valor: R$ 1.975.000,00 (um milh&o novecentos e setenta e cinco mil reais)
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1. DADOS CADASTRAIS

1.1 - DA ENTIDADE

Nome da Entidade:
Agéncia de Desenvolvimento Social Jovem de Cariacica - ADESJOVEM

CNPJ:
07.720.164/0001-32

Endereco:
Rua Padre José Carlos Barbosa, s/n°, Campo Grande

Cidade: UF | CEP: Estado
Cariacica ES | 29.146-050 ES
DDD: Telefone: Celular

27 99921-7117 (Claudia) 99793-0080 (Gabriel)

E-mail: adesjovem@gmail.com

Site: @adesjovem

1.2 - DADOS BANCARIOS

Nome do Banco: Banco: Agéncia: Conta Corrente:
BANESTES 021 099 3022030-5

Praca de Pagamento: Cariacica

1.3 - DO RESPONSAVEL PELA ENTIDADE

Nome completo:
Gabriel Roccon

N° CPF : N° RG / Orgéo Expedidor:
170.034.447-12 3.709.135 / SPTC ES

Endereco:
Rua Mério Passos Costa, n. 500, ap. 002, Campo Grande
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adesjovem@gmail.com
gabrielroccon@hotmail.com

Telefone:
27 99793-0080

Cidade/Estado: UF: CEP:
Cariacica ES 29.146-040
E-mail:

Celular:
27 997930080

) . . Vencimento do
Cargo: Eleito em: Mandato:
Presidente 16/01/2021 15/01/2023
1.4 — DA DIRETORIA
Gabriel Roccon Presidente
Ariane Bergamin Presidente Suplente
Alessandra dos Santos Tesoureira
Anselmo Rodrigues Loyola Tesoureiro Suplente
Jeniffer Cardoso Caetano Secretaria
Gustavo Venturin Gaigher Secretério Suplente

1.5 - DO CORPO TECNICO

Cargo
1.6 — DO CONSELHO FISCAL
Cezelina Chagas Gomes Presidente
Marcio Henrique Almeida Presidente Suplente
Bernadeth Stein de Almeida Secretéria
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2. DISCRIMINAGCAO DO PROJETO
2.1 -TITULO DO PROJETO

Centro de Referéncia das Juventudes — Regido de Feu Rosa e Vila Nova de Colares

2.1.1 Periodo de Execugao

Inicio: maio 2021 Término: nhovembro 2022

2.2 - OBJETIVO GERAL

Implantar e gerir um Centro de Referéncia das Juventudes na regido do poligono Feu Rosa — Vila Nova
de Colares, em Serra, a fim de melhorar as oportunidades de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24
anos, com foco nos territdrios do Programa Estado Presente, considerando o periodo de 18 meses.

2.3 — OBJETIVOS ESPECIFICOS


mailto:adesjovem@gmail.com
mailto:gabrielroccon@hotmail.com
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1. Realizar a implantagdo e administracao do Centro de Referéncia da Juventude em Feu Rosa,
Serra/ES garantindo a gestdo do CRJ de modo democratico e participativo atendendo as
demandas dos jovens do territdrio de acordo com o processo técnico e metodoldgico.

2. Desenvolver servigos para as Juventudes que ainda ndo s3ao realizados pela rede local,
atuando como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servigos publicos e
privados de atenc¢do as juventudes com a transversalidade dos Direitos Humanos, organizados
em trés nucleos: (1) Nucleo Socioafirmativo e de Acesso; (2) Nucleo Economia Criativa,
Trabalho e Renda; (3) Nucleo Articulagdo e Transversalidade, na melhora da qualidade vida
das juventudes.

3. Contribuir para prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes
nos territdrios prioritarios do projeto;

4. Cooperar para a melhoria da qualidade de vida das juventudes do territério, com base na
defesa dos direitos preconizados pelo Estatuto da Juventude, fomentando, dentre outros
direitos: a participacao social; a profissionalizagao, trabalho e renda; a cultura; o desporto e
lazer; o acesso ao territério e mobilidade;

5. Atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servicos publicos e
privados de atengdo as juventudes;

2.4 — JUSTIFICATIVA

As juventudes no Brasil assumiram espaco privilegiado no debate publico das ultimas décadas. Ndo a
toa, porque foi quando se observou a “onda jovem”, evento demografico que é marcado por um maior
numero proporcional de jovens dentro da populagao brasileira.

“Esse fendbmeno deveria provocar uma guinada nas politicas publicas de juventude, tornando
imprescindivel uma radical inversdo de prioridades, no intuito de diminuir o fosso 2 social entre a
exclusdo e a inclusdo nas esferas de consumo e produc¢dao, aumentando o nivel geral de
emprego.” (Bertholini, 2013)*

Nesse contexto surgem diversas iniciativas para fornecer as juventudes, em todas as suas diversidades,
condicGes para romper as estruturas desiguais. Acesso ao trabalho decente, educacdo de qualidade,
seguranca publica, saude, lazer e tantos outros direitos sdo direitos por fim garantidos aos jovens no
estatuto da Juventude, aprovado em 2013 no Congresso Nacional e sancionado pela presidéncia, apds
um amplo processo de participacdo social direta dos jovens.

A metodologia dos Centros de Referéncia das Juventudes surge pautada nesse marco legal e na
perspectiva de acesso a direitos para as juventudes.

Dentro do municipio de Serra, Feu Rosa e Vila Nova de Colares lideram em nimero absoluto de jovens?,
e assim concentra muitos dos desafios para a garantia dos direitos dessa populagdo. O CRJ surge assim
como uma importante ferramenta nesse processo de fortalecimento dos direitos das juventudes,
privilegiando as trajetdrias individuais e coletivas na busca de uma vida digna, igualitaria e segura.

! http://www.anpad.org.br/diversos/down_zips/68/2013_EnANPAD_APB2529.pdf :L -

? http://serra.es.gov.br/noticias/feu-rosa-bate-recorde-em-numero-de-jovens-na-serra e 2
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A ADESJOVEM compreende este cenario complexo por desenvolver projetos sociais com a juventude
desde 2005, sua fundacgao foi idealizada por um grupo de jovens da Grande Vitdéria — ES, organizado em
torno de um programa de radio chamado Fala Jovem. O programa fez parte da grade de programacao
da FM Lider 91.1 por dois anos e buscava abrir espaco para grupos de jovens divulgarem os seus
projetos. A ADESJOVEM mobiliza jovens de 22 a 29 anos oriundos das diversas areas de conhecimento e
de profissdes plurais, tais como advogados, administradores, assistentes sociais, pedagogos e
profissionais de comunicagcdo que atuam no desenvolvimento de projetos. A Adesjovem realiza o
projeto "Meu Baido" em parceria com o CEC Reame, por meio do qual oferece, gratuitamente, aulas de
forrd pé de serra, para proporcionar opc¢des de lazer, pratica de atividade fisica, além de propagacao e
valorizacdo da cultura. Realiza também o projeto "A Juventude Quer Mais" que utiliza o audiovisual
como instrumento de desconstrucdo da violéncia simbdlica e proporciona reflexdes sobre tematicas dos
direitos humanos e protagonismo juvenil. Outra linguagem que facilita a discussdo da questdo
racial/social com as juventudes é a capoeira, a ADESJOVEM envolve em torno de 200 jovens por meio do
projeto Transformando Vidas, um percurso formativo que relaciona cultura, direitos humanos, esporte e
acdo coletiva. Nesse sentido a ADESJOVEM entende que as atividades a serem realizadas no CRJ
precisam assumir essas singularidades do universo juvenil, atentos as demandas espontdaneas que se
apresentam no percurso do projeto. Abaixo apresentamos a relacdo de atividades e entregas do CRJ.
Essa planilha servird de base para o planejamento estratégico a ser realizado antes do inicio das
atividades.

As organizacGes do terceiro setor, constantemente, reproduzem modelos de gestdo adotados nas
grandes empresas, sem considerar as singularidades do publico destinatario de suas ac¢bes. Um dos
objetivos desta pratica é a busca de uma imagem junto ao mercado, de instituicdo eficiente e eficaz, que
adota ferramentas consagradas na iniciativa privada, de modo a facilitar a captacao de recursos junto
aos orgaos de fomento e as fundagdes empresariais (RAMOS, 1989). Ainda que o desenvolvimento de
modelos de gestdo alternativos enfrente dificuldades, observam-se exemplos de iniciativas que ousam
criar seus proéprios referenciais, algumas destas acdes sdao experimentadas no trabalho realizado com as
juventudes.

Isto ocorre devido a caracteristica dos sujeitos envolvidos nestes projetos, marcado pela diversidade de
comportamentos, perspectivas e formas de socializacdo (GROPPO, 2000). Enfatiza-se que no Brasil, a
partir do Estatuto da Juventude, considera-se jovens os sujeitos que se encontram na faixa etdria de 15
a 29 anos. As entidades que trabalham com este grupo sdo provocadas a criar estratégias de acdo
inovadoras e flexiveis de modo a promover o desenvolvimento de competéncias nestes individuos.
Como exemplo de entidades que trabalham com este foco, podemos citar as incubadoras de empresas,
as empresas juniores, as escolas de empreendedorismo e os centros de referéncia das juventudes.

Para o desenvolvimento das acdes do CRJ serd necessario realizar servicos de reforma e melhorias no
imovel; contratar equipe e oficineiros para o CRJ; realizar despesas com material de construcdo,
escritorio, didatico pedagdgico; alimentacdo; servicos de terceiros de pessoa fisica e juridica; agua,
esgoto, energia e telefone; transporte; aquisicdio de mdveis e equipamentos. Para execucdo deste
servico o Governo do Estado, em parceria com a Prefeitura Municipal de Serra, disponibilizara o imovel
para a implantacdo do CRJ.
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E notdrio ainda que vivemos condicBes atipicas sociais diante das respostas necessarias a pandemia de
Covid19 que assola todo o mundo. Periodicamente o governo do Estado do Espirito Santo define
critérios de flexibilizagdo ou endurecimento das medidas de controle, e certamente a ADESJIOVEM
devera considerar esses parametros na execuc¢ao do plano apresentado.

2.5—- Publico

O desenvolvimento do Centro de Referéncia da Juventude — CRJ beneficiara jovens na faixa etaria de 15
a 24 anos.

Dentro desse grupo sera considerado publico prioritdrio: Jovens negros, que ndao estdo acessando
servicos da rede (escola, assisténcia, salde), estdo em condi¢cdo de evasdo escolar, ou que passaram
pelo sistema socioeducativo, ou, ainda, sejam egressos do sistema prisional. A diversidade que compde
as juventudes destes territdrios, atentando-se as questdes de género, diversidade sexual, raciais,
étnicas, de deficiéncias, de situacdo de rua, de jovens com problemas decorrentes do uso de dlcool e
outras drogas, e de egressos e/ou em cumprimento de medidas socioeducativas também serd
contemplada.

2.6 — Funcionamento

O espaco funcionara em dias e horarios que atendam as demandas locais da juventude, sem se atrelar
ao hordrio de funcionamento comercial padrdo. As opc¢bes de funcionamento incluem, mas nao se
restringem ao: atendimento de 8h as 18h ou de 10h as 20h, dias da semana segunda a sabado, sera
definido durante a implantacdao de acordo com o mapeamento realizado pela equipe de articulagdo e
debate com o grupo gestor.

2.7 - Area de Abrangéncia
Regido Administrativa 6, especialmente os bairros Vila Nova de Colares e Feu Rosa.
2.8 — Metodologia

A ADESJOVEM adotard como metodologia de trabalho uma dinamica que acolha as juventudes
reconhecendo os jovens como sujeitos de direitos universais, geracionais e singulares.

Para subsidiar a atuacdo da equipe do CRJ sera realizada uma capacitacao na Teoria da Aprendizagem
Social que tem como principios a construcdo coletiva, o respeito a diversidade, trabalho em equipe e
protagonismo juvenil, utilizada no Programa Inova Jovem da ADESJOVEM. além disso no decorrer do
projeto serdo realizadas outras formacdes para qualificar o desenvolvimento do trabalho.

A formacdo a ser apreendida nas atividades, é algo a ser desenvolvido no caminho, a partir da pratica,
das dificuldades e das experiéncias enfrentadas no percurso das atividades. Neste sentido, além das
juventudes serem incentivadas a criar e desenvolver suas ideias, elas também serdo estimuladas a
problematizar a realidade social, e pensar modos e alternativas para provocar mudancas no seu
territério.
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De acordo com Paulo Freire, “ninguém conscientiza ninguém, ninguém se conscientiza sozinho, os
homens e mulheres se conscientizam em comunhdo”. Podemos considerar, pois, que o processo de
conscientizagdo ndao se completa a partir do acesso a informacgdo, através de um curso, palestra ou da
leitura de materiais informativos. Ele envolve necessariamente a reflexdao e o didlogo, que permitem a
compreensdao e a tomada de posicdao. Nesse sentido utilizaremos, por exemplo, como formas de
interlocucao a metodologia das Rodas de Conversa, a fim de garantir a participacao coletiva de debate
acerca de cada tematica, possibilitando o didlogo com as juventudes, permitindo que se expressam e
escutem seus pares e a si mesmos por meio do exercicio reflexivo.

Seguindo os principios de fortalecimento da democracia e autonomia das juventudes e comunidade, a
gestdo do CRJ sera realizada de forma compartilhada com a formacdo do Grupo Gestor Local, composto
a partir de reunides realizadas pela equipe chave durante a implementagdo do CRJ. O Grupo Gestor
deliberard sobre questdes estabelecidas em conjunto durante a elaboracdo do Regimento Interno. O
Grupo Gestor serd organizado preferencialmente de forma quadripartite, contando no minimo, com
dois representantes titular e suplente das seguintes instancias: Conselho Municipal de Juventude;
Governo Municipal, preferencialmente representante de 6rgao gestor das Politicas Publicas das
Juventudes; Representante de Coletivos do territério de pelo menos duas areas diferentes de atuacao;
Coordenador Geral e um representante dos trabalhadores do CRJ. Além da esfera de participagdo local,
por meio do Grupo Gestor, a gestdo do CRJ também serd compartilhada pelo Grupo Gestor Estadual dos
CRJs, instituido pelo decreto 4738-R de 20 de setembro de 2020, visando resolucdo de questdes em
comum que afetam os CRJs nos diversos territdrios do estado. Nesse espaco sera possivel também a
realizacdo de planejamento coletivo para a¢Ges multiterritoriais, como as mostras anuais, as vivéncias,
as trocas nos espacos de trabalho do LabPoca, entre tantas outras acoes que poderdo ser desenvolvidas
de forma compartilhada entre os Centros.

Para mobilizacdo inicial do CRJ faremos contatos com liderancas religiosas, associacao de moradores,
associacOes culturais ou afins, grupos e coletivos existentes, grupos, escolas (Ensino médio, EJA, Ensino
Superior) e demais servicos publicos existentes no territério. Serd disponibilizado para as liderancas do
territdrio e seus contatos, uma pesquisa online e fisica, para levantamento das demandas de interesses
das juventudes nas atividades do CRJ.

Para garantir a participacdo das juventudes, a mobilizacdo serd realizada pelo Grupo Gestor Local e por
jovens articuladores do préprio territério. Para a divulgacdo de todas acGes e ofertas de servicos do CRJ
serdo utilizadas as redes sociais e a impressdo de cartazes e folders, conforme a necessidade.

As juventudes poderdo acessar o CRJ por meio de demanda espontanea, por meio da busca ativa
realizada pela equipe do Centro, e pelo encaminhamento de outros drgdos da rede local e estadual.

No atendimento inicial para os acompanhamentos sera realizado com as juventudes uma entrevista
social para coletas de informacgfes e identificacdo das demandas que pode ser realizada pela equipe
multidisciplinar possibilitando a classificacdo entre um atendimento pontual, a necessidade de
encaminhamento a algum servico da rede socioassistencial ou a necessidade de um acompanhamento
sistematico.

Para primeiro contato com as juventudes serdo realizadas oficinas de ocupacdo como estratégia de
mobilizacdo e aproximacao das juventudes do territério. Na ocupacdo serd oferecido aos jovens, por
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exemplo, oficina de grafite para ambientacdo do espaco. Ao final da oficina faremos uma
confraternizagdo entre os participantes.

Para o desenvolvimento do CRJ foram estabelecidos trés nucleos de atuagao a saber:
2.8.1- Nucleo Socioafirmativo e de Acesso

O Nucleo Socioafirmativo e de Acesso serd composto pelos servicos de promog¢ado da convivéncia cidada
pautada nos direitos humanos, assim como na oferta de servicos de acompanhamento, oficinas e
atendimentos mais pontuais e acompanhamentos para Planejamento de Vida (PVida), incluindo
participacdo em exibicGes, apresentacdes, empréstimos de equipamentos e materiais, e acesso a
beneficios. Neste Nucleo, as juventudes terdo acesso a dimensdo dos direitos humanos trabalhada em
atividades individuais e coletivas, especialmente direcionadas as juventudes entre 15 e 18 anos, mas
ndo se restringindo a elas.

Para melhor organizar o trabalho em torno do Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, as atividades serdao
subdivididas em dois eixos: o Cola Aé e o Fortalece Familia.

O Cola Aé é a porta de entrada do CRJ no qual o jovem serd acolhido de acordo com a sua demanda
inicial, seja por interesse em participar de um evento, oficina, fazer uso da sala e Wifi, enquanto se
constrdi a aproximacao e vinculacdo com o espaco, seja pela acolhida da recepcao feita pelo articulador
local, ou outro membro da equipe, a fim de entender melhor a demanda do jovem e possibilitar tanto a
adesdao a uma oficina ou uma escuta técnica que demande encaminhamento a rede de servigos, e ou
insercdo e acompanhamento do jovem ao eixo Fortalece Familia ou outro.

No eixo Cola Aé serdo ofertados cursos e oficinas de cultura, artes, esporte e lazer por periodo de
duracgdo bimensal e/ou semestral, suficiente para gerar um aprendizado que possa ser apresentado na
mostra semestral como forma de valorizar a participacdao do jovem em seu percurso dentro do CRJ.
Serdo promovidas ainda visitas extra territdrios, mostras e intercambios. Neste eixo serdao ainda
disponibilizados empréstimos de equipamentos para programagdes organizadas por jovens do
territdrio, exibicdes de filmes. Semestralmente serd realizada uma mostra para apresentar o resultado
do trabalho desenvolvido em cada semestre. O formato da mostra sera pactuado pelos educadores,
oficineiros e jovens que estardao envolvidos nestas atividades a fim de que o processo de criacdo dela
possa gerar aprendizagem social e que agregue outras manifestagdes culturais existentes na
comunidade, empreendimentos de economia soliddria, iniciativas de associacbes, escolas e outros
parceiros.

No eixo Fortalece Familia as juventudes serdo inseridas para participar de um processo mais
sistematizado de formacdo que foca na instrumentalizacdo das juventudes de modo a facilitar o alcance
de suas metas e sonhos através da oferta do acompanhamento para elaboracdo de um Planejamento
de Vida - PVida acompanhado pela equipe multidisciplinar. Neste eixo serda ofertado um circuito
formativo em direitos humanos orientado pelo Educador Social. Serdo formados trés grupos de 20
jovens por turma durante um semestre. Para possibilitar a participacdo dos jovens ofereceremos
turmas pela manh3, tarde e a noite, conforme demanda.
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Para discussdao dos temas em direitos humanos a equipe utilizara diversas linguagens (audiovisual,
musicas, filmes, dinamicas) como estratégia ludica, a fim de facilitar a aprendizagem social. O grupo sera
provocado a produzir conteldo, a exemplo de curta metragem, post, que retrate situa¢des vivenciadas
de violagdao de direitos humanos, ou que demonstrem no entendimento deste grupo a partir dos
debates vivenciados por eles, o que entendem por direitos humanos. Os curtas poderao ser exibidos na
mostra semestral do CRJ. Durante o percurso formativo serd valorizada a participa¢do de coletivos e
pessoas que atuam nas diversas areas dos direitos humanos de modo a incentivar os jovens a se
engajarem nessas pautas. Nesse sentido, a estratégia que propomos adotar no desenvolvimento do
projeto CRJ inspira-se nos principios e nas experiéncias dos projetos anteriores desenvolvidos pela
ADESJOVEM no projeto “A Juventude Quer Mais”.

2.8.2- Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda

O nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda tem por objetivo trabalhar de diferentes formas a
demanda mais latente das juventudes, que é a geracdo de renda, o trabalho e o emprego, conforme
apontam os indices de desemprego da popula¢do jovem. Esse nucleo é formado pelos eixos Té no Topo,
Trampo Coletivo e LabPoca.

O eixo Té no Topo tem por objetivo apresentar o mundo do trabalho e a possibilidade de geracdo de
renda para juventude. Neste eixo os/as jovens terdo acesso a oficinas de introdu¢do ao mundo trabalho,
viabilizando identificar com mais facilidade seus objetivos profissionais, mesmo entendendo que esses
planos podem mudar ao longo do seu prdprio percurso. Serao ofertados aos jovens participantes deste
eixo acompanhamento para elaboracdo de um Planejamento de Trabalho PTrampo, individual ou
coletivo, com acompanhado pela equipe multidisciplinar.

A ADESJOVEM compreende que as oficinas de introducdo ao mercado de trabalho podem estar
conectadas a discussao de novas tecnologias e linguagens que perpassam o universo juvenil. A formacao
de clubes de leitura e tecnologia podem ser estratégias para facilitar o entendimento dessas
oportunidades, o que pressupde o didlogo com os coletivos e grupos de jovens para identificar
interesses. Ha clubes de tecnologia que utilizam a linguagem do MINECRAFT para prototipar ideias
individuais e coletivas, essa experiéncia pode ser multiplicada caso haja interesse dos jovens do
territério. Destaca-se que o conceito de economia criativa assumido pela ADESJOVEM estd conectado a
discussdo do programa ES+CRIATIVO (Governo do Estado) e do Grupo de Desconstrucdo, Economia
Criativa e Sustentabilidade (POIEIN), vinculado ao IFES e a UFES, esses sdo exemplos de oficinas que
podem ser ofertadas aos jovens de acordo com o mapeamento que sera realizado durante o periodo
inicial de implantacdo do CRJ.

As juventudes que participarem do Té no Topo e ja possuirem uma ideia e necessidade de execucao
dela, seja de forma individual ou coletiva, serdo apoiadas pela equipe do CRJ para alcangar seus
objetivos.

O eixo Trampo Coletivo consiste em destinar espaco fisico, equipamentos, materiais e assessoria técnica
aos jovens que ja estdo com uma frente de trabalho sendo realizada, mas tém dificuldade para se
organizar por falta de espaco para efetivacdo das suas ideias. O objetivo desse eixo é viabilizar meios
para que a criatividade flua e que os encontros acontecam, para que as juventudes se unam também na
busca por solucGes, produtos e ideias que possam ser concretizadas e viabilizem a geracdo de renda. Os

2021-1F8W9S - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/11/2021 14:17 PAGINA 13 /56



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS
10

coletivos poderao contar com cota de impressao, cota de ligagdes, computadores com internet de alta
velocidade, drea para realizagdo de reunides, planejamentos, execu¢ao de trabalho, entre outros. O
agendamento para utilizagcdo dos recursos (empréstimos de sala e equipamento, impressao, ligagdes) do
Trampo Coletivo, serdo realizados pelo auxiliar administrativo.

O eixo LabPoca consiste em dar orientacdo quanto a formalizagdo de novos negdcios, aceleragdo de
ideias, cursos de aprimoramento na area especifica, entre outros que viabilizem a criacdo de solugdes
diversas e de novos negdcios, incentivando a criatividade das juventudes e a potencialidade local,
buscando geracao de renda dos participantes e atentando para as novas tecnologias. Nesse sentido, a
partir da demanda apresentada pelas juventudes, serd montado uma incubadora de negdcio.

2.8.3- Nucleo de Articulagdo e Transversalidade

O Nucleo de Articulagéo e Transversalidade tem como objetivo articular os servicos ja ofertados em
outros espacos, secretarias, instituicdes, de interesses das juventudes, e que ainda ndo chegaram aos
jovens dos territérios do CRJ, otimizando agdes que ja vem sendo realizadas. Esse nucleo pretende ainda
estabelecer novas parcerias nos territérios e extra territérios para atendimentos as demandas das
juventudes por politicas publicas, trabalho e renda.

Nesse sentido, este nucleo serd inteiramente configurado a partir da demanda dos territdrios e serd
formado a partir das parcerias realizadas e/ou encaminhamentos. O presente nucleo é formado pelos
seguintes eixos: Fica a Dica e Tamo Junto.

O eixo Fica a Dica tem por objetivo reunir e divulgar informacdes para as juventudes referente a oferta
de politicas publicas, cursos, trabalho e lazer. A Equipe Chave durante o periodo de implanta¢do do
centro através das reunides de mobilizacdao no territério e identificacdo das demandas ird mapear a rede
assistencial e de acesso a direitos das juventudes no municipio de Serra/ES, politicas publicas,
articulagdes e movimentos sociais, sistematizando um catdlogo com as atividades e servigos ofertados.
Este catalogo sera ampliado e atualizado de acordo com o avanc¢o das articulagdes intersetoriais, na
medida que a equipe identificar novos servigos que possam atender as necessidades das juventudes,
podendo ser incrementado também a partir do Conselho Municipal de Juventude, e Jovens que
frequentam o CRJ através das trocas de saberes a partir das participacdes e Rodas de Conversas, sendo
eles mesmos difusores dos direitos sociais para a sua rede de contatos.

Para a ADESIOVEM efetivar esse Nucleo é valorizar a formacdo de parcerias com a diversidade de
coletivos jovens. A intencdo é que essa teia de parceiros forme uma rede de defesa de direitos das
juventudes (Rede Jovem).

O eixo Tamo Junto tem por objetivo estabelecer parcerias para potencializar a oferta de possibilidades
de servigos, cursos, trabalho e renda, mobilizados a partir dos interesses identificados no PVida e
PTrampo. Nesse sentido a Coordenacdo de Articulacdo estard em constante contato com a instituicoes
como Sebrae, SESI, SINE, SENAI, Aderes, Universidade e Faculdades, empresas privadas, movimentos
sociais, servicos publicos, entre outros a fim de propor parcerias que possam firmar compromissos
especiais com os jovens que participam das acdes do CRJ, bem como realizar a escuta destas instituicdes
das demandas que trazem de qualificacdo necessdria ao perfil que procuram para inser¢cao no mercado
de trabalho.
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O incentivo a inovagdo social e a agdo coletiva sdao estratégias que favorecem a superacdo de
dificuldades, principalmente quando associadas a projetos que valorizam a participagdo e o
compartilhamento de visdes, nas diversas etapas de seu desenvolvimento. Assim, os jovens oriundos
dos eixos Fortalece Familia e Té no Topo serdo envolvidos na tomada de decisdes e na articulacdo de
coletivos com o intuito de tornar a gestdao do CRJ participativa e democratica a partir de parcerias com
instituicdes sociais, como movimentos sociais e redes colaborativas, em especial no tema da Economia
Criativa que possam ampliar o campo de visdao para pensar em solugdes para a comunidade e entorno.
Os jovens também serdo estimulados aos seus compromissos de cidadania e participagdao social, com
vistas a ampliacdo e garantia dos direitos juvenis.

Para um melhor acompanhamento do desenvolvimento do CRJ, as atividades detalhadas para o alcance
dos resultados esperados com este centro foram descritos na secao 3 deste plano de trabalho.

A ADESJOVEM entende que qualquer proposta de metodologia de trabalho com as juventudes precisa
estar aberta a mudancgas no percurso. Isso passa pela identificacdo de temas de interesses e pelas
singularidades locais que podem afetar o planejamento.

E importante relembrar o desafio que é implantar essa metodologia diante do momento vivido pelo
pais, a saber, a pandemia de Covid19. As atividades, metas e propostas se adequardo aos protocolos
definidos pelos érgdos de saude do poder publico. Sempre que necessario serdo feitas adaptacbes na
metodologia a fim de cumprir as metas pactuadas

2.9 - Capacidade técnica e gerencial

O desenvolvimento do Centro de Referéncia da Juventude demandard a contratacdo de uma equipe
prépria prevista neste plano de trabalho. A equipe sera composta pelos seguintes profissionais:

Equipe Chave

. Periodo de Natureza
Numero A e e s . o
Cargo Competéncia técnica e gerencial Contratacao do
Prof.
(meses) Trabalho
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Geral
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Implantar, orientar, propor e acompanhar a execu¢do das
atividades do CRJ; Orientar e dar suporte a equipe
multiprofissional, sempre que necessario; Acompanhar ou
delegar representagdo do CRJ nas reunides de rede; Garantir
a implantagdo, manuteng¢do, mobilizacdo e organizacdo do
Grupo Gestor Local; Elaborar, junto a equipe, as entregas
mensais de acompanhamento das metas do CRJ; Participar da
selecdo de equipe; Zelar pela manutengdo do espago e
equipamentos; Coordenar as formagdes para os membros da
equipe e grupo gestor, sempre que necessario; Contribuir na
organizacdo e coordenagdo da mobilizacdo para a
implantacdo e desenvolvimento do CRJ; Coordenar,
sistematizar e acompanhar, de maneira constante, a
identificagdo de demandas dos jovens e potencialidades
locais; Elaborar junto com a equipe e o Grupo Gestor Local a
agenda e o cronograma de atividades, que devem ser
amplamente divulgados; entre outras atividades inerentes ao
cargo.

18

12

CLT 40H

Coordenador
de Articulagao

Coordenar a equipe de articuladores locais propondo
agendas e atividades visando aproxima¢ao do CRJ com as
juventudes das comunidades do entorno; Organizar as
informagdes coletadas pelos articuladores locais acerca das
demandas e potencialidades do territério em formato de
documento de mapeamento territorial; Realizar repasses dos
dados coletados nas reuniGes periddicas de equipe; Trabalhar
como ponte no fluxo de informacgGes tanto dos jovens para o
CRJ quanto do CRJ para os jovens; Realizar a articulagdo com
a rede de servigos, com vistas a identificar atividades de
interesse das juventudes, especialmente cursos e postos de
trabalho formal no territério e fora dele; Coordenar os
processos de comunica¢gdo, mobilizacdo e divulgacdo das
atividades do CRJ; entre outras atividades inerentes ao cargo.

18

CLT 40H

Articuladores
locais

Realizar aproximagdo do CRJ com as juventudes das
comunidades do entorno; Realizar a divulgacdo do CRJ e da
agenda mensal de forma criativa e inovadora; Identificar e
manter atualizadas informagdes sobre demandas das
juventudes e potencialidades territoriais; Mobilizar a
juventude local para a participacdo das atividades e agenda
mensal; Executar a¢Ges de comunica¢do, mobilizacdo e
divulgacao das atividades do CRJ; entre outras atividades
inerentes ao cargo.

18

CLT 40H
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Educador Social
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Acompanhar e organizar atividades periddicas com grupos de
no maximo 20 jovens pensando em temas de interesses das
juventudes para inseri-los nas atividades ofertadas no CRJ e
fora dele; Acompanhar, organizar e executar a identificacdo
de demanda das juventudes e potencialidades territoriais;
Acompanhar as demandas e as informagdes coletadas pela
equipe de articuladores locais; Identificar possiveis
Articuladores Locais; Identificar demandas das Juventudes;
Ministrar oficinas e rodas de conversa para estimular a
participacdo dos/das jovens nas atividades; Elaborar
planejamentos, relatdérios e instrumentos avaliativos das
atividades; Estimular a boa convivéncia dos/das jovens entre
si e com colaboradores, familiares e a comunidade em geral;
Realizar e sistematizar registro das atividades; entre outras
atividades inerentes ao cargo.

18

13

CLT 40H

Psicélogo

Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais
profissionais que atuam no Centro, visando atendimento
integral as demandas das juventudes; Atender de forma
individual e coletiva os jovens, a partir das demandas do
territério; Buscar realizar escuta qualificada visando
contribuir no desenvolvimento de projetos profissionais e de
vida; Acompanhar, orientar e compor a equipe do Trampo
Coletivo; Realizar acompanhamento e orientagdo as
atividades dos Educadores Sociais; Propor didlogos entre a
equipe técnica (assistente social, psicologo e terapeuta
ocupacional) para a construcdo de projetos de vida e trabalho
para jovens acompanhados pelo CRJ; Compor e/ou
acompanhar o desenvolvimento da rede de servigos publicos
do territério; Elaborar relatérios qualitativos de
atendimentos e de avaliacdo do servico prestado; entre
outras atividades inerentes ao cargo.

15

CLT 40H

Assistente
social

Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais
profissionais que atuam no Centro, visando atendimento
integral as demandas das juventudes; Atender de forma
individual e coletiva os jovens, a partir das demandas do
territério; Realizar acompanhamento e orientacdo as
atividades dos Educadores Sociais; Propor didlogos em
equipe técnica (assistente social, psicdlogo e terapeuta
ocupacional) para a construgdo de projetos de vida e trabalho
para jovens acompanhados pelo CRJ; Compor e/ou
acompanhar o desenvolvimento da rede de servigos publicos
do territério; Promover a integra¢do do CRJ a rede visando o
alcance do encaminhamento qualificado aos servigos
ofertados fora do CRJ e disponiveis no territério e fora dele;
Buscar oportunidades diversas, como de cursos e inser¢do
laboral dentro e fora do territério do CRJ; Acompanhar,
orientar e compor a equipe do Trampo Coletivo; Promover o
acesso a direitos; elaborar relatérios qualitativos de
atendimentos e de avaliagdo do servico prestado; entre
outras atividades inerentes ao cargo.

15

CLT 30H
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Terapeuta
Ocupacional

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
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Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais
profissionais que atuam no Centro, visando atendimento
integral as demandas das juventudes; Atender de forma
individual e coletiva os jovens, a partir das demandas do
territorio; Estabelecer a diagnose, avaliagdo e
acompanhamento do histérico ocupacional dos jovens, por
meio da interpretacdo do desempenho ocupacional dos
papéis sociais contextualizados; Trabalhar com estratégias de
mediagcdo sdcio-ocupacional para a emancipagdo social,
desenvolvimento socioambiental, econémico e cultural das
juventudes do territério; desenvolve atividades por meio de
tecnologias de comunicagdo, informacdo e de acessibilidade,
além de favorecer o acesso a inclusdo digital como
ferramentas para as juventudes; realizar acompanhamento
dos jovens para conhecimento de sua histéria ocupacional e
participativa na comunidade em que habita a fim de
desenvolver estratégias de pertencimento sociocultural e
econémico, adaptagcbes ambientais e urbanisticas,
mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte
para inclusdo sdcio comunitdria; planejar e executar
atividades, conjuntamente com o restante da equipe,
orientadas para a participagdo e facilitagdo no desempenho
ocupacional e expressivo de jovens com deficiéncia, com
processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e
vulnerabilidade social nos diversos ciclos de vida.

15

14

CLT 30H

EQUIPE DE Minima e *Complementar

Cargo

Numero
Prof.

Competéncia técnica e gerencial

Periodo de
Contratacao
(meses)

Natureza
do
Trabalho

Educador Social

Acompanhar e organizar atividades periddicas com grupos de
no maximo 20 jovens pensando em temas de interesses das
juventudes para inseri-los nas atividades ofertadas no CRJ e
fora dele; Acompanhar, organizar e executar a identificacdo
de demanda das juventudes e potencialidades territoriais;
Acompanhar as demandas e as informagGes coletadas pela
equipe de articuladores locais; Identificar possiveis
Articuladores Locais; ldentificar demandas das Juventudes;
Ministrar oficinas e rodas de conversa para estimular a
participacdo dos/das jovens nas atividades; Elaborar
planejamentos, relatdérios e instrumentos avaliativos das
atividades; Estimular a boa convivéncia dos/das jovens entre
si e com colaboradores, familiares e a comunidade em geral;
Realizar e sistematizar registro das atividades; entre outras
atividades inerentes ao cargo.

15

CLT 40H
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Auxiliar
administrativo

Dar apoio ao coordenador geral do CRJ; Enviar, receber e
elaborar documentos administrativos; Atendimento geral,
incluindo telefones e e-mails; recepcionar publico em geral;
organizar e arquivar lista de presenca das atividades;
Estruturar e organizar arquivos de documentos; Prestar
servigco auxiliar de controle financeiro; Preencher formularios,
planilhas e documentos; entre outras atividades inerentes ao
cargo.

15

CLT 40H
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Ministrar oficinas articuladas aos demais servigos ofertados
pelo CRJ; Ter atencdo e sensibilidade as demandas Variavel, a
apresentadas pelas juventudes e encaminha-las em reunido | depender da
Varidvel,a | de equipe; Realizar o acompanhamento da frequéncia; carga
depender | Informar a equipe técnica (assistente social, psicdlogo e horaria
dacarga | terapeuta ocupacional) sempre que algum jovem estiver em
horéria falta sem justificativa; Realizar relatério de oferta dos P
servicos; Organizar produtos finais das oficinas para compor J -
as mostras semestrais e anuais; entre outras atividades =%
inerentes ao cargo.

Oficineiros

Contratar servicos e efetuar compras com a supervisdo do
*Analista Coordenador Geral; Efetuar os pagamentos das despesas do
Administrativo 1 CRJ; Controlar os gastos e acompanhar os saldo bancérios; 18 CLT 30H
Financeiro Elaborar documentos administrativos e relatérios de controle
do imobilizado; Elaborar relatério financeiro e contabil;
Elaborar relatérios de prestagdo de contas financeiro e
contdbil.

*Auxiliar de Realizar a limpeza e manutencgdo de higiene de todos os
servigos gerais ambientes do CRJ, mdveis e equipamentos, preparar e servir
o lanche para os jovens atendidos.

18 CLT 40H

Recepcionar e orientar visitantes e hdspedes. Zelar pela
guarda do patrimbnio observando o comportamento e
movimentacdo de pessoas para prevenir perdas, evitar
*Porteiro 1 incéndios, acidentes e outras anormalidades. Controlar a 15 CLT 40H
entrada e saida de equipamentos. Receber mercadorias,

volumes diversos e correspondéncias. Auxiliar no zelo,

manutengao e limpeza do local de trabalho.

2.10 — Administra¢ao da Parceria

A Administracdo Publica deverda monitorar, acompanhar e fiscalizar a execu¢cdo do Termo de
Colaboracgao, ao longo de sua vigéncia, por meio da emissao de relatério técnico a que se refere o art.
59 da Lei n.2 13.019/2014. O desenvolvimento das acdes relativas a parceria sera também
acompanhado pelos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, designada por portaria ne.
049-S de 09/09/2020, e o acompanhamento e a fiscalizagdo serdo exercidos pelo Gestor designado pela
Portaria n2 049-S de 09/09/2020, que deverdo zelar pelo efetivo cumprimento do objeto da parceria.
Para a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados estabelecidos a instituicdo elaborara os
seguintes relatorios:

Relatodrios de Acompanhamento Mensais - Este relatério sera elaborado mensalmente, com a finalidade
de manter a SEDH informada a respeito do andamento das diversas fases da execuc¢do dos servicos,
abordando aspectos dos avancos das metas fisicas e financeiras. Os relatérios serdo apresentados em
meio digital, conforme modelo e definicdo de conteddo submetidos a aprovacdo da SEDH. Esses
Relatorios servirdo, também, para a elaboracdo dos Relatérios Semestrais a serem enviados ao BID.

Prestacdo de Contas Semestrais — As Prestacdes de Contas Semestrais serdo apresentadas dentro de 60
dias apds o término de cada semestre, durante todo periodo de execuc¢do do projeto, com excecdo do
ultimo semestre, quando serd elaborado o Relatério e a Prestacdo de Contas Final. As Prestacdo de
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Contas serdo apresentadas de acordo com modelo disponibilizado pela a SEDH, com planilhas
financeiras divididas por més, constando as notas fiscais de recursos e demais despesas efetuadas.

Relatério Final e Prestacdo de Contas Final - O ultimo Relatério de Acompanhamento sera
correspondente ao Relatdrio Final, que compreendera uma consolidagao dos relatérios de andamento
elaborados durante todo o periodo de execugdo dos servigos. O relatorio apresentard as consideragbes
gerais sobre cada etapa concluida, elencando eventuais problemas surgidos durante a _fj__l
analise das metas fisicas e financeiras alcancadas, observacdes e conclusdes sobre eventua 0

entre o plano de trabalho acordado e o efetivamente executado, com aprecia¢do de varia¢gdes do custo,
além de consideragdes finais a respeito de assuntos que a instituicdo julgue oportuno e relevante. A
Prestacdo de Contas Final sera apresentada a SEDH com planilhas financeiras, relacionando todos as
despesas efetuadas durante todo o periodo de execuc¢ao do Centro. O Relatério serd apresentado em
meio digital.
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3. DESCRIGAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

17

Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de Verificacdo

1. Implantar o Centro de Referéncia da
Juventude em Feu Rosa, Serra/ES

1.1 Contratar a Equipe Chave

Equipe-chave contratada e
executando o trabalho

100% da equipe
chave contratada

contratos de admissao

1.2 Contratar a equipe Complementar

A equipe complementar
contratada e executando o

100% da equipe
complementar

Contratos de admissdo

trabalho contratada
Assessoria contdbil foi .
. L Assessoria .
1.3 Contratar a Assessoria Contabil contratada e assessorando o Contrato de servigo
contratada
trabalho no CRJ
Ambiente

1.4 Realizar a reforma para adequacao
do imovel

CRJ com espago fisico
adaptado as demandas de
trabalho

adequado parao
atendimento aos
jovens

Fotos do local, Notas
fiscais de produtos e
servigos executados

1.5 Realizar a compra de mobiliario e

CRJ com mobiliario e
equipamentos instalados e

espaco mobiliado

notas fiscais e foto

equipamentos . e equipado
quip funcionando quip
. ~ ~ . 100% dos o s
1.6 Realizar o recrutamento, selecao e Processo de Selecdo realizado rofissionais Editais, convocatorias e
contratacdo da Equipe minima e equipe minima contratada P contratos de admissao
contratados
1.7 Elaborar de forma participativa . .
. P P Estatuto e Regimento Estatuto e Regimento

Estatuto e Regimento de documentos . -

. . o elaborados de modo disponibilizados para o
funcionamento e operacionaliza¢do do elaborados

CRJ

participativo

publico
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1. Implantar o Centro de Referéncia da
Juventude em Feu Rosa, Serra/ES

1.8 Realizar oficinas de ocupagdo com | Oficina de ocupacao realizada, 16 horas de L. o
L. N - Relatério de atividade,
objetivo de dar visibilidade ao CRJ no despertando o processo de oficinas de fotos. registro de
territdrio e realizar intervencdes no pertencimento nas juventudes ocupagao ’resgn 3
espaco fisico em relacdo ao CRJ ofertadas P ¢
1.9 Realizar mapeamento das atividades . Documento
. . . Mapeamento das atividades e Documento . e
e servicos para as juventudes existentes . o . disponibilizado para a
o servigos do territorio realizado elaborado .
na regiao equipe

1.10 Iniciar o processo de articulagao
com as redes de servigos do municipio
(rede socioassistencial, rede
educacional, entre outras)

Processo de articulagdo
iniciado, com representagao
do CRJ nas redes do
territério/municipio

Integragdo da
rede no territério

Registro de presenca
nas reunides de rede,
fotos

1.11 Formar, compor, dar suporte e
publicidade ao Grupo Gestor Local do
CRJ, a partir de uma metodologia
participativa

Grupo Gestor Local instituido e
atuando de forma regular

Gestor Gestor
local atuando

Registro de presenga e
atas das reunides, fotos

1.12 Realizar formagdes com toda a
equipe do CRJ e o Grupo Gestor Local

Formagdes com a equipe
realizadas, com participagdo
do Grupo Gestor Local

03 formacGes
realizadas

relatérios da formagao,
lista de presenca e
fotos

> 4
;'."l = =
T 4

——
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Metas

2. Administrar o Centro de Referéncia da
Juventude em Feu Rosa, Serra/ES,
gerindo de acordo com as necessidades das
juventudes do territorio,
fomentando a participacdo social e a gestdo
participativa dos jovens.

. . . Meio de
Atividades Resultados Esperados Indicador e
Verificagao
. L. . , Relatérios
2.1 Elaborar e enviar os Relatérios mensais de Relatério mensal L .
. . Relatério mensal mensais de
acompanhamento a serem enviados paraa |organizado e entregue no -
entregue prestacdo de
SEDH prazo
contas
Relatérios

2.2 Elaborar e enviar os relatérios de
prestacdo de contas semestrais a serem

Presta¢do de contas
semestral organizada e

Prestacgdo de
contas semestral

semestrais de
prestacao de

enviados para a SEDH entregue no prazo entregue
P & P g contas
Relatério e
. L. o Relatério e prestacao de restagdo de Relatério final
2.3 Elaborar e enviar o Relatério e Prestacdo ) P ¢ P ¢ ) ~
. . contas final entregue contas final de prestagdo
de Contas final do projeto )
dentro do previsto entregue dentro de contas
do prazo
. . . Escuta das juventudes do .
2.4 Realizar reunides e atividades de escuta o J . - Registro de
. . e . territério realizadas com | 5 atividades de
com grupos juvenis do territério identificando . presenga e
o . demandas apresentadas | escuta realizadas
as principais demandas das juventudes fotos

e registradas

19
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2. Administrar o Centro de Referéncia da
Juventude em Feu Rosa, Serra/ES,

2.5 Estruturar as demandas das juventudes
identificadas nas escutas

Demandas das
juventudes do territdrio
sistematizadas

Documento
elaborado

Documento
disponivel para
a equipe

2.6 Realizar reunibes periddicas (no minimo
bimestrais) do Grupo Gestor Local do CRJ,
definindo junto com o Grupo Gestor

Reunides realizadas no
cronograma proposto

Realizacdo de
pelo menos 10
reunides

Atas, registro
de presenca e

determinados critérios para atividades ordindrias do fotos
diversas realizadas no CRJ Grupo Gestor
2.7 Realizar o monitoramento das metas .
Plano de Trabalho do CRJ 1 Reunido L.

pactuadas no Plano de Trabalho do CRJ e . . Relatoric 1

. . monitorado e agenda realizadas por .
organizar agenda de trabalho em reuniGes da ) R reuniz :

atualizada més —

equipe do CRJ ao longo de todo o projeto

> 4
\".‘l‘l”
T A

2.8 Realizar formacdo continuada com toda a
equipe do CRJ e o Grupo Gestor Local

Equipe do CRJ e Grupo
Gestor Local participando
de processos continuos
de formacao sobre as
tematicas do CRJ

03 formacdes
realizadas

Relatérios da

reunido, lista

de presenca e
fotos

2.9 Realizar manutencdo periddica no espago
fisico e nos equipamentos

Espaco fisico e
equipamentos
funcionando de forma
organizada e atendendo
as demandas das
juventudes

Processos de
manutengao
realizados

Notas fiscais
dos servicos
prestados,
fotos
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gerindo de acordo com as necessidades das
juventudes do territdrio,

fomentando a participagdo social e a gestao
participativa dos jovens.

2. Administrar o Centro de Referéncia da
Juventude em Feu Rosa, Serra/ES,
gerindo de acordo com as necessidades das

2.10 Realizar avaliagdo periédica da
metodologia executada, propondo
adequacgdes quando for o caso

Processo de
monitoramento da
metodologia
acontecendo de forma
continua

Propostas de
adequacdo da
metodologia
sistematizadas

Relatdrios
mensais

o A
2.11 Dar publicidade a agenda geral de Juventudes do territorio ggnda Redes sociais,
atividades do CRJ com acesso a agenda de atualizada e mural do CRJ
atividades do CRJ divulgada
Participagao nas Lista de

2.12 Manter processo continuado de
articulagcdo com as redes de servigos do
municipio (rede socioassistencial, rede
educacional, entre outras)

Articulacdo com a Rede
organizada e
acontecendo de forma
continua

reunides de rede
e reunides
organizadas com
atores sociais
locais

presenca, fotos

2.13 Realizar continuamente o mapeamento

Mapeamento continuo

Servigos para os

Documento de

juventudes do territério, das atividades e servigos para as juventudes do territdrio sendo ovens mapeados mapeamento
fomentando a participacdo social e a gestdo |existentes na regido realizado J P disponivel
participativa dos jovens.
Meio de

Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Verificacao
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3. Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo
e de Acesso fortalecendo entre os jovens
a compreensao e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
territério

3.1 Organizar o funcionamento do nucleo
Socioafirmativo e de Acesso com os eixos "Cola

Participagao e
atendimentos de pelo
menos 380 jovens
mensalmente nas

380 participagdes e
atendimentos mensais

listas de presenca,
relatérios mensais

aé" e "Fortalece Familia" .. . registrados e fotos
atividades do diversas &
do CRJ
Jovens acolhidos em
3.2 Realizar acolhimento inicial dos jovens no suas demandas AvaliacOes de Avaliacdo de

CRJ e direciona-los para os servigos disponiveis
no CRJ (Eixo Cola Aé)

diversas, sendo
direcionadas aos
servicos de interesse

atendimento com
resultados positivos

atendimento,
relatérios mensais

3.3 Realizar busca ativa de jovens continua
dentro do perfil preferencial de atendimento no
CRJ

Busca-ativa de jovens
sendo realizada de
forma continua no

territério

1 acdo de busca ativa
por més

Relatério da equipe
de articulacdo,
relatério mensal de
atividades

3.4 Identificar demandas de cursos e oficinas de
interesse dos coletivos e grupos de jovens do
territorio

Pesquisa permanente
de identificagdo de
interesses das
juventudes realizada

Pesquisa sendo
realizada

Relatério mensal
de atividades,
documento de
_-Ppesquisa

3.5 Ofertar cursos e ou oficinas de interesse dos
coletivos e grupos de jovens do territério

Oficinas do Nucleo
Socioafirmativo
realizadas

120 horas de oficinas
oferecidas por més

Fitj.hl‘a,‘L de inscrigdo,
lista de presenca,
contrato dos
oficineiros e fotos
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3. Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo
e de Acesso fortalecendo entre os jovens
a compreensao e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
territério

3.6 Realizar atividades e/ou eventos artistico-
culturais (exibi¢oes de filmes, saraus, slans,
vivéncias, entre outras) e esportivos mensais
para mobilizacdo permanente dos jovens do
territério (Eixo Cola Aé)

Atividades de
mobilizacdo
permanente sendo
realizadas no territorio

1 atividade realizada
por més com
participacao de pelo
menos 30 jovens por
més

lista de presencga e
fotos

3.7 Promover visitas extra territorio, como
vivéncias, atividades monitoradas, mostras,
passeios, bem como intercambio com
atividades promovidas nos demais CRJs e outras
instituicdes que tenham tematicas afins com os
grupos de interesse formados (Eixo Cola Aé)

Visitas extra territorio
realizadas

12 visitas extra
territério realizadas
com a participacgdo de
pelo menos 40 jovens
em cada

lista de presenca e
fotos

3.8 Ofertar o espaco do CRJ para organizagdo e
planejamento dos coletivos e grupos, reunioes,
apresentacgdes, entre outros (Eixo Cola Agé)

Salas e outros espagos
do CRJ sendo
utilizados pelas
juventudes

SolicitacGes de
utilizacdo do espacgo
atendidas

Agenda do CRJ,
fotos

3.9 Realizar o empréstimo de equipamentos
(data show, computadores, equipamentos de
audio, entre outros) para programacgdées
organizadas pelos grupos de jovens no
territério, inserindo a atividade na agenda do
CRJ (Eixo Cola Aé)

Equipamentos do CRJ

sendo utilizadas pelos

jovens para atividades
gerais

SolicitagGes de
empréstimo atendidas

Agenda do CRJ,
termos de
empréstimo

3.10 Planejar e executar o Circuito Formativo
em Direitos Humanos do CRJ, definindo
estratégias e conteudo (Fortalece Familia)

Documento de
execucao do Circuito
desenvolvido

Documento de
execucao do Circuito
desenvolvido

Documento
disponivel para
equipe, relatdrio
mensal

3.11 Mobilizar e inserir jovens no Circuito
formativo em Direitos Humanos, realizando
com eles rodas de conversa, debates e
atividades diversas com temas socioafirmativos
(Fortalece Familia)

Circuito Formativo em
Direitos Humanos
sendo executado no
CRJ

Circuito atendendo 60
jovens
semestralmente com
uma carga horario de
180 horas

Relatérios mensais,
lista de presenca,
fotos
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3. Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo
e de Acesso fortalecendo entre os jovens
a compreensdo e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do
territério

3.12 Identificar, acompanhar e realizar
atendimentos individuais e coletivos
sistematicos, buscando contribuir com a
identificacdo dos objetivos de vida e elaborar o
Plano de Possibilidade de/para Vida (PVida)
(Fortalece Familia)

Jovens identificados e
selecionados para
participar da
construcdo do PVida

45 jovens
acompanhados
mensalmente

Relatorio de
registro mensal
de Atendimento

3.13 Identificar as demandas dos jovens
acompanhados no Circuito Formativo de
Direitos Humanos e na construgdo do PVida,
inserindo-os nos demais servicos do CRJ,
conforme possibilidade (Fortalece Familia)

Jovens acompanhados
no CRJ inseridos nas
demais atividades do

CRJ, conforme
demanda

Jovens acompanhados
inscritos em outras
atividades do CRJ

Relatdrio de
registro Mensal
de Atendimento

3.14 Realizar mostras semestralmente com
resultados das oficinas e demais atividades

Mostras de atividades
realizadas a cada seis

Mostras realizadas
com a participagdo de

lista de presencga,
fotos e relatdrio

. o meses com ;
desenvolvidas pelo CRJ no territdrio (Fortalece D pelo menos 50 jovens mensal de
o participacao da .
Familia) . por evento atividades
comunidade
Acdes de mobilizagdo
- . - ¢ ¢ - Post de redes
3.15 Mobilizar a comunidade para participar com foco na Produtos de midia e . .
. o . ~ . sociais, relatério de
das mostras semestrais (Fortalece Familia) comunidade agoes desenvolvidas -
realizadas atividades

3.16 Colaborar na organizacao e participar da
mostra anual organizada pela SEDH (Fortalece
Familia)

CRJ da regido de Feu
Rosa/Vila Nova de
Colares representado
na mostra anual, com
a participagdo de pelo
menos 40 jovens que
frequentam o
equipamento, e
apresentacdo de
resultados

40 jovens participando
da mostra, resultados
apresentados

fotos e lista de
presenca
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3. Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo
e de Acesso fortalecendo entre os jovens
a compreensdo e acesso aos direitos
humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do

3.17 Avaliar e disponibilizar, a partir da
necessidade identificada, meio de transporte
(passagem, transporte particular, entre outros)
permitindo o deslocamento dos jovens para
participacdo nas atividades internas do CRJ e
nas externas propostas pelo projeto

Participacdo dos/das
jovens nas atividades
do Centro e/ou em
atividades externas ao
territério assegurada

Até 600 passagens
urbanas municipais
(ou o valor
equivalente investido
em outro meio de
transporte)

Lista de
Beneficiarios
atendidos, notas
fiscais

3. 18 Avaliar e disponibilizar, a partir da

Garantir aos jovens
frequentadores do CRJ

territorio necessidade identificada, passagens a participacdo em Até 6 DasSagens comprovante de
interestaduais para participacdo em atividades atividades, ) P & . passagens, fotos e
. ) . interestaduais .
comprovadas, conforme diretrizes definidas comprovadas, relatérios
pelo Grupo Gestor Local. mediante critérios
definidos
. . . Meio de
Metas Atividades Resultados Esperados Indicador

Verificagao

4. Desenvolver o Nucleo de Economia

Criativa, Trabalho e Renda ampliando junto|4.2 Identificar demanda dos jovens e a

as juventudes do territério, perspectivas e
oportunidades relacionadas a geragdo de
renda, trabalho e emprego

4.1 Promover cursos e oficinas
relacionadas ao mercado formal de
trabalho e a economia criativa, incluindo
cursos profissionalizantes (Eixo T6 no
Topo)

Realizacdo de 40 horas
mensais de oficinas e/ou
cursos relacionados ao
mercado de trabalho
formal e a economia
criativa

40 horas mensais de
oficinas ofertadas

Lista de
presenca,
contrato dos
oficineiros, fotos

potencialidade local tanto para montar o
LabPOCA quanto para incentivar seu uso
para geracao de renda (Eixo LabPOCA)

Identificagcdo das
demandas dos jovens e das
potencialidades locais

Pesquisa realizada

Relatdrio da
pesquisa,
relatdrio mensal
de atividades
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4. Desenvolver o Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando junto
as juventudes do territério, perspectivas e
oportunidades relacionadas a geragdo de

renda, trabalho e emprego

Participantes do LABPoca

recebendo Trabalhos
4.3 Acompanhar e orientar desenvolvidos pelos | Relatérios de
e . acompanhamento e .
individualmente os trabalhos realizados orientaco sobre as jovens acompanhamen
no LAB Poca (Eixo LabPOCA) . ¢ - acompanhados pela to, fotos
atividades de geracdo de .
. equipe
renda realizadas o espaco
- o Ofici f Gesd
4.4 Ofertar oficinas e formacgdes que 5 Ircixziaemz::oa;c;zs € Duas formacdes
aprimorem as habilidades dos/das jovens P ¢ Lista de

na area tematica do LAB Poca (Eixo
LabPOCA)

habilidades dos/das jovens
na area tematica do LAB
Poca ofertadas.

durante o periodo de
execuc¢do do LabPoca

presenca e fotos

4.5 Mobilizar e acompanhar jovens e
coletivos que desejam participar do
acompanhamento e elaboracdo do Plano
de Possibilidades de Trabalho (PTrampo),
orientando seu processo, individual ou
coletivo (Eixo T6 no Topo)

Acompanhamento
individual e/ou coletivo de
jovens para construcao do
Plano de Possibilidade de
Trabalho (PTrampo)

15 jovens
acompanhados
mensalmente

lista de
presenca,
relatério de
acompanhamen
to e fotos

4.6 Realizar a mostra de profissdes (Eixo
T6 no Topo)

Mostras de profissdes
realizadas semestralmente

Ao menos 60 jovens
participantes por
evento

lista de presenca
e fotos

4.7 Realizar reunides de articulagdao com
as instituicdes de ensino superior que
desenvolvem feiras de profissées (Eixo To
no Topo)

Reunides de articulacao
realizadas, com troca de
conhecimentos e parceria
entre a equipe do CRJ e
instituicdes de ensino
superior

Pelo menos 3
reunioes realizadas

Relatdrio, lista
de presenca e
fotos
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4. Desenvolver o Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando junto

4.8 Incentivar e viabilizar a participacdo
dos/das jovens em mostras organizadas
por outras instituicdes (Eixo T6 no Topo)

Jovens do territdrio com
participacao assegurada
em mostras de profissdes
organizadas por outras
instituicdes

Participacdo de ao
menos 15 jovens nas
mostras identificadas

Lista de
presenca e fotos

4.9 Contribuir na inser¢ao no mercado
formal de trabalho em parceria com
instituicdes e servigos de
encaminhamento profissional

(Eixo T6 no Topo)

Ampliagdo das
possibilidades de acesso ao
mercado de trabalho para
jovens que frequentam o
CRJ

15 jovens
encaminhados ao
mercado de trabalho
formal e/ou 2
parcerias firmadas
com instituicdes e
servicos de
encaminhamento
profissional;

Relatérios
mensais de
acompanhamen
to

4.10 Buscar viabilidade de oferta de
vagas de cursos técnicos e
profissionalizantes ofertados por outras
instituicdes de ensino, de acordo com a
demanda das juventudes do territdrio
(Eixo T6 no Topo)

Assegurar aos participantes
do CRJ a possibilidade de
participagdo em cursos
técnicos e
profissionalizantes
ofertados por outras
instituicdes, de acordo com
a demanda

30 jovens
encaminhados para
de cursos técnicos ou
profissionalizantes
ofertados por outras
instituicdes de ensino

Relatdrio de
Atendimento

4.11 Articular a realizagdo de cursos
profissionalizantes ofertados por outras
instituicdes na sede do CRJ (Eixo T6 no
Topo)

Realizacdo de Cursos
profissionalizantes no CRJ a
partir da parceria com
outras institui¢cdes

Participagao de 90
jovens em cursos
profissionalizantes
oferecidos no CRJ

Lista de
presenca, fotos

4.12 Incentivar, acompanhar e dar
suporte aos trabalhos do LAB Poca e do
Trampo Coletivo

LAB Poca e Trampo
Coletivo com condigdes
adequadas de
funcionamento

LAB Poca e sala do
Trampo Coletivo em
funcionamento
continuo

Fotos, relatérios
e lista de
presenca
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as juventudes do territdrio, perspectivas e
oportunidades relacionadas a geracao de
renda, trabalho e emprego

4. Desenvolver o Nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda ampliando junto
as juventudes do territério, perspectivas e
oportunidades relacionadas a geragdo de

renda, trabalho e emprego

asseguradas

4.13 Disponibilizar aos jovens e coletivos
produtivos o uso do espaco fisico (salas) e
equipamentos disponiveis para

Jovens e coletivos com
acesso assegurado a ao
Trampo Coletivo, incluindo
a utilizacdo de
equipamentos, sala de

Atendimento pleno a
jovens e coletivos
para utilizacdo do

Relatérios, lista
de presenca,

empréstimo e utilizagdo nos Centros (Eixo|reunido (conforme fotos
Trampo Coletivo) diretrizes definidas no espago
regimento de
funcionamento do CRJ)
4.14 DISF)OﬂIbI|IzaI‘ tha de impressao Jovens participantes do CRJ o ) _
para os jovens participantes do CRJ, em Até 15 impressoes Lista de

especial usuarios do espaco do Trampo
Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

com acesso ao uso de cotas
de impressao

mensais por jovem

beneficiarios

4.15 Disponibilizar cota de ligagdes
telefonicas para os jovens participantes
do CRJ, em especial usudrios do espago
do Trampo Coletivo (Eixo Trampo

Jovens participantes do CRJ
com acesso ao uso de cotas
de ligagdes

Madximo de 30
minutos de ligagdes
locais asseguradas
para cada jovem por

Lista de
beneficiarios

e
& ‘J =0

Coletivo) més
Atendimentos de Relatériode.
. ~ . Jovens com demandas .
4.16 Prestar orientagdo quanto a o jovens com acompanhamen
N . . R sobre formalizagdo de . . s L
formalizagdo de negdcios (Eixo T6 no L . orientagdo a to, relatério
negocios com acesso a s
Topo) . ~ formalizagdo de mensal de
orientagdo sobre o tema L L.
negaocios atividades

4.17 Acolher as demandas dos demais
Nucleos e Eixos do Centro relacionados
ao mundo do trabalho e geragao de
renda

Organizag¢do do processo
de acolhimento das
tematicas relacionadas a
trabalho e geragao de

Demandas atendidas

Relatdério mensal
de atividades

28

2021-1F8W9S - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  10/11/2021 14:17 PAGINA 32 /56



GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

renda de jovens
participantes de outros
Nucleos do CRJ

4.18 Articular as diversas possibilidades
de insercdo dos jovens do CRJ em vagas
de estdgio e trabalho (empresas privadas,
comércio local, rede municipal/ estadual,
entre outros) CRJ

Processo sistematico de
articulagdo de vagas de
trabalho para as

juventudes realizado no

Jovens com empregos

garantidos

Relatério mensal
de atividades

Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificagao

5. Desenvolver o Nucleo de Articulagdo e
Transversalidade articulando e aproximando
as juventudes do territério aos servigos e
politicas diversos de seus interesses,
otimizando agdes que ja sao realizadas

5.1 Mapear rede assistencial e de acesso a Rede assistencial e de | Documento de Documento
direitos das juventudes no municipio de acesso a direitos das | mapeamento da| disponivel para
Serra/ES (politicas publicas, articulacdes e juventudes do municipio rede fotos e
movimentos sociais) de Serra/ES mapeada desenvolvido relatérios
5.2 Sistematizar documento com informacgdes
o Documento

sobre a rede de acesso a direitos com as Documento com as

elaborado e com| Documento

principais informagdes compiladas (atividades
e servicos realizados, porta de entrada, modo

principais informacdes da
rede elaborado

atualizacGes

disponibilizado

. . . continuas
de acesso) (Eixo #FicaADica)
Documento balizador do
eixo #FicaADica
. . . Documento
5.3 Atualizar permanentemente e divulgar o atualizado de forma atualizado Documento

conteuldo do Eixo #FicaADica

continua, com
informacdes acessiveis
para a equipe e

mensalmente

dispor” '

4
< ‘l__l,,
 can I ¢

L oy
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5. Desenvolver o Nucleo de Articulagdo e
Transversalidade articulando e aproximando
as juventudes do territdrio aos servicos e
politicas diversos de seus interesses,
otimizando ac¢des que ja sdo realizadas

participantes do CRJ

5.4 Contribuir para a integracdo e articulacdo

CRJ funcionando como

Participagao nas

. . S . o redes Relatérios

da rede de servicos publicos (municipais, agente de integracdo e . . .. .

. . o s ~ socioassistenciai| mensais de
estaduais e federais) disponiveis no Territério | construcdo de redes de i .

. . . N s locais atividades
(Eixo #FicaADica) atencdo as Juventude
asseguradas
. . . ~ Juventude participante
5.5 Estimular continuamente a integracdo e a
A - S do CRJ com ferramentas .
incidéncia em/por politicas publicas de . 4 atividades .
. . L e conhecimento para . Fotos, lista de
juventude no (e a partir) do territério com a o realizadas
o - . exercer seu direito a presenca
realizagdo de atividades mobilizadoras como . . S
. . ~ .. cidadania e participagdo
foéruns, debates e intervengdes sociais .
social
5.6 Realizar processos permanentes de . . Atividades de L
. Np . P - Comunidade integrada e e Fotos, relatérios

comunicagdo e mobilizagdo para mobilizagdo

envolvimento e pertencimento da
comunidade

participando das
atividades do CRJ

acontecendo de
forma continua

mensal, lista de
presenca

5.7 Realizar reunides de alinhamento e
apresentacdo do CRJ aos equipamentos
publicos do territério (Eixo #FicaADica)

Equipamentos publicos
do territdrio informados
sobre o funcionamento
do CRJ, com fluxo de
encaminhamento e
comunicagao
estabelecido

Pelo menos 10
visitas
institucionais
realizadas

Fotos, lista de
presenca e
relatorio da

atividade
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5. Desenvolver o Nucleo de Articulagdo e
Transversalidade articulando e aproximando
as juventudes do territério aos servigos e
politicas diversos de seus interesses,
otimizando ag¢des que ja sdo realizadas

5.8 Realizar reunides de apresentacao do CRJ
e seus objetivos, com o intuito de firmar
parcerias, com instituicdes e servicos de
encaminhamento profissional (Eixo
#FicaADica)

Parcerias firmadas com
instituicOes e servigos de
encaminhamento
profissional

Pelo menos 5
reunioes
realizadas

Lista de
presenca,
relatérios e
fotos

5.9 Realizar reunides de alinhamento e
apresentacdo do CRJ ao conselho de
juventude municipal e divisdo de juventude
do municipio

Conselho municipal de
juventude e divisdo de
juventude do municipio
informados e
acompanhando o
funcionamento do CRJ

Uma reunido de
apresentacao
para cada 6rgao

Fotos e relatério
da atividade

5.10 Realizar reunides de alinhamento e

Organizag0es sociais e
religiosas do territério
informadas sobre o

Pelo menos 10

Fotos, lista de

~ o - funcionamento do CRJ e - presencga e
apresentagdo do CRJ as organizagdes sociais e ) reunides L
. e e . . realizando . relatorio da
religiosas do territorio (Eixo #FicaADica) . realizadas ..
encaminhamento de atividade
jovens para participacdo
nas atividades
5.11 Construir parcerias com instituicdes . Parcerias
Parcerias com .
como Sebrae, SESI, SINE, Aderes, empresas o . firmadas entre o L.
. instituigdes citadas Relatério
privadas, entre outros, para um fluxo de . . CRJ e outros
. R firmadas, facilitando as ) Mensal de
encaminhamento, respondendo as demandas . N servigos, ..
. . . possibilidades de geragao atividades
percebidas pela equipe do CRJ (Eixo - empresas e
de renda para os jovens. .
#Tamolunto) Sistema S
. . T Parcerias com Parcerias
5.12 Construir parcerias com instituicdes T .. . .
.. . . instituicdes sociais, como |firmadas entre o Relatério
sociais, como movimentos sociais e redes . ..
. . ‘o movimentos sociais e CRJe Mensal de
colaborativas, em especial com a tematica de . L ..
. . redes colaborativas instituicdes atividades
criativa (Eixo #TamolJunto) . o
firmadas sociais
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5. Desenvolver o Nucleo de Articulagdo e
Transversalidade articulando e aproximando
as juventudes do territdrio aos servicos e
politicas diversos de seus interesses,
otimizando ac¢des que ja sdo realizadas

5.13 Firmar colaboragdes entre o CRJ e
servicos publicos para um fluxo de
encaminhamento, respondendo as demandas
percebidas pela equipe do CRJ (Eixo
#Tamolunto)

Parcerias com servigos
publicos firmadas

Parcerias e
colaboracgbes
firmadas entre o
CRJ e servicos
publicos

Relatério
Mensal de
atividades

5.14 Cooperar junto a SEDH e Grupo Gestor
Estadual para fortalecer a implementagdo das
parcerias firmadas a nivel estadual

Contribuicdo para a
efetivacdo de
articulacOes entre os
servicos de ambito
estadual com foco nas
juventudes do territério

Encaminhament
os realizados e
parcerias
firmadas

Oficios, e-r ]
relatériom 0

de atividades

5.15 Encaminhar os jovens acompanhados
pelo Nucleo Socioafirmativo e de Acesso e o
nucleo de Economia Criativa, Trabalho e
Renda, conforme demanda individual e/ou
coletiva, para a rede publica e privada de
servicos tracada a partir de uma relagao
dialdgica, envolvendo servigos, instituicdes e
articulages visando a atencao integral ao
desenvolvimento (Eixo #TamoJunto)

Jovens acompanhados
pelo CRJ encaminhados
para outros servigos e
equipamentos conforme
demanda

Demandas das
juventudes
identificadas e
com
encaminhament
os realizados

Relatorio
Mensal
de Atendimento
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4. CRONOGRAMA FINANCEIRO

4.1 - Cronograma Fisico de Execucao

Més
Item Meta/Atividade Valor 1 10/11|12|13(14|15|16|17| 18
META 1: Implantar o Centro de Referéncia da Juventude
1 | em Feu Rosa, Serra/ES
1.1 | Contratar a Equipe Chave X
1.2 | Contratar a equipe Complementar X
1.3 | Contratar a Assessoria Contabil X
1.4 | Realizar a reforma para adequagao do imdvel RS 1.975.000,00 | x
1.5 | Realizar a compra de mobilidrio e equipamentos; X
Realizar o recrutamento, selegdo e contratagao da Equipe
1.6 | minima
Elaborar de forma participativa Estatuto e Regimento de
1.7 | funcionamento e operacionalizagdo do CRJ
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1.8

Realizar oficinas de ocupagdao com objetivo de dar
visibilidade ao CRJ no territdrio e realizar interveng¢des no
espaco fisico

1.9

Realizar mapeamento das atividades e servicos para as
juventudes existentes na regido

1.10

Iniciar o processo de articulacdo com as redes de servicos
do municipio (rede socioassistencial, rede educacional,
entre outras)

1.11

Formar, compor, dar suporte e publicidade ao Grupo Gestor
Local do CRJ

1.12

Realizar formagGes com toda a equipe do CRJ e o Grupo
Gestor Local;

META 2: Administrar o Centro de Referéncia da Juventude
em Feu Rosa, Serra/ES, gerindo de acordo com as
necessidades das juventudes do territdrio, fomentando a
participagdo social e a gestdo participativa dos jovens.

2.1

Elaborar e enviar os Relatérios mensais de
acompanhamento a serem enviados para a SEDH

2.2

Elaborar e enviar os relatdrios de prestagao de contas
semestrais a serem enviados para a SEDH

2.3

Elaborar e enviar o Relatdrio e Prestacdo de Contas final do
projeto

2.4

Realizar reunides e atividades de escuta com grupos juvenis
do territdrio identificando as principais demandas das
juventudes

2.5

Estruturar as demandas das juventudes identificadas nas
escutas

34
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2.6

Realizar reuniGes periddicas (no minimo bimestrais) do
Grupo Gestor Local do CRJ, definindo junto com o Grupo
Gestor determinados critérios para atividades diversas
realizadas no CRJ

35

2.7

Realizar o monitoramento das metas pactuadas no Plano de
Trabalho do CRJ e organizar agenda de trabalho em
reunides da equipe do CRJ ao longo de todo o projeto

2.8

Realizar formacgdo continuada com toda a equipe do CRJ e o
Grupo Gestor Local

2.9

Realizar manutencdo periddica no espaco fisico e nos
equipamentos

2.10

Realizar avaliacdo periddica da metodologia executada,
propondo adequag¢des quando for o caso

2.11

Dar publicidade a agenda geral de atividades do CRJ

2.12

Manter processo continuado de articulagdao com as redes
de servigos do municipio (rede socioassistencial, rede
educacional, entre outras)

2.13

Realizar continuamente o mapeamento das atividades e
servigos para as juventudes existentes na regido

META 3: Desenvolver o Nucleo Socioafirmativo e de Acesso
fortalecendo entre os jovens a compreensao e acesso aos
direitos humanos, valorizando a diversidade e
especificidade das juventudes do territdrio

3.1

Organizar o funcionamento do nucleo Sécio Formativo e de

Acesso com os eixos "Cola aé" e "Fortalece Familia";
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Realizar acolhimento inicial dos jovens no CRJ e direciona-
los para os servicos disponiveis no CRJ;

3.3

Realizar busca ativa continua de jovens dentro do perfil
preferencial de atendimento no CRJ;

3.4

Identificar demandas de cursos e oficinas de interesse dos
coletivos e grupos de jovens do territério;

3.5

Ofertar cursos e ou oficinas de interesse dos coletivos e
grupos de jovens do territério;

3.6

Realizar atividades e/ou eventos artistico-culturais
(exibicGes de filmes, saraus, slans, vivéncias, entre outras) e
esportivos mensais para mobilizacdo permanente dos
jovens do territério;

3.7

Promover visitas extra territério, como vivéncias, atividades
monitoradas, mostras, passeios, bem como intercambio
com atividades promovidas nos demais CRJs e outras
instituicdes que tenham tematicas afins com os grupos de
interesse formados;

3.8

Ofertar o espago do CRJ para organizagdo e planejamento
dos coletivos e grupos, reunides, apresentagdes, entre
outros;

3.9

Realizar o empréstimo de equipamentos (data show,
computadores, equipamentos de dudio, entre outros) para
programacodes organizadas pelos grupos de jovens no
territério, inserindo a atividade na agenda do CRJ;

3.10

Planejar o Circuito Formativo em Direitos Humanos do CRJ,
definindo estratégias e conteddo, com carga hordria total
de 180h semestrais;

36
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3.11

Mobilizar e inserir jovens no Circuito formativo em Direitos
Humanos, realizando com eles rodas de conversa, debates
e atividades diversas com temas socioafirmativos;

3.12

Identificar, Acompanhar e realizar atendimentos individuais
e coletivos sistematicos, buscando contribuir com a
identificacdo dos objetivos de vida e elaborar o Plano de
Possibilidade de/para Vida (PVida);

3.13

Identificar as demandas dos jovens acompanhados no
circuito formativo de Direitos Humanos e na construgdo do
Pvida e inseri-los nos demais servicos do CRJ, conforme
possibilidade;

3.14

Realizar mostras com resultados das oficinas e demais
atividades desenvolvidas pelo CRJ semestralmente no
territério;

3.15

Mobilizar a comunidade para participar das mostras
semestrais

3.16

Colaborar na organizagao e participar da mostra anual
organizada pela SEDH (Fortalece Familia)

3.17

Avaliar e disponibilizar, a partir da necessidade identificada,
meio de transporte (passagem, transporte particular, entre
outros) permitindo o deslocamento dos jovens para
participacdo nas atividades internas do CRJ e nas externas
propostas pelo projeto

3.18

Avaliar e disponibilizar, a partir da necessidade
identificada, passagens interestaduais para participagdo em
atividades comprovadas, conforme diretrizes definidas pelo
Grupo Gestor Local.
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META 4: Desenvolver o Nucleo de Economia Criativa,
Trabalho e Renda ampliando junto as juventudes do
territdrio, perspectivas e oportunidades relacionadas a

4 | geracdo de renda, trabalho e emprego
Promover cursos e oficinas relacionadas ao mercado formal
4.1 | de trabalho e a economia criativa;
Identificar demanda dos jovens e a potencialidade local
tanto para montar o LabPOCA quanto para incentivar o uso
4.2 | dele para geracdo de renda;
Acompanhar e orientar individualmente os trabalhos
4.3 | realizados no LAB Poca;
Ofertar oficinas e formacbes que aprimorem as habilidades
4.4 | dos/das jovens na drea tematica do LAB Poca.
Mobilizar e acompanhar jovens e coletivos produtivos que
desejam participar do acompanhamento e elaboragao do
Plano de Possibilidades de Trabalho (PTrampo), orientando
4.5 | seu processo, individual ou coletivo (Eixo T6 no Topo);
4.6 | Realizar a mostra de profissdes (Eixo T6 no Topo);
Realizar reunides de articulacao com as instituicdes de
4.7 | ensino superior que realizam feiras de profissdes;
Incentivar e viabilizar a participacdo dos/das jovens em
4.8 | mostras organizadas por outras instituicdes;
Contribuir na inser¢cdo no mercado formal de trabalho em
parceria com instituicdes e servicos de encaminhamento
4.9 | profissional;
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4.10

Buscar viabilidade de oferta de vagas de cursos técnicos e
profissionalizantes ofertados por outras instituicdes de
ensino, de acordo com a demanda das juventudes do
territério (Eixo T6 no Topo);

4.11

Articular a realizacdo de cursos profissionalizantes
ofertados por outras instituicdes na sede do CRJ (Eixo T6 no
Topo)

4.12

Incentivar, acompanhar e dar suporte aos trabalhos do LAB
Poca e do Trampo Coletivo ;

4.13

Disponibilizar aos jovens e coletivos produtivos o uso do
espaco fisico (salas) e equipamentos disponiveis para
empréstimo e utilizagdo nos Centros (Eixo Trampo Coletivo)

4.14

Disponibilizar cota de impressao para os jovens
participantes do CRJ, em especial usuarios do espaco do
Trampo Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

4.15

Disponibilizar cota de ligagGes telefénicas para os jovens
participantes do CRJ, em especial usuarios do espaco do
Trampo Coletivo (Eixo Trampo Coletivo)

4.16

Prestar orientacdo quanto a formalizagdo de negdcios (Eixo
T6 no Topo)

4.17

Acolher as demandas dos demais Nucleos e Eixos do Centro
relacionados ao mundo do trabalho e gera¢do de renda

4.18

Articular as diversas possibilidades de inser¢ao dos jovens
do CRJ em vagas de estagio e trabalho (empresas privadas,
comércio local, rede municipal/ estadual, entre outros)
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META 5: Desenvolver o Nucleo de Articulagdo e
Transversalidade articulando e aproximando as juventudes
do territdrio aos servicos e politicas diversos de seus
interesses, otimizando acdes que ja sdo realizadas

5.1

Mapear rede assistencial e de acesso a direitos das
juventudes no municipio de Serra/ES (politicas publicas,
articulagGes e movimentos sociais)

5.2

Sistematizar documento com informacdes sobre a rede de
acesso a direitos com as principais informacdes compiladas
(atividades e servicos realizados, porta de entrada, modo de
acesso) (Eixo #FicaADica)

53

Atualizar permanentemente e divulgar o contetdo do
#FicaADica;

5.4

Contribuir para a integragao e articulagdo da rede de
servicos publicos (municipais, estaduais e federais)
disponiveis no Territério;

5.5

Estimular a integragdo e incidéncia em/por politicas
publicas de juventude no (e a partir) do territdrio com a
realizacdo de atividades mobilizadoras como féruns,
debates e intervencgdes sociais;

5.6

Realizar processos permanentes de comunicagao e
mobilizacdo para envolvimento e pertencimento da
comunidade;

5.7

Realizar reuniGes de alinhamento e apresentag¢do do CRJ
aos equipamentos publicos do territério(Eixo #FicaADica);

40
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5.8

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

Realizar reuniGes de apresentacdo do CRJ e seus objetivos,
com o intuito de firmar parcerias, com instituicées e X
servicos de encaminhamento profissional(Eixo #FicaADica);

5.9

Realizar reuniGes de alinhamento e apresentac¢do do CRJ ao
conselho de juventude municipal e divisao de juventude do X| X
municipio;

5.10

Realizar reuniGes de alinhamento e apresentac¢do do CRJ as
organizagdes sociais e religiosas do territério(Eixo X[ x| X
#FicaADica);

5.11

Construir parcerias com instituicdes como Sebrae, SESI,
SINE, Aderes, empresas privadas, entre outros, para um
fluxo diferenciado de encaminhamento, respondendo as X | X
demandas percebidas pela equipe do CRJ(Eixo
#Tamolunto);

5.12

Construir parcerias com institui¢cdes sociais, como
movimentos sociais e redes colaborativas, em especial no X | X
tema da economia criativa (Eixo #TamoJunto);

5.13

Firmar colaboragdes entre o CRJ e servigos publicos para
um fluxo diferenciado de encaminhamento,

respondendo as demandas percebidas pela equipe do
CRJ(Eixo #Tamolunto);

5.14

Cooperar junto a SEDH e Grupo gestor estadual para
fortalecer a implementacgdo das parcerias firmadas a nivel X| x| X
estadual.

41
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5.15

GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

Encaminhar os jovens acompanhados pelo nucleo
Socioafirmativo e de Acesso e o nucleo de Economia
Criativa, Trabalho e Renda, conforme demanda individual
e/ou coletiva, para a rede publica de servigos tracada a
partir de uma relagao dialdgica, envolvendo servicgos,
instituicOes e articulagdes visando a atengdo integral ao
desenvolvimento (Eixo #TamoJunto);

42
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4.2 Plano de Aplicacdo dos Recursos
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o Unid. Estimativa de custos
Item Descri¢ao Medida | Quant: Valor Valor Acumulado
unitario (R$) | Valor Mensal (R$) (RS)
1 | Salarios
Coordenador Geral (18
1.1 | meses) Unid. 1 RS 3.700,00 | RS 3.700,00 RS 66.600,00
Coordenador de Articulacao
1.2 | (18 meses) Unid. 1 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 RS 54.000,00
Educador Social Chave (18
1.3 | meses) Unid. 1 RS 1.850,00 | RS 1.850,00 RS 33.300,00
1.4 | Articulador Local (18 meses) Unid. 3 RS 1.400,00 | RS 4.200,00 RS 75.600,00
Analista Financeiro (18
1.5 | meses) Unid. 1 RS 2.800,00 | RS 2.800,00 RS 50.400,00
Aux. Servicos Gerais (18
1.6 | meses) Unid. 1 RS 1.300,00 | RS 1.300,00 RS 23.400,00
Auxiliar Administrativo (15
1.7 | meses) Unid. 1 RS 1.350,00 | RS 1.350,00 RS 20.250,00
1.8 | Assistente Social (15 meses) Unid. 1 RS  2.350,00 | RS  2.350,00 RS 35.250,00
1.9 | Psicélogo (15 meses) Unid. 1 RS  2.800,00 | RS  2.800,00 RS 42.000,00
Terapeuta Ocupacional (15
1.10 | meses) Unid. 1 RS 2.350,00 | RS 2.350,00 RS 35.250,00
1.11 | Educador Social (15 meses) Unid. 2 RS 1.850,00 | RS  3.700,00 RS 55.500,00
1.12 | Porteiro (15 meses) Unid. 1 RS 1.300,00 | RS 1.300,00 RS 19.500,00
Sub-Total RS 511.050,00
Und.
2 | Beneficios CLT/Convengdo Med | Quant. Valor Unt. Valor Mensal Valor Acumulado
Vale Transporte/Combustivel
2.1 | (Contratos 18 meses) Unid. 328 | RS 4,00 | RS 1.312,72 RS 23.629,04
Vale Transporte/Combustivel
2.2 | (Contratos 15 meses) Unid. 308 | RS 4,00 | RS 1.232,00 RS 18.480,00
Vale Alimentacdo (Contratos
2.3 | 18 meses) Unid. 8 RS 320,93 | RS 2.567,50 RS 46.215,00
Vale Alimentagdo (Contratos
2.4 |15 meses) Unid. 7 RS 330,00 | RS 2.310,00 RS 34.650,00
Outras obrigacdes
conv./acordo coletivo
2.5 | (Contratos 18 meses) Unid. 8 RS 30,00 | RS 240,00 RS 4.320,00
Outras obrigagdes
conv./acordo coletivo
2.6 | (Contratos 15 meses) Unid. 7 RS 30,00 | RS 210,00 RS 3.150,00
Sub-Total RS 133.464,00
Und.
3 | Encargos Sociais s/ salarios Med | Quant. Valor Unt. Valor Mensal Valor Acumulado
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Cont. Previdenciaria
3.1 | (Contratos 18 meses) Més 18 RS  4.465,25 | RS  4.465,25 RS 80.374,50
3.2 | FGTS (Contratos 18 meses) Més 18 RS 1.348,00 | RS 1.348,00 RS 24.264,00
3.3 | PIS (Contratos 18 meses) Més 18 RS 168,50 | RS 168,50 RS 3.033,00
Cont. Previdenciaria RS 55.053,
3.4 | (Contratos 15 meses) Més 15 RS 3.670,25 | RS  3.670,25 75
3.5 | FGTS (Contratos 15 meses) Més 15 RS 1.108,00 | RS 1.108,00 RS 16.620,00
3.6 |PIS (Contratos 15 meses) Més 15 RS 138,50 | RS 138,50 RS 2.077,50
Sub-Total RS 181.422,75
Und.
4 | Provisdes s/ salarios CLT Med | Quant. Valor Unt. Valor Mensal Valor Acumulado
132 Salario (Contratos 18
4.1 | meses) Més 18 RS 1.404,17 | RS 1.404,17 RS 25.275,06
4.2 | Férias (Contratos 18 meses) Més 18 RS  1.404,17 | RS  1.404,17 RS 25.275,06
1/3 Férias (Contratos 18
4.3 | meses) Més 18 RS 468,06 | RS 468,06 RS 8.425,08
Provisdo de multa rescisoria
4.4 | (Contratos 18 meses) Més 18 RS 805,06 | RS 805,06 RS 14.491,08
Aviso Prévio (Lei n°
12.406/2011) (Contratos 18
4.5 | meses) Més 18 RS 1.685,00 | RS 1.685,00 RS 1.685,00
132 Salario (Contratos 15
4.6 | meses) Més 15 RS 1.154,17 | RS 1.154,17 RS 17.312,50
4.7 | Férias (Contratos 15 meses) Més 15 RS 1.154,17 | RS  1.154,17 RS 17.312,50
1/3 Férias (Contratos 15
4.8 | meses) Més 15 RS 384,72 | RS 384,72 RS 5.770,83
Provisdo de multa rescisdria
4.9 | (Contratos 15 meses) Més 15 RS 661,72 | RS 661,72 RS 9.925,83
Aviso Prévio (Lei n°
12.406/2011) (Contratos 15
4.10 | meses) Més 15 RS 1.385,00 | RS 1.385,00 RS 1.385,00
Sub-Total RS 126.857,95
Encargos Sociais Provisdes s/ Und.
5 | salarios CLT (item 04) Med | Quant. Valor Unt. Valor Mensal Valor Acumulado
Cont. Previdenciaria
5.1 |(Contratos 18 meses) Més 18 RS 868,24 | RS 868,24 RS 15.628,32
5.2 | FGTS (Contratos 18 meses) Més 18 RS 262,11 | RS 262,11 RS 4.717,98
5.3 | PIS (Contratos 18 meses) Més 18 RS 23,68 | RS 23,68 RS 426,24
Cont. Previdenciaria
5.4 | (Contratos 15 meses) Més 15 RS 713,66 | RS 713,66 RS 10.704,90
5.5 | FGTS (Contratos 15 meses) Més 15 RS 215,44 | RS 215,44 RS 3.231,60
5.6 | PIS (Contratos 15 meses) Més 15 RS 19,47 | RS 19,47 RS 292,05
Sub-Total RS 35.001,09
Und.
6 | Oficineiros Med | Quant. Valor Unt. Valor Mensal Valor Acumulado
6.1 | Oficina de Ocupacgao Hs 16 RS 70,00 | RS 1.120,00 RS 1.120,00
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6.2 | Oficina eixo Cola Aé Hs/Més | 120 | RS 70,00 | RS  8.400,00 RS  126.000,00
6.3 | Oficinas Profissionalizantes Hs/Més | 40 RS 70,00 | RS  2.800,00 RS 42.000,00
Sub-Total RS 169.120,00
Und.

7 | Servigos de Utilidade Publica Med | Quant. Valor Unt. Valor Mensal Valor Acumulado
7.1 | Agua/Esgoto Més 15 RS 500,00 | RS 500,00 RS 7.500,00
7.2 | Energia Més 15 RS 1.600,00 | RS  1.600,00 RS 24.000,00

Telefone Fixo, celular e
7.3 |internet Més 15 RS 500,00 | RS 500,00 RS 7.500,00
Sub-Total RS 46.300,00
Und.
8 | Material de Consumo Med | Quant. Valor Unt. Valor Mensal V' |- "0
8.1 | Alimentos p/ Lanche Més 16 RS 7.794,61 | RS 7.794,61 R ‘;‘5‘_'1_11,7 0
Material de =
8.2 | Higiene/Limpeza/Descartaveis| Més 18 RS 1.123,60 | RS 1.123,60 RS 20.224,77
Material Didatico-Pedagdgico,
8.3 | oficina, escritério Més 18 RS  3.405,02 | RS  3.405,02 RS 61.290,37
Material para Manutengao
8.4 | Predial Cota 5 RS 300,00 | RS 300,00 RS 1.500,00
8.5 | Utensilios de Cozinha' Cota 1 RS  4.000,00 | RS  4.000,00 RS 4.000,00
Camisa Malha PV comum 4/0
8.6 | cores Unid. 200 | RS 30,00 | RS 6.000,00 RS 6.000,00
Equipamento de Seguranca
8.7 | Individual® Cota 2 RS 600,00 | RS 600,00 RS 1.200,00
Sub-Total RS  240.900,00
Seguranca do Und.
9 | Imével/Equipamentos Med | Quant. Valor Unt. Valor Mensal Valor Acumulado
Servigo de Monitoramento
9.1 | Alarme Més 16 RS 500,00 | RS 500,00 RS 8.000,00
9.2 |Instalagdo de Alarme/cdmeras| Unid. 1 RS  4.500,00 | RS  4.500,00 RS 4.500,00
9.3 | Seguro Imovel Unid. 2 RS 600,00 | RS 600,00 RS 1.200,00
Sub-Total RS 11.200,00
Servigos Terceiros Pessoa
Fisica ou Juridica p/ Und.

10 | Manutengao Med | Quant. Valor Unt. Valor Mensal Valor Acumulado

10.1 | Manutencdo do imdvel Cota 3 RS 1.500,00 | RS 1.500,00 RS 4.500,00
Manutengdo de Ar-

10.2 | condicionado Cota 12 RS 400,00 | RS 400,00 RS 4.800,00

10.3 | Manutencdo Computadores® Unid. 15 RS 1.000,00 | RS  1.000,00 RS 15.000,00

10.4 | Recarga de extintor Unid. 1 RS 1.000,00 | RS  1.000,00 RS 1.000,00

Sub-Total RS 25.300,00
Outros Servigos Terceiros Und.

11 | Pessoa Fisica ou Juridica Med | Quant. Valor Unt. Valor Mensal Valor Acumulado
11.1 | Contabilidade Més 18 RS 1.982,22 | RS  1.982,22 RS 35.680,00
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Serv. Consulta e exames
admissionais, periédicos e
11.2 | demissionais® Cota 5 RS 500,00 | RS 500,00 RS 1.960,00
11.3 | Servicos gréficos e impressdes | Cota 3 RS  4.000,00 | RS  4.000,00 RS 12.000,00
Servico de criacdo e
11.4 | comunicagdo Cota 3 RS  2.000,00 | RS  2.000,00 RS 6.000,00
11.5 | Locagdo de Impressora Més 17 RS 454,12 | RS 454,12 RS 7.720,00
Sub-Total RS 66.260,00
Und.
12 | Transporte Med | Quant. Valor Unt. Valor Mensal Valor Acumulado
Passagens
12.1 | municipais/Transporte local Unid. 600 | RS 4,00 | RS 4,00 RS 36.000,00
12.2 | Passagens interestaduais Cota 12 RS 582,00 | RS 582,00 RS 6.984,00
Passagens p/ visitas e
12.3 | reuniGes Unid. 20 RS 4,00 | RS 4,00 RS 1.200,00
12.4 | Aluguel de transporte Unid. 15 RS 700,00 | RS 700,00 RS 10.500,00
12.5 | Aluguel de veiculo e fretes Unid. 5 RS 200,00 | RS 200,00 RS 1. 000,00
Sub-Total RS 55.684,00
Reforma/Adaptacdo da Und. AT )

13 | Estrutura p/ Implantagdo CRJ Med | Quant. Valor Unt. Valor Mensal Valoi -{"1
Servigos Terceiros Pessoa 2
Fisica, Juridica® e materiais
necessarios para

13.1 | implantagdo® Cota 1 RS 148.059,62 | RS 148.059,62 RS 148.059,62
Sub-Total RS 108.360,71
Und.

14 | LabPOCA Med | Quant. Valor Unt. Valor Mensal Valor Acumulado
Implantacdo e
disponibilizacdo (despesas
com materiais, equipamentos

14.1 | e servigos) Unid. 1 RS 50.000,00 | RS 50.000,00 RS 50.000,00

Sub-Total RS 50.000,00

Und.
15 | Bens Permanentes Med | Quant. Valor Unt. Valor Mensal Valor Acumulado
15.1 | Extintores Unid. 7 RS 250,00| RS  1.750,00 RS 1.750,00
Equipamentos central de

15.2 | alarme/monitoramento Unid. 1 R$ 1.600,00| RS  1.600,00 RS 1.600,00
Computador desktop p/

15.3 | equipe e oficinas’ Unid. 22 R$4.219,72| RS 4.219,72 RS 92.833,91
Computador desktop p/

15.4 | oficinas® Unid. 2 RS$ 6.500,00| RS 13.000,00 RS 13.000,00

15.5 | Swite Unid. 1 R$ 1.860,00| RS  1.860,00 RS 1.300,00

15.6 | Nobreak Unid. 2 R$600,00| RS  1.200,00 RS 1.200,00

15.7 | Notebook Unid. 2 RS$3.000,00| RS  6.000,00 RS 6.000,00

15.8 | Projetor Unid. 2 R$3.149,10| RS  3.149,10 RS 6.298,20

15.9 | Méveis® Cota 1 RS$ 40.355,50| RS 40.355,50 RS 40.355,50
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15.10 | Ar-Condicionado Split Unid. 6 R$3.009,00| RS 18.054,00 RS 18.054,00
Geladeira (Refrigerador) frost
free duplex 350 a 400 Litros —
15.11 | 110v Unid. 1 RS$ 2.800,00 | RS 2.800,00 RS 2.800,00
15.12 | Maquina de café Unid. 1 RS 1.000,00 | RS 1.000,00 RS 1.000,00
15.13 | Microondas 20 A 31Lts. Unid. 1 RS 700,00| RS 700,00 RS 700,00
Bebedouro industrial uma
15.14 | coluna Inox 2 torneiras Unid. 1 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 RS 2.000,00
Equipamentos e acessorios p/
15.15 | Sonorizagdo/Midia™ Cota 1 R$ 15.120,00| RS  15.120,00 RS 15.120,00
Sub-Total RS 211.579,50
Und.
16 | Softwares Med | Quant. Valor Unt. Valor Mensal Valor Acumulado
16.1 | Licenca de Softwares Més 1 RS 2.500,00 | RS 2.500,00 RS 2.500,00
Sub-Total RS 2.500,00
TOTAL RS 1.975.000,00

1 - Bandejas, caixas organizadoras, canecdo, colheres, garfos, facas, espdatulas, copos, jarra, xicaras, pratos,
garrafdo, e outros utensilios.

2 - EPI para ASG (Avental de PVC branco CA 28303, calcado de seguranca, Respirador PFF2 CA 33971) e mascaras
descartdveis para a equipe e jovens.

3 — Valor destinado a possivel manutengéo de computadores e equipamentos de informdtica devido ao uso

constante, para evitar a paralizacdo das atividades por defeitos dos equipamentos. 3 _‘,J. g
A — . ; . ; 7
4 — Previsdo de realizagéo de exames na admissdo inicial da equipe, de possiveis desligamentos e ad 'L+~ e

execugdo do CRJ ou dos desligamentos no final da parceria.

5 - Mdo de obra para colocagdo de forro modular isopor, colocagéo de madeirite e piso emborrachado, tratamento
de pintura da estrutura metdlica, retirada e descarte de restos de material, colocagéo de portdo, pintura das grades,
instalacdo de janelas, instalagdo elétrica, instala¢éo de ar condicionado, instala¢do rede computadores, reforma dos
banheiros, sinalizagdo, instalacdo caixa d dgua

6 - Materiais necessdrios para realizar os servigos: madeirite naval, piso emborrachado, forro de isopor, portdo,
tintas, janelas, portas, maganetas, placas, fios e cabos elétricos, conectores elétricos, interruptores, tomadas,
canaletas, material p/ cabeamento de rede, material p/ banheiro, material de sinaliza¢éo, caixa ddgua, outros)
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7 — Computadores Intel Core i5 3.3Ghz 8GB HD 1TB HDMI Full HD ou versdo mais atual com monitor, teclado, mouse
e estabilizador

8 — Computadores Intel i5-7400 16GB(Nvidia Quadro P1000) 1TB ou versdo mais atual com monitor, teclado, mouse
e estabilizador

9 — 02 armdrios baixo, 2 portas (balcdo), 07 armdrios de ago fechado com duas portas, 01 arquivo de aco p/ pasta
suspensa, 07 cadeiras executiva giratéria ¢/ braco base a gds, 55 cadeiras fixas, 02 estantes em a¢o, 08 mesas 1,20
m ¢/ gavetas, 20 mesas 80 x 80 sem gavetas, 01 mesa de reunido circular 1,50m, 01 mesa de reunido circular
1,20m, 10 mesas pldsticas, 100 cadeiras pldsticas.

10— Caixas de som, suportes, microfones, pedestais, mesa de som, cabos, acessorios, e outros necessdrios para
realizar as atividades do CRJ.

4.3 Cronograma de Desembolso
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O desembolso dos recursos financeiros obedecera ao Cronograma de Execugdo das atividades
contratadas, descrito a seguir:

MES DE REPASSE DESEMBOLSO TOTAL

°més 40% RS 790.000,00

7° més 30% RS 592.500,00

13° més 30% RS 592.500,00
SOMA 100% R$ 1.975.000,00

5. PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de: 18 meses

As contas serao

desembolso

( ) parcela unica

prestadas em:

( x ) parcelas parciais de acordo com o cronograma de

6. RESPONSAVEL PELA PARCERIA

48

Gabriel Roccon

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizagao:

Telefone: 9 9793-0080

Celular: 9 9793-0080

E-mail: adesjovem@gmail.com

RG/ 6rgdo expedidor: 3.709.135 / SPTC ES

CPF: 170.034.447-12

Cargo: Presidente

Eleitoem: 16/01/2021

Vencimento do mandato: 15/01/2023

7. METAS QUANTITATIVAS E PARAMETROS DE AFERICAO
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Meta por Servico

Numero de
Participantes

Carga Horaria
/Frequéncia

Caracteristicas Gerais

Meios de
Verificagdo

Iniciar a ocupacdo do espaco e
ambientacdo da estrutura,

Relatério da

Oficinas de . Carga hordria despertando o processo de atividade, fotos,
- 20 jovens . . .
Ocupagao total 16h pertencimento nas juventudes do registro de
territério; Atividade prévia a presenca
inauguracao do Centro.
Participacao e . Participagcao nas atividades diversas Lista de
- 380 jovens Mensal
Atendimento J do CRJ presenca e fotos
Circuito Formativo . ~ . .
em Direitos 60 jovens por 180 h/ por Promover a formagao de direitos Lista de
semestre semestre humanos e sociafirmagao. presenca e fotos
Humanos
Acompanhamento individual e
Acompanhamento coletivo para a construcdo do PVida Lista de
do Planejamento 45 jovens mensal especialmente entre os jovens resenca
de Vida (PVida) participantes do eixo no Fortalece P ¢
Familia;
Acompanhamento individual e
Acompanhamento . ~
. coletivo para construcdo do Plano de .
do Planejamento . - Lista de
15 jovens mensal Possibilidade de Trabalho
de Trabalho . - presenca
(PTrampo) especialmente para os participantes
do Té no Topo e do Lab Poca
~ Para todos/as ‘. L . Lista de
Cota de Impressao . / Mensal Maximo de 15 copias por jovem sl
participantes Beneficiarios
Cota de liga¢es Para todos/as Mensal Maximo de 30 minutos de ligagdes Lista de

telefonicas

participantes

locais por jovem.

Beneficiarios
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Oficinas de arte, cultura, esporte e
lazer sdo ofertadas dentro do eixo

Oficinas 20 jovens por | 160 horas por| Cola Aé; Oficinas relacionadas ao Lista de
Permanentes oficina meés mercado formal de trabalho e a presenca e fotos.
economia criativa, dentro do eixo T6
no Topo.
Cursos ou oficinas profissionalizantes
nas areas de interesses dos jovens,
Anual (com L .
. . L. direcionadas especialmente aos .
Cursos ou oficinas . carga horaria . . . Lista de
. . . 120 jovens jovens concluintes do circuito
profissionalizantes a depender i . presenca e fotos.
formativo do Fortalece Familia,
do curso)

inseridos no Trampo Coletivo e no
Lab. A drea dos cursos pode ser
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preferencialmente a drea do Lab de
cada CRJ.

50

Atividades e/ou

Mobilizacdo permanente do

eventos artistico- R territério e divulgacdo das acbes do Lista de
. 30 Jovens 1 por més
culturais e CRJ e em outros espacos do presenca e fotos
esportivos mensais territério
Passeios culturais, Levar os/as jovens para vivenciar
vivéncias e/ou 40 iovens 12 atividades | novas experiéncias fora do territério Lista de
intercambios fora J realizadas oferecendo aos jovens transporte e | presenca e fotos
do territorio lanche.
Apresentar para a comunidade os
resultados das oficinas e outras
. atividades do CRJ através de eventos .
50 jovens por 1 mostraa Lista de

Mostras semestrais

evento

cada 6 meses

artistico culturais e/ou esportivos
com formatos variados e
programacdo que contemple a
diversidade do territorio.

presenca e fotos

Mostras anuais

40 jovens

1 vez ao ano

Realizar momento de intercambio
para apresentacao de resultados
finais de oficinas e outras atividades
entre os CRJs de todo o estado,
oferecendo aos jovens transporte e
lanche

Lista de
presenca e fotos

Mostra de
Profissoes

60 jovens por
evento

1 mostra a
cada 6 meses

Contribuir para a escolha profissional
dos/das jovens, incentivando a
conhecer profissdes e a vislumbrar
escolhas profissionais antes
distantes.

Lista de
presenca e fotos

Auxilio Transporte

600 passagens
municipais e
intermunicipais
e 6 passagens
interestaduais

Mensal

Garantir a participacdo dos/das
jovens nas atividades do Centro e/ou
em atividades externas ao territério
relacionadas ao seu PVida.

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante legal desta organizacdo, declaro para fins de prova junto ao Governo do
Estado do Espirito Santo, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de
inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica
Federal, Estadual ou Municipal, que impeca a celebracdo da parceria, na forma deste Plano de Trabalho.
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Vitéria (ES), 22 de Setembro de 2021.

{{ Gabriel Roccon

Agéncia de Desenvolvimento Social
Jovem de CariacicaADESJOVEM

9.APROVACAO PELO CONCEDENTE
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