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Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no ES
Unidade de Gestao do Projeto

TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracgéo n.° 010/2021
Solicitagao de Proposta n.° 007/2021

Processo Administrativo n.° 2021-PSMTG

TERMO DE COLABORACAO N.° 010/2021
QUE ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DO
ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS - SEDH, E O INSTITUTO DE
PROMOCAO HUMANA, APRENDIZAGEM E
CULTURA - IPHAC (“INSTITUTO
PROMOVER”), PARA A IMPLANTACAO DE
01 (UM) CENTRO DE REFERENCIA DAS
JUVENTUDES (CRJ), NO MUNICIPIO DE
LINHARESI/ES.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS - SEDH, inscrita no CNPJ sob n.° 25.217.366/0001-48, com sede na
Rua Sete de Setembro, n.° 362 - Palacio Fonte Grande, 5° Andar, Centro, Vitoria/ES,
doravante denominada ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada
pela Secretaria de Estado, Sra. NARA BORGO CYPRIANO MACHADO, brasileira, RG n.°
1.541.116 - ES, CPF n.° 082.747.167-01, e o INSTITUTO DE PROMOCAO HUMANA,
APRENDIZAGEM E CULTURA - IPHAC (“INSTITUTO PROMOVER”), inscrita no CNPJ sob
0 n.° 11.595.331/0001-38, com sede na Av. Brasil, n.° 50, Setor Bueno, Goiania/GO,
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), representada pelo,
Sr. Fabio Ribeiro da Silva, brasileiro, inscrito no CPF sob n.° 812.361.150-15, resolvem
celebrar o presente Termo de Colaboracgao, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar
n.° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgcamentarias e Lei
Orgamentaria Anual, na Lei n.° 13.019, de 31 de julho de 2014, consoante o Processo
Administrativo (e-Docs) n.° 2021-PSMTG e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:
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Secretaria de Estado de Direitos Humanos
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CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboracao, decorrente de Selecdo Baseada na Qualidade e
Custo (SBQC), em que se realizou a Solicitacdo de Proposta n.° 007/2021, tem por objeto a
implantacdo de 01 (um) Centro de Referéncia das Juventudes (CRJ), no Municipio de
Linhares/ES. O Centro tera como fung¢des principais: (i) prevenir a violéncia sofrida e
cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territérios prioritarios do projeto; (ii)
melhorar a qualidade de vida das juventudes; (iii) fomentar a participacéo social e a gestao
participativa; (iv) promover o acesso a inclusdo social e produtiva de jovens conforme
preconiza o Estatuto da Juventude; (v) desenvolver servicos baseados nos principios dos
Direitos Humanos, de acordo com 0s nucleos previstos ha metodologia do projeto (Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso, Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda, Nucleo
Articulacdo e Transversalidade); (vi) atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento
para os demais servicos publicos e privados de atencao as juventudes; conforme detalhado

no Plano de Trabalho (Anexo I).

1.2 - Nao poderéo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

1.3 - E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta
ou indiretamente:

| - delegacao das fungdes de regulacéo, de fiscalizacdo, do exercicio do poder de
policia ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il - prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA - DA OPERACIONALIZACAO

2.2 - As acdes desenvolvidas para o alcance do objeto acima descrito deverdo estar em
conformidade com o Plano de Trabalho, o qual faz parte integrante e indissociavel do
presente Termo de Colaboragéo (Anexo I). A OSC devera comprovar por meio de produtos
(relatorios de atividade e de prestagédo de contas) o alcance das metas minimas requeridas
para o CRJ. Esses produtos serdo acompanhados e monitorados pela SEDH e seu
cumprimento, quantitativa e qualitativamente, sera condi¢do para a manutencgao do presente
Termo de Colaboragéao.
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES
3.1 - S&o obrigagdes dos Participes:
3.1.1 - Da ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:
a) viabilizar os meios e recursos financeiros necessarios a execucéao do objeto;

b) publicar o extrato do Termo de Colaboracgéo e de seus aditivos no Diério Oficial do
Estado, para que o instrumento produza seus efeitos legais e juridicos;

c) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacbes da
sociedade civil por ocasido da celebracédo das parcerias, informando previamente e
publicando em meios oficiais de comunicacdo as referidas organizacfes eventuais
alteracdes no seu conteudo;

d) emitir relatorio técnico de monitoramento e avaliacado da parceria e o0 submeter a
comissdo de monitoramento e avaliagdo designada, que o homologard,
independentemente da obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas
devida pela organizacao da sociedade civil;

e) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a 01 (um) ano, pesquisa de satisfacéo
com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem
como nha reorientacdo e no ajuste das metas e atividades definidas;

f) liberar os recursos por meio de transferéncia eletronica e em obediéncia ao
cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou
etapas de execucdo do objeto do Termo de Colaboracéao;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;
h) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser lotado em
outro 6rgao ou entidade, designar novo gestor, assumindo, enquanto isso hao ocorrer,
todas as obrigacfes do gestor, com as respectivas responsabilidades;

I) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacao de recursos;
j) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos
respectivos planos de trabalho, até 180 (cento e oitenta) dias ap6s o respectivo

encerramento;
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k) divulgar pela internet os meios de representacédo sobre a aplicacéo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacao de
evidéncias de irregularidades na execucéo do objeto da parceria;

m) prorrogar de oficio a vigéncia do Termo de Colaboracdo quando der causa ao
atraso na liberacéo dos recursos, limitada ao periodo verificado;

n) fiscalizar durante e ao término da parceria o quantitativo e o estado de conservacao
de todos os bens permanentes adquiridos pela organizacédo da sociedade civil;

0) gerir 0 processo de cessado de espaco publico municipal para sediar o CRJ, quando
for o caso;

p) supervisionar todos os tramites e negociacdes relacionadas ao processo de
locacdo de imoével pela OSC para sediar o CRJ, assegurando que o valor pactuado
esteja de acordo com valores praticados na regido, quando for o caso;

q) fiscalizar a adequacéo do imovel cedido ou alugado pela OSC para sediar o CRJ,
e de todos os aspectos relevantes a sua conclusdo (projeto, prazo, valores, entre
outros), quando for o caso;

r) supervisionar todos os tramites e negociacdes relacionadas a compra e instalacao
de moédulos para sediar o CRJ, quando for o caso.

3.1.2 - Da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
a) Gestao administrativa, financeira e operacional do CRJ, envolvendo:

1 - Implementacdo do CRJ, incluindo o pagamento dos custos de todos 0s servigos
de infraestrutura e tecnologia necessaria (agua, energia elétrica, gas, telefonia e
internet banda larga), limpeza, seguranca e manutencao, material de divulgacdo
fisicos e digitais (banners, flyers, cartilhas, etc) e disponibilizacdo de apostila fisica e
em plataforma virtual, para o correto e adequado funcionamento e operacionalizacéo
do Centro;

2 - Selecao, contratacdo e pagamento da equipe-chave, assim como de todos os

demais profissionais;
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3 - Acompanhar os(as) jovens participantes das diversas atividades a serem
realizadas pelo CRJ, incluindo: implementacdo do método de selecao e inscricdo de
jovens; implementacéo do método de busca ativa e triagem dos(as) selecionados(as);
elaboracdo, acompanhamento e monitoramento do PVida para cada jovem
beneficiario(a) e fornecimento de certificacdo para cada etapa metodologica e/ou
atividades.

b) Prestacdo de contas a SEDH, envolvendo:

1 - Prestar contas do recurso recebido, bem como de seus rendimentos, observados
0s prazos e critérios definidos pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL por meio
do Termo de Colaboracao, sobre a totalidade das operacdes patrimoniais, resultados
e metas alcancadas;

2 - Manter a escrituracao contabil regular;

3 - Executar o Plano de Trabalho estabelecido em conjunto com a SEDH, bem como
aplicar os recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e
economicidade, zelando pela qualidade e exceléncia dos servicos prestados,
ultimando a maxima eficiéncia, eficacia e efetividade;

4 - Observar, no transcorrer da execuc¢dao de suas atividades, todas as orientacées da
SEDH,;

5 - Responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal;

6 - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciérios, fiscais e comerciais relacionados a execug¢do do objeto previsto no
Termo de Colaboracéo ou de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia da organizacdo da sociedade
civil em relagcéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria
ou os danos decorrentes de restricdo a sua execucgao;

7 - Assegurar que toda divulgacao das acdes objeto desta parceria seja realizada com
0 consentimento prévio da SEDH, bem como conforme as orientacdes e diretrizes
acerca da identidade visual do Governo do Estado do Espirito Santo e do Banco
Interamericano de Desenvolvimento (BID);
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8 - Divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas acles todas as parcerias celebradas com o
poder publico, contendo, no minimo, as informacgdes requeridas no paragrafo Unico
do art. 11, da Lei n.° 13.019/2014;

9 - Manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o
disposto no art. 51, da Lei n.° 13.019/2014, cuja abertura deve ser efetuada no Banco
do Estado do Espirito Santo - Banestes, devendo ser aplicados enquanto ndo forem
utilizados;

10 - Manter registro, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos ao Termo de Colaboracao;

11 - Dar livre acesso dos servidores dos oOrgdos ou das entidades publicas
repassadoras dos recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas do Estado
correspondentes aos processos, aos documentos, as informacfes referentes aos
instrumentos de transferéncias regulamentados pela Lei n.° 13.019/2014, bem como
aos locais de execucao do objeto, prestando-lhes todas e quaisquer informacdes
solicitadas;

12 - Utilizar os bens, materiais e servicos custeados com recursos da parceria
exclusivamente na execucao de seu objeto;

13 - Responsabilizar-se pela guarda e manutencao dos bens adquiridos, produzidos
ou construidos com recursos do Termo de Colaboracéo, informando, sempre que
solicitado, onde e em que atividades, programas ou projetos estdo sendo utilizados;

14 - Apresentar, de forma prévia, & ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL as
alteracdes que julgar necessarias no Plano de Trabalho;

15 - Restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL os bens permanentes
adquiridos com recursos do Termo, em hipétese nao justificada e acolhida pela SEDH,
nao localizados no decorrer ou ao final da parceria;

16 - Propor ao LOCADOR que as adequacdes necessarias ao imovel sejam
realizadas a seu custo ou que haja desconto do aluguel compativel ao valor investido,
qguando for o caso;

17 - Realizar de forma satisfatoria as adequacdes necessarias ao imovel, quando for
0 Caso;
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18 - Responsabiliza-se pela instalagdo e conserva¢do dos moédulos adquiridos com
recursos do Termo de Colaboracéo, quando for o caso;

19 - Restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, nos casos de concluséo,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos em conta corrente e de
aplicacao financeira, no prazo de até 30 (trinta) dias ap0s o término da vigéncia;

20 - Manter a SEDH informada sobre quaisquer alteracbes em seu Estatuto,
composicao de Diretoria, Conselhos e outros 6rgaos, diretivos e/ou consultivos, em
até 10 (dez) dias Uteis apOs o registro em cartorio;

21 - Arguivar toda a documentacdao referente a parceria durante 07 (sete) anos, data
a contar a partir do final da execucdo do Termo de Colaboragdo, conforme
determinacao do BID, e disponibiliza-la para qualquer consulta do BID e/ou Tribunal
de Contas do Estado, sempre que necessario neste periodo;

22 - Todos os membros de equipe do CRJ serdo avaliados pela SEDH, podendo ser
solicitada a dispensa e/ou substituicdo de algum dos membros em qualquer tempo de
vigéncia do Termo de Colaboracdo. Caso haja necessidade de saida de algum
membro da equipe, especialmente da equipe-chave, faz-se necessarios uma
justificativa apresentada pela OSC, com aprovacéo da SEDH,;

23 - Emitir sem prejuizo dos documentos da prestacdo de contas, 0s seguintes
relatérios:

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL - Este relatorio de
acompanhamento sera elaborado mensalmente, com a finalidade de manter a SEDH
informada a respeito do andamento das diversas fases da execucao dos servicos,
abordando aspectos dos avancos das metas fisicas e financeiras, destacando os
fatores que influenciaram possiveis desvios entre o planejamento e a execucao dos
trabalhos e as medidas cabiveis a serem tomadas para correcdo de rumo. Os
relatorios deverdo ser apresentados em meio digital a ser disponibilizado em
momento oportuno e seu modelo e definicdo de conteudo deverdo ser submetidos a
aprovacao por parte da SEDH. Esses Relatorios servirdo, também, para a elaboracéo
dos Relatdrios Semestrais a serem enviados ao BID.

PRESTACAO DE CONTAS SEMESTRAL - As prestacbes de contas semestrais
devem ser apresentadas dentro de 60 (sessenta) dias apdés o término de cada
semestre, durante todo o periodo de execu¢do do projeto, com excecdo do ultimo
semestre, quando sera elaborado o Relatorio e a Prestacdo de Contas Final. Deve
ser apresentada a SEDH, com planilhas financeiras divididas por més, assim como
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notas fiscais empenhadas de recursos e gastos. As Prestacdes de Contas devem ser
apresentadas de acordo com o modelo a ser disponibilizado pela SEDH.

RELATORIO FINAL E PRESTAC}AO DE CONTAS FINAL - O dultimo Relatério de
Acompanhamento sera correspondente ao Relatorio Final, que compreendera uma
consolidacdo dos relatérios de andamento elaborados durante todo o periodo de
execucado dos servicos. Deve apresentar consideracdes gerais sobre cada etapa
concluida, focalizando os problemas surgidos durante a execucdo, a analise das
metas fisicas e financeiras alcancadas, observacdes e conclusdes sobre eventual
divergéncia entre o Plano de Trabalho acordado e o efetivamente executado, com
apreciacdo de variacdes do custo, além de consideracfes finais a respeito de
assuntos que a entidade parceira julgue oportuno e relevante. A Prestacdo de Contas
Final deve ser apresentada a SEDH com planilhas financeiras divididas por més,
assim como notas fiscais empenhadas de recursos e gastos durante todo o periodo
de execucdo do Projeto. O Relatério serd apresentado em meio digital a ser
disponibilizado em momento oportuno.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

4.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, para a execucdo do objeto deste Termo
de Colaboracéo, alocara recursos no valor de R$ 2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil
reais), de acordo com o cronograma de desembolso constante no Plano de Trabalho, a conta
dos seguintes dados orcamentarios:

Valor: R$ 2.100.000,00 (dois milhées e cem mil reais)

Dotacdo Orcamentaria: 10.48.101.14.422. 0561. 1102 - SEGURANCA CIDADA
UG: 480101

Gestao: 0001

Fonte: 343

ED: 335041

R$: 2.100.000,00 (dois milhdes e cem mil reais)

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, mediante a entrega e aprovacdo dos relatérios
mensais de atividades e prestacdo de contas semestrais, conforme o cronograma de
desembolso contido no Plano de Trabalho, bem como apés a comprovacgéao da Regularidade
Fiscal e Trabalhista, mediante apresentacdo de copias das Certiddes Negativas de Débito
com as Fazendas Federal, Estadual (sede e estado do Espirito Santo), Municipal, INSS,
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FGTS e Certiddo Negativa ou positiva com efeito de Débitos Trabalhistas, mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

| - o desembolso seréa efetivado semestralmente, de acordo com o cumprimento das
metas apresentadas por meio de relatorios mensais entregues pela OSC e avaliagdes
periddicas realizadas pelo Gestor da Parceria, conforme previsto no Plano de
Trabalho;

Il - em situagBes plenamente justificadas com prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a OSC podera solicitar a revisdo e a adequacgao das metas pactuadas
no Plano de Trabalho, que passara a vigorar somente ap0s aprovacdo pela
ADMINISTRAC}AO PUBLICA ESTADUAL.

5.2 - E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboracéo, enquanto n&o
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu
uso for igual ou superior a 01 (um) més; ou em fundo de aplicac&o financeira de curto prazo,
ou operacdo de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua
utilizag&o estiver prevista para prazos menores.

5.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto
deste Termo de Colaboracdo, estando sujeitos as mesmas condicfes de prestacdo de
contas exigidos para os recursos transferidos.

5.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serdo liberadas e
ficardo retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente
recebida;

Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civil em relacdo as obrigacGes
estabelecidas no Termo de Colaboracéo;

Il - quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos
orgaos de controle interno ou externo.

5.5 - Por ocasido da conclusédo, denuncia, rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel
de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do
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responsavel, providenciada pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS

6.1 - O presente Termo de Colaboracéo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2 - Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de
nulidade do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, para:

| - realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

Il - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em caréater de
emergéncia,;

Il - realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;

IV - realizacdo de despesas com taxas bancérias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V - realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo,
informativo ou de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou
imagens que caracterizem promocéao pessoal de autoridades ou servidores publicos;
e

VI - repasses como contribui¢des, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas
com fins lucrativos;

VII - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢camentarias.

CLAUSULA SETIMA - DA VIGENCIA
7.1 - O presente Termo de Colaboracdo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da
publicacdo de seu extrato na imprensa oficial até 10/06/2023, conforme prazo previsto no

anexo Plano de Trabalho para a consecucao de seu objeto.
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7.2 - Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada no minimo 30 (trinta) dias antes do seu término, e apos
o cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas
prorrogacdes do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéao.

7.3 - Caso haja atraso na liberacio dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
ESTADUAL promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de
Colaboracéo, independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
limitado o prazo de prorrogacao ao exato periodo do atraso verificado.

7.4 - Toda e qualquer prorrogacao, inclusive a referida no item anterior, devera ser
formalizada por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia
do Termo de Colaboracéo ou da ultima dilacdo de prazo, sendo expressamente vedada a
celebracéo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA OITAVA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

8.1 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL devera monitorar, acompanhar e fiscalizar
a execucédo do Termo de Colaboracao, ao longo de sua vigéncia, por meio da emissao de
relatorio técnico a que se refere o art. 59, da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devendo conter:

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razdo da execucao do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administracao publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacao de contas, quando nao for comprovado
o0 alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracao;

V - andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no
ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.
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8§ 1° - O Monitoramento serd efetuado pelos membros da Comisséo de Monitoramento
e Avaliacdo, designada pela Portaria n.° 049-S, de 09 de setembro de 2020, e 0
acompanhamento e a fiscalizacdo serdo exercidos pelo Gestor designado quando da
celebragdo do presente instrumento, observadas as disposicbes da Lei n.°
13.019/2014 que deverao zelar pelo efetivo cumprimento do objeto da parceria.

8.2 - Na hipétese de inexecucéo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL poderd, exclusivamente para assegurar
o atendimento de servicos essenciais a populacao, por ato préprio e independentemente de
autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢cdo das metas ou atividades
pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no Plano
de Trabalho, no caso de paralisacédo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo
ser considerado na prestacdo de contas o que foi executado pela organizacado da
sociedade civil até o momento em que a administracdo assumiu essas
responsabilidades.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS

9.1 - A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devera conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada
das atividades realizadas e a comprovacdo do alcance das metas e dos resultados
esperados, até o periodo de que trata a prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das
seguintes informagdes e documentos:

| - extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor,
dados da organizacéo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando
houver,

IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

Rua Sete de Setembro, n.° 362 - Palacio Fonte Grande, 5° Andar, Centro, Vitéria/ES, CEP 29015-905
(27) 3636-1318/1330

2021-T53J6J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 09/12/2021 10:57 PAGINA 12/ 77



.“'{(’ X

Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no ES
Unidade de Gestao do Projeto

V - relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1° - Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem
justificativa suficiente.

§ 2° - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular
aplicacéo dos recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa dias) a partir do término
da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a duracdo da parceria
exceder 01 (um) ano.

9.2 - A prestacao de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracédo dar-se-4 mediante
a analise dos documentos previstos no Plano de Trabalho, bem como dos seguintes
relatorios:

| - prestacdo de contas semestral, mediante relatério de prestacéo de contas parcial
de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados.

Il - prestacao de contas final, mediante relatorio de prestacdo de contas da execucao
financeira do Termo de Colaboracdo, com a descricdo das despesas e receitas
efetivamente realizadas e sua vinculacdo com a execuc¢ao do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

9.3 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL considerara ainda em sua andlise os
seguintes relatorios elaborados internamente, quando houver:

| - relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucgdo da parceria,;

Il - relat6rio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comisséo de

monitoramento e avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do

objeto e os resultados alcangados durante a execu¢éo do Termo de Colaboracéo.
9.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67,
daLein.®°13.019/2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢cbes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il - os impactos econbmicos ou sociais;
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[l - o grau de satisfagdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apds a conclusdo do objeto
pactuado.

9.5 - A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL observara os prazos previstos na Lei n.° 13.019/2014, devendo
concluir, alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacéo de contas;
Il - aprovacao da prestacdo de contas com ressalvas; ou

lll - rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracdo de
tomada de contas especial.

9.6 - Constatada irregularidade ou omissao na prestacdo de contas, sera concedido prazo
para a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a
obrigacéo.

§ 1° - O prazo referido no caput € limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificagéao,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO
PUBLICA ESTADUAL possui para analisar e decidir sobre a prestacdo de contas e
comprovacao de resultados.

§ 2° - Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo
0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade
solidaria, deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos
responsaveis, quantificacdo do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislacéo
vigente.

9.7 - A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL apreciara a prestacéo final de contas
apresentada, no prazo de até 180 (cento e cinquenta) dias, contados da data de seu
recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel
justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico - O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacado a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam
ter sido causados aos cofres publicos;
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Il - nos casos em que néo for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL ou de seus prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetéaria, impede a
incidéncia de juros de mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre
o final do prazo referido neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacéo
pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

9.8 - As prestacfes de contas serédo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

[l - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano
de Trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

9.9 - O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovacédo da prestacdo de
contas ou por omissdo em relacdo a analise de seu conteldo, levando em consideracdo, no
primeiro caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a
autoridades diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéao.

9.10 - Quando a prestacdo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase
recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL poderéa solicitar
autorizacdo para que O ressarcimento ao erario seja promovido por meio de acodes
compensatorias de interesse publico, mediante a apresentag¢édo de novo Plano de Trabalho,
conforme o objeto descrito no Termo de Colaboragéo e a area de atuacdo da organizagéao,
cuja mensuracao econdmica sera feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que nao
tenha havido dolo ou fraude e néo seja o caso de restituicao integral dos recursos.

9.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da prestacéo
de contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo 0s
documentos originais que compdem a prestacdo de contas.
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CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES

10.1 - A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de
termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

10.2 - Nao é permitida a celebracdo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com
alteracao da natureza do objeto.

10.3 - As alteracbes, com excecao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o
prazo de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do
Estado, 6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para anélise e
parecer.

10.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento quando se fizer necessaria a
efetivacdo de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo
de vigéncia ou a utilizacdo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

11.1 - Pela execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
da Lein.®13.019/2014, e da legislacao especifica, a administracdo publica podera, garantida
a prévia defesa, aplicar & ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira as seguintes
sancoes:

| - adverténcia;

Il - suspenséao temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administracdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

lll - declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0Orgdos e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja
promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo da sociedade civil ressarcir a
administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o prazo da san¢éo
aplicada com base no inciso Il.
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Paragrafo Unico - As sangbes estabelecidas nos incisos Il e Il sdo de competéncia
exclusiva de Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo
processo, no prazo de 10 (dez) dias da abertura de vista, podendo a reabilitacdo ser
requerida apos 02 (dois) anos de aplicacdo da penalidade.

11.2 - Prescreve em 05 (cinco) anos, contados a partir da data da apresentacéo da prestacao
de contas, a aplicacdo de penalidade decorrente de infracdo relacionada a execucédo da
parceria.

11.3 - A prescricao sera interrompida com a edicdo de ato administrativo voltado a apuracao
da infracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS BENS REMANESCENTES

12.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecucao do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

12.2 - Para os fins do presente Termo de Colaboracédo, equiparam-se a bens remanescentes
0s bens e equipamentos eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou
construidos com os recursos aplicados em razdo deste Termo de Colaboracao.

12.3 - Os bens remanescentes serédo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a OSC formalizar promessa de
transferéncia da propriedade & ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, que devera
ocorrer ao final da parceria.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

13.1 - O presente Termo de Colaboracao podera ser:
| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagOes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente
da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a

publicidade dessa intencéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipéteses:

a) utilizacao dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
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b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

C) constatacéo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracédo de
Tomada de Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICIDADE

14.1 - A eficicia do presente Termo de Colaboracao ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacao da execucao do objeto descrito neste instrumento, fica condicionada
a publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser
providenciada pela ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL no prazo de até 20 (vinte) dias
a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS CONDICOES GERAIS
15.1 - Acordam os patrticipes, ainda, em estabelecer as seguintes condi¢des:

| - As comunicacdes relativas a este Termo de Colaboracédo serdo remetidas por e-
mail e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

Il - As reunibes entre os representantes credenciados pelos participes, bem como
qguaisquer ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracéo,
serdo aceitas somente se registradas em ata ou relatorios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS PRATICAS PROIBIDAS

16.1 - O Banco requer que todos os Mutuérios (incluindo Beneficiarios de doagdes), Orgéos
Executores e Organismos Contratantes, bem como todas firmas, entidades ou individuos
licitando ou participando de uma atividade financiada pelo Banco, inclusive, entre outros,
requerentes, licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros, empresas de consultoria e
consultores individuais, funcionarios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servicos ou fornecedores (inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e
representantes, quer com atribuicdes expressas ou implicitas) observem os mais altos
padrdes éticos e denunciem ao Bancol3 qualquer ato suspeito de constituir Pratica Proibida
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sobre o qual tenham conhecimento ou venham a tomar conhecimento durante o processo
de selecdo ou durante a negociacdo ou execucdo de um contrato. As Préaticas Proibidas
compreendem: (i) praticas corruptas; (ii) praticas fraudulentas; (iii) praticas coercitivas; (iv)
praticas colusivas; (v) praticas obstrutivas; e (vi) apropriacdo indébita. O Banco estabelece
mecanismos para denuncia de suspeitas de Praticas Proibidas. As denuncias devem ser
apresentadas ao Escritério de Integridade Institucional (OIl) do Banco para que se realize a
devida investigacdo. O Banco também estabelece procedimentos de sancdes para a
resolucdo de casos. Além disso, o Banco celebrou acordos com outras instituicoes
financeiras internacionais visando ao reconhecimento reciproco das sancfes aplicadas
pelos respectivos érgaos de sancdo. Para o cumprimento desta politica:

(a) O Banco define, para os fins desta disposi¢do, 0s seguintes termos:

(a.i) Uma “prética corrupta” consiste em oferecer, dar, receber ou solicitar, direta
ou indiretamente, qualquer coisa de valor para influenciar indevidamente as
acoes de outra parte;

(a.ii) Uma “pratica fraudulenta” €& qualquer ato ou omissdo, inclusive a
tergiversacgao de fatos ou circunstancias, que deliberada ou imprudentemente
engane ou tente enganar uma parte para obter beneficio financeiro ou de
outra natureza ou para evadir uma obrigacao;

(a.iii) Uma “pratica coercitiva” consiste em prejudicar ou causar danos ou ameacar
prejudicar ou causar danos, direta ou indiretamente, a qualquer parte ou a
seus bens para influenciar indevidamente as acdes de uma parte;

(a.iv) Uma “prética colusiva” € um acordo efetuado entre duas ou mais partes com
0 intuito de alcancar um propdsito improprio, inclusive influenciar
inapropriadamente as a¢des de outra parte;

(a.v) Uma “prética obstrutiva” consiste em:

(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar evidéncia significativa para uma
investigacdo do Grupo BID ou prestar declaracbes falsas aos
investigadores com o fim de obstruir uma investigagéo do Grupo BID;

(i) ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a divulgacao
de assuntos relevantes para a investigacdo do Grupo BID ou a
continuagao da investigacao; ou

(i) todo ato que vise a impedir o exercicio dos direitos contratuais de
auditoria e inspecao do Grupo BID, previstos no paragrafo 1.23 (f) e ou
seus direitos de acesso a informacéao; e

(vi) A “apropriagao indébita” consiste no uso de fundos ou recursos do
Grupo BID para um propdsito indevido ou ndo autorizado, cometido de
forma intencional ou por negligéncia grave.
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(b) Se o Banco determinar que, em qualquer etapa da adjudicacdo ou execucgéo de
um contrato, uma empresa, entidade ou individuo licitando ou participando de uma
atividade financiada pelo Banco, inclusive, entre outros, requerentes, licitantes,
empreiteiros, empresas de consultoria e consultores individuais, funcionarios,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos ou fornecedores,
Mutuérios (inclusive Beneficiarios de doacdes), Orgéos Executores e Organismos
Contratantes (inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e
representantes, quer sejam suas atribuicbes expressas ou implicitas), tiver
cometido uma Prética Proibida, o Banco podera:

(b.i) Nao financiar nenhuma proposta de adjudicacao de um contrato de servicos
de consultoria financiados pelo Banco.

(b.ii) Suspender os desembolsos da operacgao se for determinado, em qualquer
etapa, que um funcionario, agente ou representante do Mutuéario, Orgdo
Executor ou Organismo Contratante cometeu uma Prética Proibida.

(b.iii) Declarar a aquisicdo inelegivel e cancelar e/ou declarar vencido
antecipadamente o pagamento da parte do empréstimo ou doacéao destinada
a um contrato, se houver evidéncias de que o representante do Mutuério ou
Beneficiario de uma doacao ndo tomou as medidas corretivas adequadas
(inclusive, entre outras, a notificacdo adequada ao Banco apés tomar
conhecimento da Pratica Proibida) dentro de um periodo que o Banco
considere razoavel.

(b.iv) Emitir uma adverténcia a empresa, entidade ou individuo na forma de uma
carta formal de censura de seu comportamento.

(b.v) Declarar que uma empresa, entidade ou individuo é inelegivel,
permanentemente ou por um periodo determinado, para: (i) receber um
contrato ou participar em atividades financiadas pelo Banco; e (i) ser o
subconsultor, subempreiteiro, fornecedor ou provedor de servicos
designadol4 de uma empresa elegivel que esteja recebendo um contrato
financiado pelo Banco.

(b.vi) Submeter a questdo as autoridades judiciais apropriada.

(b.vii) Impor outras sanc¢des que julgar apropriadas as circunstancias, inclusive
multas que representem para o Banco o reembolso dos custos referentes as
investigacbes e processo. Essas sancbes podem ser impostas
adicionalmente ou em substituicdo as san¢des acima mencionadas.

(c) O disposto nos incisos (b.i) e (b.ii) do paragrafo 16.1(b) se aplicara também aos
casos em que as partes tenham sido temporariamente declaradas inelegiveis para
a adjudicacdo de novos contratos, na pendéncia da ado¢do de uma deciséo
definitiva num processo de san¢ao ou qualquer outra decisao.
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(d) Qualquer medida tomada pelo Banco segundo as disposi¢cdes acima mencionadas
sera de carater publico.

(e) Além disso, qualguer empresa, entidade ou individuo licitando ou participando de
uma atividade financiada pelo Banco, inclusive, entre outros, requerentes,
licitantes, empreiteiros, empresas de consultoria e consultores individuais,
funcionarios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos ou
fornecedores, Mutuarios (inclusive Beneficiarios de doagdes), Orgaos Executores
ou Organismos Contratantes (inclusive seus respectivos funcionarios,
empregados e representantes, quer suas atribuicbes sejam expressas ou
implicitas), podera ser sujeito a san¢des, em conformidade com os acordos que o
Banco tenha celebrado com outra instituicao financeira internacional com respeito
ao reconhecimento reciproco de decisdes de inelegibilidade. Para fins do disposto
neste paragrafo, o termo “sanc¢ao” refere-se a toda inelegibilidade permanente,
imposicdo de condicbes para a participagdo em futuros contratos ou adocao
publica de medidas em resposta a uma violacdo das normas de uma instituicao
financeira internacional aplicaveis a dendncias de Praticas Proibidas.

(f) © Banco requer a inclusdo na SP e nos contratos financiados com um empréstimo
ou doacdo do Banco de uma disposicdo exigindo que os consultores, seus
requerentes, licitantes, empreiteiros, representantes, funcionarios,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos ou fornecedores
permitam que o Banco revise quaisquer contas, registros e outros documentos
relativos a apresentacao de propostas e ao cumprimento do contrato e os submeta
a uma auditoria por auditores designados pelo Banco. De acordo com esta
politica, os consultores e seus representantes, funcionarios, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de servicos ou fornecedores deverdo prestar plena
assisténcia ao Banco em sua investigacdo. O Banco requerera ainda que 0s
contratos financiados com um empréstimo ou doacdo do Banco incluam uma
disposicdo que obrigue os consultores e seus representantes, funcionarios,
subconsultores, subempreiteiros, provedores de servicos ou fornecedores a: (i)
manter todos os documentos e registros referentes as atividades financiadas pelo
Banco por um periodo de sete (7) anos apés a conclusao do trabalho contemplado
no respectivo contrato; e (ii) fornecer qualquer documento necessario a
investigacdo de denuncias de Praticas Proibidas e assegurar que os empregados
ou representantes dos consultores que tenham conhecimento das atividades
financiadas pelo Banco estejam disponiveis para responder as consultas
relacionadas com a investigacdo provenientes de funcionarios do Banco ou de
gualquer investigador, agente, auditor ou consultor devidamente designado. Caso
0 consultor, seu representante, funcionario, subempreiteiro, subconsultor,
subempreiteiro, prestador de servicos ou fornecedor deixe de cooperar ou cumprir
0 exigido pelo Banco, ou de qualquer outra forma crie obstaculos a investigacédo
por parte do Banco, o Banco, a seu critério, podera tomar medidas apropriadas
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contra o consultor, seu representante, funcionario, subconsultor, subempreiteiro,
prestador de servicos ou fornecedor.

(g) O Banco exigird que, quando um Mutuario selecionar uma agéncia especializada
para fornecer servigos de assisténcia técnica, de acordo com o paragrafo 3.15 no
ambito de um acordo entre o Mutuério e a respectiva agéncia especializada, todas
as disposicoes do paragrafo 16.2, relativas as san¢des e Praticas Proibidas, sejam
aplicadas integralmente aos requerentes, licitantes, empreiteiros, empresas de
consultoria e/ou consultores individuais, funcionarios, subempreiteiros,
subconsultores, fornecedores de bens ou prestadores de servicos ou
fornecedores (inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e
representantes, quer suas atribuicdes sejam expressas ou implicitas), ou qualquer
outra entidade que tenha assinado contratos com essa agéncia especializada
para fornecer bens ou prestar servigos correlatos em conexao com as atividades
financiadas pelo Banco. O Banco se reserva o direito de obrigar o Mutuario a
lancar méo de recursos tais como a suspensdo ou a rescisdo. As agéncias
especializadas deverdo consultar a lista de empresas ou individuos declarados
temporéaria ou permanentemente inelegiveis pelo Banco. Caso alguma agéncia
especializada assine um contrato ou uma ordem de compra com uma empresa ou
um individuo declarado temporéaria ou permanentemente inelegivel pelo Banco, o
Banco nédo financiara os gastos correlatos e podera tomar as demais medidas que
considere convenientes.

16.2 - Além da Lista de Empresas e Individuos Sancionados do Banco, o Mutuéario pode,
com a concordancia especifica do Banco, introduzir na SP para contratos financiados pelo
Banco a exigéncia de que o consultor inclua na proposta o compromisso de observar, na
licitacdo e execucdo de um contrato, as leis e sistema de sancdes do pais contra praticas
proibidas (inclusive suborno) e as normas e sancfes de um organismo multilateral ou
bilateral de desenvolvimento ou organizacdo internacional, atuando como cofinanciador,
conforme o caso, listadas na SP. O Banco aceitara a inclusdo dessa exigéncia a pedido do
pais mutuario, desde que as disposicdes que governam esse COmpromisso sejam
satisfatorias para o Banco.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MANUTENCAO DE REGISTROS, DOCUMENTOS E
DISPONIBILIZACAO AO GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E AO BID

17.1 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter todos os documentos e
registros referentes a execugéo do objeto por um periodo de 07 (sete) anos apés a extingao
do contrato.
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17.2 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL fica obrigada a:

a)

b)

permitir gue o Banco revise quaisquer contas, reqgistros e outros documentos relativos
a apresentacdo de propostas e ao cumprimento do Termo de Colaboracdo e os
submeta a uma auditoria por auditores designados pelo Banco;

prestar plena assisténcia ao Banco durante a investigacao; e

fornecer ao Banco qualquer documento necessario a investigacao de dendncias de
Préticas Proibidas e assegurar-se de que seus empregados ou agentes que tenham
conhecimento das atividades financiadas pelo Banco estejam disponiveis para
responder a consultas referentes a investigacdo provenientes do pessoal do Banco
ou qualquer investigador, agente, auditor ou consultor devidamente designado. Caso
0 requerente, licitante, fornecedor ou prestador de servigos, empreiteiros, consultor,
membro de pessoal, subempreteiro, subconsultor ou seus representantes ou
concessionarios se negue a cooperar ou descumpra requerimento do Banco, ou de
qualquer outra forma crie obstaculos a investigacao do Banco, o Banco, a seu critério
unico e exclusivo, podera tomar medidas apropriadas contra o requerente, licitante,
fornecedor, ou prestador de servicos ou seu representante, empreiteiro, consultor,
membro de pessoal, subempreteiro, subconsultor e seus representantes e
concessionario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de
Colaboracéao, que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria
- Comarca da Capital do Estado do Espirito Santo, com renincia expressa a outros, por mais
privilegiados que forem.

18.2 -

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e

irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos
participes, para que produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.
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Vitéria/ES, 09 de dezembro de 2021.

Nara Borgo Cypriano Machado
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Fabio Ribeiro da Silva
Instituto de Promocédo Humana, Aprendizagem e Cultura — IPHAC (“Instituto Promover”)
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PLANO DE TRABALHO

CENTRO DE REFERENCIA DAS JUVENTUDES
MUNICIPIO DE LINHARES/ES

Enviado para: SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANQOS - SEDH - ES
Data: 22/11/2021

Valor: R$ 2.100.000,00 (dois milhoes e cem mil reais)
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[
) A LA A
055" " 1 DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Entidade

Nome: INSTITUTO DE PROMOGAO HUMANA,
APRENDIZAGEM E CULTURA

CNPJ: 11.595.331/0001-38

Endereco: AV BRASIL, 50 - SETOR BUENO

Cidade: GOIANIA Estado: GO CEP:74.080-010

Email: projetos.rs@iphac.org.br Telefone: 62 3092 2009 Celular: 51 98465 8727
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1.2 Dados Bancarios

Nome do Banco: Numero do Banco: Agéncia: Conta Corrente:
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o® .'-Praga do Pagamento:

1.3 Do Responsavel pela Entidade

Nome completo: VALDINEI VALERIO DA SILVA

CPF: 669.061.649-53 RG/Org&o Expedidor: 7103089 — SSP-GO

Endereco: Rua 55, 384 — Jardim Goias

Cidade: Goiania Estado: GO CEP: 74.810-230

Email: valdinei.valerio@iphac.org.br Telefone: 62 3,92 2009 Celular:

Cargo: Diretor Geral Eleito em: 12/08/2019 Vencimento do mandato:
12/08/2022
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1.4 Da Diretoria

Nome Funcéo
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DA -_'\)aldinei Valerio da Silva

Diretor Geral

1.5 Do Corpo Técnico
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Nome Funcéo
XXXXXX

1.6 Do Conselho Fiscal
Nome Funcéo
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e .':].osé Amaral de Sousa
-_'S‘andra Regina Borges de Moraes

Luciana Alves Ferreira Conselho Fiscal

2. DETALHAMENTO DO PROJETO

2.1 —Titulo do Projeto

CENTRO DE REFERENCIA DA JUVENTUDE (CRJ) -
LINHARES

2.1.1 — Periodo de Execucéao

Inicio: A partir da publicacéo no Diario Oficial do Estado do ES Término: 18 meses

2.2 — Objetivo Geral
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Os Centros de Referéncia da Juventude tém como objetivo reduzir os indices de violéncia de jovens entre 15 a 24 anos em situacao
LA de vulnerabilidade social e econémica nas regifes na qual estao inseridos, através da promocao dos Direitos Humanos, espagos de
referéncia para convivéncia na comunidade, desenvolvendo o protagonismo juvenil e a qualificacdo profissional em ambiente

acolhedor, criativo que impulsiona a economia criativa e a geracao de renda na comunidade.

2.3 — Objetivos Especificos

¢ Reduzir os indices de violéncia entre jovens de 15 a 24 anos através de acdes participavas no territorio;

¢ |dentificar nos territorios fatores de risco e recursos institucionais e capital social na comunidade;

o Desenvolver atividades formativas em cultura cidada, resolucéo pacifica de conflitos e fortalecimento de identidade, através de
oficinas de praticas restaurativas e promovendo uma cultura de paz;

e Oportunizar espacgos de convivéncia na qual esta inserido fortalecendo os vinculos familiares e comunitérios, através de
reunides, eventos, palestras e atividades esportivas;

e Implementar cursos de qualificacao profissional, desenvolvendo habilidades, competéncias e valores necessarias para atuar no
mundo do trabalho no século XXI, através do incentivo ao protagonismo, empreendedorismo social e desenvolvimento
sustentavel,

e Fomentar a inclusdo social e a gestdo participativa;

e Promover as politicas publicas para a juventude como garantias de direitos;

¢ Potencializar o empreendedorismo social e a economia criativa no territorio.

2.4 = Justificativa
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No Brasil, a violéncia teve um aumento significativo nos ultimos anos de casos de homicidios, violéncia contra a mulher, violéncia
contra grupos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais, Queer e Intersexo (LGBTQI+) e desigualdade racial. Dados
divulgados pelo Atlas da Violéncia em 2019, apresentam informacdes alarmantes para sociedade, pois indicam que 65.602 casos
de homicidios ocorridos no ano de 2017 no Brasil, correspondem aos maiores numeros da histéria, sendo que 35.783
assassinatos ocorridos em 2017 foram de jovens entre 15 e 29 anos. Esse numero representa uma taxa de 69,9 homicidios para
cada 100 mil jovens no pais, taxa recorde nos Ultimos dez anos.

Com relacdo ao contexto capixaba, dados do Atlas da Violéncia 2019 apontam que a taxa geral de homicidios no Espirito Santo
no ano de 2017 foi de 37,9 por 100 mil habitantes. No que diz respeito aos jovens (15 a 29 anos) o nimero das vitimas de
homicidios supera a taxa geral. Em 2017, foram de 86 por 100 mil habitantes. Quando é realizado o recorte racial das vitimas, os
ndmeros séo ainda mais preocupantes: engquanto a taxa de homicidios para negros (pretos e pardos) foi de 50,2, a de ndo negros
(brancos, amarelos e indigenas) foi de 11,7, o que confirma que um jovem negro tem maiores chances de ser vitima de homicidio
do que um jovem branco no Espirito Santo. Embora haja avangos no que diz respeito as politicas de juventude, ainda pode ser
observado um numero consideravel de jovens sem acesso a direitos basicos como saude, educacao, trabalho e cultura e um dos
fatores de maior relevancia que contribuem para a manutencéo desta realidade é a violéncia, vivenciada em todas as esferas
sociais. Se for constituido um historico desta realidade no Brasil, pode ser observado que durante os anos de 1980 a 2013 o
estado do Espirito Santo estava entre os cinco mais violentos do pais. Tanto que a Lei Estadual n° 9.646/2011 estabeleceu a
Semana Estadual de Debate contra o Exterminio de Jovens.

O Centro de Referéncia da Juventude surge como forma de reduzir os elevados indices de violéncia e dar oportunidades de
inclus&o social e reduzir a reincidéncia da populacéo jovem em conflitos com a Lei. A formagéo de jovens criticos e atuantes na

sociedade contemporanea esta pautada no desenvolvimento de competéncias, habilidades, atitudes e valores para o século XXI,
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a educacéo para vida. O desenvolvimento de competéncias cognitivas, socioemocionais e comportamentais séo fundamentais

para a formacéao de cidadaos globais capazes de promover as transformacdes na sociedade.

Desta forma o CRJ visa a participacao ativa dos jovens para construcdo de uma sociedade mais humana, pacifica, tolerante,
inclusiva, segura e produtiva levando em consideracao as politicas publicas com foco na garantia de direitos da juventude, tendo
como referéncia os eixos do Estatuto Nacional da Juventude (Lei 12.852/2013), uma vez que o trabalho a ser desenvolvido
devera levar em consideracdo: as especificidades das Politicas Publicas para Juventude; a necessaria intersetorialidade entre as
politicas (educacao, cultura, assisténcia social, trabalho, esportes, direitos humanos, saude, seguranca publica); as caracteristicas

dos locais de implementacéo do CRJ e a articulacéo e o didlogo com os coletivos e liderancas jovens locais.

2.5 — Publico
Jovens de 15 a 24 anos

2.6 — Funcionamento
A Definir

2.6.1 —Areade Abrangéncia
Cidade: Linhares
Bairros prioritarios — Aviso e Interlagos

2.7 — Metodologia

Concepcao metodoldgica
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- 0. Centro de Referéncia da Juventude (CRJ) tem como proposta educativa promover a transformagéo social no territorio no qual

.o -_°°,eété inserido, pautado em valores como a paz, a incluséo, a dignidade humana e a igualdade a partir do desenvolvimento dos

L '._'g‘D_i'rei’tos Humanos e uma Educacdo Humanizada, articulado junto a comunidade.

A Educacdo para os Direitos Humanos, possibilita a formacéo de cidadaos ativos na sociedade, capazes de questionar, refletir e
criticar a realidade soécio-histérica e cultural em que estéo inseridos, desenvolvendo habilidades, potencialidades e a consciéncia
critica, tornando o sujeito consciente de seus direitos e de sua atuacdo social como agentes de transformacdo social. Neste
contexto a partir do estudo critico da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos e a Agenda 2030- Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel, que € um compromisso de acao global da ONU assumido por 193 paises para diminuir as desigualdades sociais e
garantir os direitos humanos de todos no mundo pelos proximos anos da Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), é a base para
formacgédo dos jovens, para compreender os direitos humanos e 0s mecanismos existentes para a sua protecdo, bem como
incentivar o exercicio de habilidades na vida cotidiana, desenvolver valores e fortalecer atitudes e comportamentos que respeitem
os direitos humanos e desencadeiam atividades para a promocado, defesa e reparacdo das violacdes aos direitos humanos. O

disposto no artigo 5° da Resolucéo n° 1 do Conselho Nacional de Educacéao, de 30 de marco de 2012 estabelece que:

[...] a Educacédo em Direitos Humanos tem como objetivo central a formacao para a vida e para
a convivéncia, no exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de
organizacédo social, politica, econdmica e cultural nos niveis regionais, nacionais e planetarios
(BRASIL, 2012, p. 48).

A prética pedagodgica pautada em uma Educacdo Humanizada, possibilita a formacdo humana baseada em valores,

responsabilidade social e o conhecimento cientifico do sujeito dentro do processo de ensino e aprendizagem.
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.« AEducacéo Humanizada visa o desenvolvimento dos sujeitos em todas as suas dimensdes: intelectual, fisica, emocional, social e

_°,'.'-_'.°-_°,cl}[tural. Alinhada as competéncias e habilidades necessarias para os jovens lidarem com os desafios do século XXI, potencializa a

'.'-_','._';‘fo_rmagao critica, autbnoma e responsavel consigo mesmo e com o mundo, incentivando o desenvolvimento sustentavel, através

de processos educativos contextualizados, levando em consideracdo as singularidades de cada jovem e suas mudltiplas

identidades, promovendo o protagonismo, a construcao de seu projeto de vida. A Base Nacional Comum Curricular propde:

“Assim, a BNCC propde a superacéo da fragmentacéo radicalmente disciplinar do conhecimento, o
estimulo a sua aplicacdo na vida real, a importancia do contexto para dar sentido ao que se
aprende e o protagonismo do estudante em sua aprendizagem e na construcao de seu projeto de
vida’.

7

A formacdo de jovens para o século XXIl, requer muito mais do que somente acumulo de informacdes, € necesséario o
desenvolvimento de competéncias para aprender a aprender, saber lidar com a quantidade de informacGes diaria que recebem,
atuar com responsabilidade e discernimento das culturas digitais, aplicar conhecimentos para resolucdo de problemas, ter
autonomia para tomada de decisoes, identificar situacdes problemas e buscar solugdes, conviver e aprender com as diferencas e a
diversidade. Neste contexto Jacques Delors, coordenador da Comisséo Internacional sobre Educacéo para o Século XXI, em seu
Relatério para UNESCO, Educacdo: um tesouro a descobrir, define a educacéo ao longo da vida em quatro pilares: aprender a
conhecer, aborda a aquisicdo de instrumentos do conhecimento que possibilitem aos sujeitos de aprendizagem o desejo por
compreender, conhecer e descobrir; aprender a fazer, refere-se ao desenvolvimento de habilidades como tomar decisdes, resolver
problemas, colaborar, cooperar, trabalhar em rede, que sdo aspectos importantes tanto para vida profissional, quanto para a vida
pessoal; apender a conviver, respeitar o outro, valorizar a diferenga e a abertura ao novo, trata-se de uma educagéao voltada a lutar

contra preconceitos e violéncias, mediar conflitos e valorizar a cultura da paz e aprender a ser, autoconhecimento, autoestima e
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AR . . . L. . . .
-,'.'-.autoconflanga sdo importantes para conhecer suas préprias virtudes e fortalezas, valores, crencas, assim como fragilidades e

..°_’.'-_'.'-_°pétencialidades. Ajuda a compreender seus proprios sonhos e desejos num projeto de vida, coerente com seus interesses.

""" Proposta metodolégica

O Centro de Referéncia da Juventude tem como objetivo articular acdo no territério no qual esta inserido, pautado nos Direitos
Humanos, a partir de trés nacleos: Nucleo Socioafirmativo e de acesso; Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda; Nucleo
Articulacdo e Transversalidade. O desenvolvimento destes nucleos ira ocorrer de forma simultanea a partir de uma educacao
humanizada, através de Metodologias Ativas e Praticas Restaurativas. Esta proposta proporciona uma pedagogia dindmica que
promove o protagonismo dos jovens, favorece a motivagcdo e a autonomia e oportuniza espacos de escuta, que valoriza suas
opinides e exercita a empatia para encoraja-los através de um ambiente favoravel ao convivio e a aprendizagem. Paulo Freire em
seu livro Pedagogia da Autonomia, descreve o processo educativo através da interacdo entre sujeitos histéricos por meio de
palavras, acdes e reflexdes, colocando o estudante no centro das agbes educativas e o conhecimento construido de forma

colaborativa.

Praticas Restaurativas

As Préaticas Restaurativas sao ferramentas que promovem o diadlogo contribuindo para reparacdo de danos, restauracdo de
vinculos e responsabilizacdo, possibilitando a integracdo e pacificacdo comunitaria a partir dos sentimentos de igualdade,
solidariedade, fraternidade e responsabilidade. As préaticas restaurativas estdo diretamente relacionadas a promocdo da
autonomia, do autoconhecimento e autoconsciéncia, construindo a capacidade do jovem de se relacionar consigo e com 0S outros,

para compreender e transformar o mundo.
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AS praticas restaurativas sdo um processo comunitario, com base em encontros circulares, enfatizando igualdade e conectividade

-éntre os envolvidos em um conflito e demais membros da comunidade a qual pertencem. As reflexfes propostas pelo modelo

- - ‘Restaurativo permitem visualizar e reconfigurar & forma como atuamos nas atividades sociais que exercemos cotidianamente, em

Nnossos relacionamentos, em ambientes como a familia, escola ou trabalho. Desta forma as préaticas restaurativas tém grande
potencial na resolucéo de conflitos e pacificacédo social. As metodologias propostas pela professora Kay Pranis, referéncia mundial
no desenvolvimento dos processos Circulares da Justica Restaurativa, através dos circulos de construcdo de paz enfatiza a
importancia dos processos circulares como forma de desenvolver a transformacao social a partir dos principios e valores propostos

nas praticas restaurativas.

As atividades propostas serdo realizadas através de praticas circulares, abordando os principios e valores das praticas
restaurativas. Todas as atividades estardo pautadas nos “Circulos em Movimento — Construindo uma Comunidade Escolar
Restaurativa”, escrito por Carolyn Boyes-Watson e Kay Pranis, que oferece inUmeros esbo¢os de processos circulares aplicaveis
as mais diversas situacfes do cotidiano. Trabalhando de forma contextualizada a partir das vivéncias dos jovens, tornando o

ensino significativo e aplicavel nas diversas situacdes da vida.

Metodologias Ativas

As metodologias ativas propdem a constru¢cdo do conhecimento, onde o jovem esta no centro do processo de aprendizagem,
desenvolve a autonomia, reflexao, problematiza a realidade, trabalho em equipe, inovacéo e o educador como mediador, facilitador
torna o processo de ensino e aprendizagem prazeroso e efetivo. As metodologias ativas possibilitam uma grande diversidade de
meétodos pedagogicos que potencializam o conhecimento de forma contextualizada, desenvolvido a partir da teoria e pratica,

conforme alguns exemplos abaixo:
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Gamificacdo: a partir de elementos de jogos ladicos, os estudantes criam oportunidades de aprendizagem que tornam a
experiéncia pedagogica mais prazerosa,;

Experimentagcdo: com a “mao na massa” o estudante se torna protagonista de sua aprendizagem, através da abordagem
teoria e pratica;

Personalizacdo: o processo educativo se d4 a partir de praticas que observem o desenvolvimento dos estudantes de forma
individualizada,;

Ensino-aprendizagem no territério: o processo educativo se da em todos os ambientes, em pracas, clubes, museus, igrejas
e comunidade em geral, desenvolvendo aprendizagem e compartilhamento de saberes;

Tutoria: o educador orienta e acompanha o trabalho dos alunos, individual ou coletivamente, sem interferir no
desenvolvimento da atividade.

Storytelling ou contacdo de historias: importante aliada no processo de ensino-aprendizagem, estimulando a producao de
narrativas em diferentes formatos de linguagens;

Aprendizagem por projetos: os estudantes sdo estimulados a pesquisar conteido e produzir conhecimento por meio de
trabalho coletivo e colaborativo, pautado em seus interesses;

Sala de Aula Invertida: esta pratica consiste em o0 estudante ter acesso ao conteldo antes da aula, para que possa tirar
suas duvidas e a resolucao de questdes com o educador;

Modelos de rotacao: divididos em grupos, com a mediacdo do educador e o uso de tecnologias, os educandos circulam
pelas estacOes tornando o processo de aprendizagem autdbnoma e colaborativa, os modelos de rotacdo podem ser: por

estacdes, laboratorio, sala de aula invertida, individual.

Av. Brasil, n® 50, Setor Bueno, CEP: 74080-010, Goiania/GO, Brasil
+55 62 3092-2009 | www.iphac.org.br | @@ © @iphacbr

2021-T53J6J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 09/12/2021 10:57 PAGINA 37 /77



iphac

NSTITUTO PROMOVER

-Ensino Hibrido surge como abordagem pedagdgica aliando atividades presenciais e o uso das tecnologias digitais da informagao

--'.'-,'.'-::e'Comunicac;éo, facilitando o contato com o conhecimento, permitindo a busca de fontes, informacdes e dados, promovendo o
'.'-";'._';‘p'r_'otagonismo de seu processo de aprendizagem. Segundo Bacich e Moran a educacgao hibrida significa partir do pressuposto de
L gue ndo ha uma unica forma de aprender e, por consequéncia, ndo ha uma Unica forma de ensinar, desta forma inserir as

tecnologias de informacgéo e comunicagao oportuniza aprender de diferentes formas, Moran defende que:

“O que a tecnologia traz hoje € a integracdo de todos os espacos e tempos. O ensinar e aprender
acontece numa interligacao simbiotica, profunda, constante entre o que chamamos mundo fisico e
mundo digital. Ndo sdo dois mundos ou espac¢os, mas um espaco estendido, uma sala de aula
ampliada, que se mescla, hibridiza constantemente. Por isso a educacao formal € cada vez mais
blended, misturada, hibrida, porque ndo acontece s6 no espaco fisico da sala de aula, mas nos

multiplos espagos do cotidiano, que incluem os digitais.”

Ao longo das ultimas décadas, e potencializado pela situacdo pandémica vivenciada a partir de 2020, as tecnologias digitais da
informagéo e comunicacao (TDICs), tém alterado nossas formas de trabalhar, de se comunicar, de se relacionar e de aprender. Na
educacéo, as TDICs tém sido incorporadas as praticas docentes como meio para promover aprendizagens mais significativas, com
0 objetivo de apoiar os professores na implementacdo de metodologias de ensino ativas, alinhando o processo de ensino-
aprendizagem a realidade dos estudantes e despertando maior interesse e engajamento dos alunos em todas as etapas da

Educacao.

Neste contexto, como forma de impulsionar o ensino hibrido e o uso de ferramentas digitais no processo de ensino e

aprendizagem sera disponibilizado aos jovens acesso aos percursos formativos da Academia Promover, ambiente de
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"-’-,‘.:-,‘.'-:ap_rendizagem virtual, no qual disponibiliza conteddos alinhados a formacéo integral do jovem, desenvolvendo habilidades

A
°® ® L R
-« 'socioemocionais e qualificag&o profissional.
.- E necessario promover a alfabetizag&o e o letramento digital, tornando acessiveis as tecnologias e as informagées que circulam

nos meios digitais e oportunizando a incluséo digital.

Nesse sentido, a Base Nacional Comum Curricular contempla o desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas ao
uso critico e responsavel das tecnologias digitais tanto de forma transversal — presentes em todas as areas do conhecimento e
destacadas em diversas competéncias e habilidades com objetos de aprendizagem variados — quanto de forma direcionada —
tendo como fim o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao proprio uso das tecnologias, recursos e linguagens digitais,
educacdo mididtica, ou seja, para o desenvolvimento de competéncias de compreensdo, uso e criacdo de TDICs em diversas

praticas sociais.

Nesse contexto, é preciso lembrar que incorporar as tecnologias digitais na educacéo ndo se trata de utiliza-las somente como
meio ou suporte para promover aprendizagens ou despertar o interesse dos alunos, mas sim de utiliza-las com os alunos para que
construam conhecimentos com e sobre o uso dessas TDICs a partir de trés eixos de formacéo proposto pela BNCC, Cultura
Digital, Mundo Digital e Pensamento Computacional. Desta forma estes conceitos seréo trabalhados através do desenvolvimento
de habilidades de letramento digital, cidadania digital, tecnologia e sociedade, ndo somente como meio para promocao de
aprendizagem ou como forma de estimulo e engajamento dos estudantes, mas também como objeto de conhecimento em si,

preparando os alunos para o uso das TDICs nas esferas pessoais e profissionais.
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DINAMICA DO ATENDIMENTO PEDAGOGICO

"+ ""Nicleo Socioafirmativo e de Acesso

O Nucleo Socioafirmativo e de Acesso tem como objetivo promover os Direitos Humanos a partir de uma educacdo humanizada

como forma de promover a formagéo integral do jovem, desenvolvendo habilidades cognitivas, fisicas, emocionais, sociais e
culturais, através da autonomia, solidariedade e responsabilidade para exercer seu direito como cidadao global e protagonista de
seu Projeto de Vida. As atividades propostas seréo realizadas através de abordagens embasadas nas Praticas Restaurativas, que
potencializam a educacéo para uma cultura de paz a partir de seus principios e valores promovendo a néo violéncia, o sentimento

de empatia e solidariedade
As atividades propostas no Nucleo Socioafirmativo e de Acesso serdo subdivididas nos eixos Cola Aé e Fortalece Familia:

e Cola Aé
As atividades aqui propostas tem como objetivo promover acdes de acolhida, encaminhamentos e busca ativa de jovens, para
ingresso e/ou participacdo no CRJ, tornando o espago atrativo e convidativo, contemplando seus interesses e trabalhando a
diversidade e pluralidade. Neste eixo serdo desenvolvidas oficinas de esporte cultura e lazer, Cola Aé no CRJ e oficinas de

preparacéo para o mundo do trabalho, Se liga no Trampo, através das metodologias ativas.

e Fortalece Familia
O Eixo Fortalece Familia tem como foco o planejamento do jovem frente a suas necessidades, que possibilitem a orientacéo
pessoal e profissional dentro e fora do CRJ, desenvolvendo o conhecimento dos Direitos Humanos, através de oficinas que

promovam acgoes transformadoras na comunidade, bem como o desenvolvimento do Planejamento de Possibilidades para Vida —
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Jvida, elaborado de forma multiprofissional, atendendo as necessidades dos jovens. Neste eixo serdo contempladas agcbes no

CRJ bem como de forma itinerante na comunidade e/ou equipamentos parceiros.

‘Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda

O empreendedorismo social € uma forma de produzir bens e servicos que beneficia a sociedade local e global, impactando na
melhoria dos indicadores das cidades com foco nos problemas sociais das comunidades (sociedade) que os enfrentam mais
proximo no seu cotidiano. Resgatar as pessoas de situacdes de risco social e promover a melhoria de sua condicdo de vida é
condicdo béasica para garantia da dignidade humana por meio da geracdo de capital social, inclusdo e emancipacéo social. Sao
direitos garantidos pela Constituicdo federal.

O empreendedorismo social € composto por trés componentes principais; identificacdo de um equilibrio estavel, mas
inerentemente injusto, que causa a excluséo, invisibilidade e consequente sofrimento de um segmento da humanidade que nao
tem meios financeiros ou influéncia politica para alcancar qualquer beneficio transformador para si; a identificacdo de uma
oportunidade nesse equilibrio injusto, desenvolvendo uma proposicdo de valor social e trazendo inspiracao, criatividade, acdo
direta, coragem e fortaleza, desafiando assim a hegemonia do estado estavel; criar um novo equilibrio estavel que libere o
potencial inexplorado ou alivie o sofrimento do grupo alvo, por meio da criacdo de um ecossistema estavel, assegurando um futuro

melhor para o grupo alvo e até para a sociedade em geral.

Para Melo Neto e Frées (2002), a transformacdo da realidade social esta cada vez mais centrada no paradigma de vinculo ao

empreendedorismo social, foi sendo (re)construido pela participacédo e reflexdo com as comunidades; com a implementacao de
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LA ) Ly ~ . . ~ . ;. . . ~ . . . ~
°,'.-,'.'-.solugoes inovadoras para a insercdo social e o exercicio da cidadania; pela promocao da justica social, geragcao de renda e

prddutividade de parcerias entre diferentes setores.

L '.'~,‘N_'es‘te contexto se da a promocéao da economia criativa, potencializando as atividades econémicas/empreendedoras desenvolvidas

na comunidade. Segundo a Conferéncia das Nacdes Unidas sobre Comércio e Desenvolvimento (UNCTAD) a economia criativa é

um conjunto de atividades econdmicas baseadas no conhecimento com uma dimensdo de desenvolvimento e ligacdes
transversais a niveis macro e micro a economia global, classificada em quatro eixos: patrimonio, artes, midia e criac6es funcionais.
Os setores criativos s@o aqueles cujas atividades produtivas tém como processo principal um ato criativo gerador de um produto,
bem ou servigo, cuja dimenséo simbdlica é determinante do seu valor, resultando em riqueza cultural, econémica e social. Este
Nucleo contempla trés eixos para o desenvolvimento das atividades:

e TO nNno Topo
O Eixo Té no Topo, tem como objetivo auxiliar e potencializar acdes voltadas a insercdo dos jovens no mundo do trabalho, através
de parceiros e qualificacéo profissional. Fomentando o espirito empreendedor, bem como promovendo conhecimento nas
diferentes areas de interesse. O desenvolvimento do Plano de Possibilidades de Trabalho, PTrampo, é fundamental para identificar
os interesses e desenvolver habilidades nos jovens. Serao ofertados cursos e oficinas para qualificar o jovem para o mundo do

trabalho.

e Trampo Coletivo
O Trampo Coletivo é um espaco de trabalho aberto, destinado a promover as demandas dos jovens para a realizacdo de
atividades voltadas a geracdo de renda, fomentando a economia criativa na comunidade. Este espaco deve proporcionar

encontros entre as juventudes, como forma de solucao, criacdo de produtos e ideias para serem realizadas e gerar renda.

e LabPOCA
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«J.LabPOCA € 0 espaco de criagdo inovador dos jovens, no qual irdo encontrar ferramentas necessarias para o desenvolvimento

.o -_',dé.seu negaocio através do uso de novas tecnologias.

'._';.‘A_é"atividades promovidas neste eixo serdo desenvolvidas a partir da Metodologia Ativa baseada em Projetos, bem como

desenvolver a organizac&o do trabalho a partir dos Métodos Ageis.

Nucleo de Articulacdo e Transversalidade

Este Ndcleo tem como objetivo articular acdes junto a Rede e a Comunidade como forma de otimizar as demandas e
encaminhamentos de interesse do territorio e efetivar parcerias para o desenvolvimento da juventude. Este Nucleo sera

desenvolvido a partir de dois eixos com a parceria da SEDH para mapear 0s servi¢os e firmar parcerias.

O Nucleo de Articulacdo e Transversalidade desenvolvera as atividades de forma permanente, sera o principal ator em articular a
Formacgéo do Grupo Gestor local para o desenvolvimento de todas as atividades do CRJ, junto ao Coordenador Geral, bem como
fazer busca ativa de parcerias. Segue proposta de formacédo do Grupo Gestor podera deliberar sobre questdes como a tematica
das oficinas a serem ofertadas, atividades e agenda do CRJ, critério para locacdo de salas e equipamentos, horario de uso, entre

outras.
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: 28 — Capacidade técnica e Gerencial

Funcéo (Qdde)

Atribuicdo

Periodo de
Contrato
(meses)

Forma de
Contrato

Coordenador Geral (1)

Implantar, orientar, propor e acompanhar a execucgéo das atividades do CRJ;
Orientar e dar suporte a equipe multiprofissional, sempre que necessario;
Acompanhar ou delegar representacdo do CRJ nas reunides de rede; Garantir
a implantacdo, manutencéo, mobilizacéo e organizagéo do Grupo Gestor Local;
Elaborar, junto a equipe, as entregas mensais de acompanhamento das metas
do CRJ; Participar da selegéo de equipe; Zelar pela manutengéo do espago e
equipamentos; Coordenar as formacdes para os membros da equipe e grupo
gestor, sempre que necessario; Contribuir na organizagéo e coordenacgao da
mobilizagdo para a implantagéo e desenvolvimento do CRJ; Coordenar,
sistematizar e acompanhar, de maneira constante, a identificacdo de demandas
dos jovens e potencialidades locais; Elaborar junto com a equipe e o Grupo
Gestor Local a agenda e o cronograma de atividades, que devem ser
amplamente divulgados; entre outras atividades inerentes ao cargo.

18 meses

Contrato
via PJ
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Coordenar a equipe de articuladores locais propondo agendas e atividades
visando aproximagéo do CRJ com as juventudes das comunidades do entorno;
Organizar as informacdes coletadas pelos articuladores locais acerca das
demandas e potencialidades do territério em formato de documento de
mapeamento territorial; Realizar repasses dos dados coletados nas reuniées
periddicas de equipe; Trabalhar como ponte no fluxo de informagdes tanto dos
jovens para o CRJ quanto do CRJ para os jovens; Realizar a articulagdo com a
rede de servigcos, com vistas a identificar atividades de interesse das
juventudes, especialmente cursos e postos de trabalho formal no territério e
fora dele; Coordenar os processos de comunicacéo, mobilizagdo e divulgacdo
das atividades do CRJ; entre outras atividades inerentes ao cargo.

18 meses

Contrato
via PJ

Educador Social (3) *

Acompanhar e organizar atividades periddicas em temas de interesses das
juventudes para inseri-los nas atividades ofertadas no CRJ e fora dele;
Acompanhar, organizar e executar a identificacdo de demanda das juventudes
e potencialidades territoriais; Acompanhar as demandas e as informacdes
coletadas pela equipe de articuladores locais; Identificar demandas das
Juventudes; Ministrar oficinas e rodas de conversa para estimular a
participacdo dos/das jovens nas atividades; Elaborar planejamentos, relatérios
e instrumentos avaliativos das atividades; Estimular a boa convivéncia dos/das
jovens entre si e com colaboradores, familiares e a comunidade em geral;
Realizar e sistematizar registro das atividades; entre outras atividades inerentes
ao cargo.

18 meses

CLT 40h
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Articulador Local: Realizar aproximacdo do CRJ com as juventudes das
comunidades do entorno; realizar a divulgacado do CRJ e da agenda mensal de
forma criativa e inovadora; identificar e manter atualizadas informacdes sobre
demandas das juventudes e potencialidades territoriais; mobilizar a juventude
local para a participagéo das atividades e agenda mensal; executar agoes de
comunicac¢ao, mobilizacéo e divulgacdo das atividades do CRJ; entre outras
atividades inerentes ao cargo.

18 meses

CLT 40h

Assistente Administrativo (1)

Dar apoio ao coordenador geral do CRJ; Enviar, receber e elaborar documentos
administrativos; Atendimento geral, incluindo telefones e e-mails; recepcionar o
publico em geral; organizar e arquivar lista de presenca das atividades;
estruturar e organizar arquivos de documentos; prestar servico auxiliar de
controle financeiro; Preencher formularios, planilhas e documentos; entre outras
atividades inerentes ao cargo.

15 meses

CLT 40h

Assistente Pedagogico (1)

Dar suporte as atividades relativas a qualificacéo profissional e percurso de
estudos dos jovens. Acompanhar e avaliar os planejamentos para que estes
estejam de acordo com as metodologias propostas pelo CRJ. Promover acdes
para inclusédo e informac8es dos jovens no mundo do trabalho, através de feiras
das profissdes ou atividades empreendedoras no CRJ. Organizagéo do plano
de estudos do jovem dentro do CRJ para compor em seu PVida e Ptrampo,
acompanhamento e desempenho das atividades dos Nucleos de Socio
afirmacéo e Acesso, Economia criativa, trabalho e renda e Articulacéo e
Transversalidade.

15 meses

CLT 40h
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et Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais profissionais que atuam no
PR Centro, visando atendimento integral as demandas das juventudes; Atender de
forma individual e coletiva os jovens, a partir das demandas do territério;
Realizar acompanhamento e orientagdo as atividades dos Educadores Sociais;
Propor didlogos em equipe técnica (assistente social, psicélogo e terapeuta
ocupacional) para a construcéo de projetos de vida e trabalho para jovens
acompanhados pelo CRJ; Compor e/ou acompanhar o desenvolvimento da
rede de servigos publicos do territério; Promover a integragdo do CRJ a rede
visando o alcance do encaminhamento qualificado aos servicos ofertados fora
do CRJ e disponiveis no territério e fora dele; Buscar oportunidades diversas,
como de cursos e insercao laboral dentro e fora do territério do CRJ;
Acompanhar, orientar e compor a equipe do Trampo Coletivo; Promover o
acesso a direitos; elaborar relatérios qualitativos de atendimentos e de
avaliacdo do servico prestado; entre outras atividades inerentes ao cargo

Assistente Social (1) 15 meses CLT 30h

Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais profissionais que atuam no
Centro, visando atendimento integral as demandas das juventudes; Atender de
forma individual e coletiva os jovens, a partir das demandas do territorio; Buscar
realizar escuta qualificada visando contribuir no desenvolvimento de projetos
profissionais e de vida; Acompanhar, orientar e compor a equipe do Trampo
Coletivo; Realizar acompanhamento e orientagéo as atividades dos Educadores
Sociais; Propor didlogos entre a equipe técnica (assistente social, psicélogo e
terapeuta ocupacional) para a construgéo de projetos de vida e trabalho para
jovens acompanhados pelo CRJ; Compor e/ou acompanhar o desenvolvimento
da rede de servigos publicos do territorio; Elaborar relatorios qualitativos de
atendimentos e de avaliacdo do servi¢co prestado; entre outras atividades
inerentes ao cargo.

Psic6logo (1) 15 meses CLT 40h
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Trabalhar de forma multidisciplinar com os demais profissionais que atuam no
Centro, visando atendimento integral as demandas das juventudes; Atender de
forma individual e coletiva os jovens, a partir das demandas do territorio;
Estabelecer a diagnose, avaliacdo e acompanhamento do histérico ocupacional
dos jovens, por meio da interpretacdo do desempenho ocupacional dos papéis
sociais contextualizados; Trabalhar com estratégias de mediag&o sécio-
ocupacional para a emancipacao social, desenvolvimento socioambiental,
econdmico e cultural das juventudes do territorio; desenvolve atividades por
meio de tecnologias de comunicacao, informacao e de acessibilidade, além de
Terapeuta Ocupacional (1) favorecer o acesso a inclusado digital como ferramentas para as juventudes; 15 meses CLT 30h
realizar acompanhamento dos jovens para conhecimento de sua historia
ocupacional e participativa na comunidade em que habita a fim de desenvolver
estratégias de pertencimento sociocultural e econémico, adaptacdes ambientais
e urbanisticas, mobilidade, acessibilidade e outras tecnologias de suporte para
incluséo socio comunitaria; planejar e executar atividades, conjuntamente com
0 restante da equipe, orientadas para a participacéo e facilitagcdo no
desempenho ocupacional e expressivo de jovens com deficiéncia, com
processos de ruptura de rede, de risco, desvantagem e vulnerabilidade social
nos diversos ciclos de vida.

Realizar a limpeza e conservagéao de todos os ambientes do CJR, auxiliar na

distribuicdo dos lanches para os jovens atendidos. 15 meses CLT 40N

Auxiliar de Servicos Gerais (1)
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Recepcionar e orientar os jovens e visitantes ao CRJ, atendimento de telefone,
Porteiro (1) encaminhamentos de fornecedores, controle de entrada e saida de jovens nos 15 meses CLT 40h
horarios de acordo com grade programética do CRJ.
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Oficineiros: Ministrar oficinas e cursos profissionalizantes articulados aos
demais servicos ofertados pelo CRJ; desenvolver planos de aula, Ter atengéo e
sensibilidade as demandas apresentadas pelas juventudes e encaminha-las em Hora (De
reunido de equipe; Realizar o acompanhamento da frequéncia; Informar a acordo com Contrato
equipe técnica (assistente social, psicélogo e terapeuta ocupacional) sempre via PJ
que algum jovem estiver em falta sem justificativa; Realizar relatério de oferta demanda)
dos servicos; Organizar produtos finais das oficinas para compor as mostras
semestrais e anuais; entre outras atividades inerentes ao cargo.

2.9 — Administracdo da Parceria

A Administracdo Publica devera monitorar, acompanhar e fiscalizar a execucédo do Termo de Colaboragéo, ao longo
de sua vigéncia, por meio da emissdo de relatério técnico a que se refere o art. 59 da Lei n° 13.019/2014. O
desenvolvimento das acgOes relativas a parceria sera também acompanhado pelos membros da Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo, designada por portaria n° 49-S de 09/09/2020, e o acompanhamento e a fiscalizacdo seréo
exercidas pelo Gestor designado que deveré zelar pelo efetivo cumprimento do objeto da parceria. Para a comprovacao do
alcance das metas e dos resultados estabelecidos a instituicdo elaborara os seguintes relatorios:
A Administracéo Publica devera monitorar, acompanhar e fiscalizar a execucéo do Termo de Colaboracéo, ao longo de sua
vigéncia, por meio da emisséo de relatorio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n® 13.019/2014. O desenvolvimento das
acOes relativas a parceria sera também acompanhado pelos membros da Comissdo de Monitoramento e Avaliacéo,
designada por portaria n° 49-S de 09/09/2020, e o acompanhamento e a fiscalizacdo serdo exercidas pelo Gestor

designado que deverda zelar pelo efetivo cumprimento do objeto da parceria. Para a comprovacao do alcance das metas e
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dos resultados estabelecidos a instituicdo elaborara os seguintes relatérios:

Relatorios de Acompanhamento Mensais — Estes relatorios serdo elaborados mensalmente, com a finalidade de manter a
SEDH informada a respeito do andamento das metas da execuc¢éo dos servigos abordando os aspectos dos avancos das
metas fisicas e financeiras. Os relatorios serdo apresentados de forma digital, conforme modelo e definicdo de contetdo
submetidos a aprovacédo da SEDH.

Prestacdo de Contas Semestrais — As prestacfes de contas semestrais serdo apresentadas dentro de 60 dias apos o
termino de cada semestre, durante todo o periodo de execucdo do projeto, com a execuc¢do do ultimo semestre, quando
sera elaborado o relatorio de prestacao de contas final.

Relatorio Final de Prestacdo de Contas final — O dltimo relatério de acompanhamento serd correspondente ao relatorio
final, que compreendera uma consolidacao dos relatorios de andamento elaborados durante todo o periodo de execucao
dos servicos. O relatorio apresentara as consideracdes gerais sobre cada etapa concluida, elencando eventuais problemas
durante a execucgdo, a andalise das metas fisicas e financeiras alcancadas, observacdes e conclusdes sobre eventuais
divergéncias entre o plano de trabalho acordado e o efetivamente executado, com apreciacao de variacdes do custo, além
de consideracdes finais a respeito de assuntos que a instituicdo julgue oportuno e relevante. A prestacdo de contas final
sera apresentada a SEDH com planilhas financeiras, relacionando todas as despesas efetuadas durante todo o periodo de

execuc¢do do Centro. O relatério sera apresentado em meio digital.
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Referéncia da Juventude em
Interlagos e Aviso, Linhares/ES

1. Implantar o Centro de
Referéncia da Juventude em
Interlagos e Aviso, Linhares/ES

1. Contratar a Equipe Chave.

contratada e
executando o
trabalho

100% da equipe
chave contratada

META ATIVIDADES RESULTADOS INDICADOR MEIO DE
ESPERADOS VERIFICACAO
1 1. Implantar o Centro de Equipe-chave

Contratos de
trabalho/adminissao

2. Selecao e Contratacédo da

Equipe minima
contratada e

100% da equipe
minima

Contratos de

equipe Minima executando o admissao
contratada
trabalho
e ~ Espaco fisico
3. ldentificagdo e Locacdo de O espaco adequado as Contrato de

espaco para executar as
atividades

identificado e locado

necessidades do
CRJ

Locacéo

4. Realizar a reforma para
adequacdo do imovel

CRJ com espago
fisico adaptado as
demandas de
trabalho

Ambiente
adequado para o
atendimento aos
jovens

Fotos do local

5. Realizar a compra de
mobiliario e equipamentos

CRJ com mobiliario
e equipamentos
instalados e
funcionando

espaco mobiliado
e equipado

Notas fiscais e foto

6. Instalac6es e manutencao dos
servicos de infraestrutura e
tecnologia necessaria (agua,
energia, gas, telefonia e internet
banda larga) do espaco fisico do
CRJ

Instalacdes e
manutencéo dos
servigos de
infraestrutura e
tecnologia
necessaria
realizadas
mensalmente.

ltens instalados e
pagos
mensalmente

Notas fiscais de
pagamentos dos
servigos.

Relatério com a
relacéo do
mobiliario e
equipamentos que
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1. Implantar o Centro de
Referéncia da Juventude em
Interlagos e Aviso, Linhares/ES

compde 0 CRJ

7. Formar, compor, dar suporte e
publicidade ao Grupo Gestor
Local do CRJ, a partir de uma
metodologia participativa

Grupo Gestor Local
instituido e atuando
de forma regular

Grupo Gestor
local atuando de
forma continua

Registro de
presenca e atas das
reunides, fotos

8. Producéo de conteudos para
material didatico e ambiente
virtual de aprendizagem AVA

Material didatico
para cursos e
percursos
formativos no AVA.

Entrega de
apostilas e
conteudos online

Registros de
entregas de
materiais e AVA.

Mapeamento das

9..F\feallzar mape_amento das atividades e Documento D_ocumen_to
atividades e servigcos para as servicos do territorio | elaborado disponibilizado para
juventudes existentes na regido 1 a equipe

realizado

Processo de
10. Articular o CRJ com as redes | articulacdo iniciado, Registro de

de servigos do municipio (rede
socioassistencial, rede
educacional, entre outras)

com representacdo | Integracédo da presenca nas

do CRJ nas redes rede no territorio reunides de rede,
do fotos
territério/municipio

11. Reallzar reunides de escuta Juventudes do Registro de

das juventudes para o . presenca,

. P L territdrio escutadas | 5 atividades de

identificacdo de seus principais e suas demandas escuta realizadas documento

interesses e estruturar : . disponibilizado e
sistematizadas

documento fotos

12. Realizar formagéo inicial com | Planos de agao

equipe e formagdes continuadas | trimestral com

como objetlvp_de planela_r, tematicas e Plano de acdes Registro de

avaliar e qualificar as atividades | atividades a serem presenca,

: ; do CRJ
realizadas no CRJ junto ao trabalhadas no construido documento

Grupo Gestor Local a partir das
demandas encaminhadas pela
juventude.

periodo elaborado e fotos
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13. Realizar o0 monitoramento
das metas pactuadas no Plano
de Acdes do CRJ e organizar

Plano de a¢bes do
CRJ monitorado e

1 Reunido

Relatorios de

agenda de trabalho em reunides . realizada por més | reunido

i agenda atualizada
da equipe do CRJ ao longo de
todo o projeto

Oficina de ocupagéo

14. Realizar oficinas de realizada,

), o 16 horas de .
ocupacao com objetivo de dar despertando o oficinas de Relatério de
visibilidade ao CRJ no territorio e | processo de OCUDACAO atividade, fotos,
realizar intervencdes no espaco | pertencimento das ofer?agas registro de presenca

fisico

juventudes em
relacdo ao CRJ

15. Plano de acéo de
comunicacao para dar
visibilidade as ac¢fes realizadas
pelo CRJ

Plano de Acao
trimestral para
divulgacéo das
atividades

Plano de acéo —
comunicagao

Plano de Acéo e
publicacbes nas
Midias.

2. Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso
fortalecendo entre os jovens

a compreensao e acesso

aos direitos humanos,
valorizando a diversidade e
especificidade das
juventudes do territorio

1. Organizar o funcionamento do
ndcleo Socioafirmativo e de
Acesso com os eixos "Cola aé" e
"Fortalece Familia".

*serao realizadas de acordo
com as demandas na
comunidade.

Participacéo e
atendimentos de
pelo menos 380
jovens
mensalmente nas
diversas atividades
do CRJ

380 participacdes
e atendimentos
mensais
registrados

listas de presenca,
relatérios mensais e
registros
fotograficos

2. Realizar busca ativa de jovens
dentro do perfil preferencial de
atendimento no CRJ

Busca-ativa de
jovens sendo
realizada de forma
continua no
territério

1 acdo de busca
ativa por més

Relatorio da equipe
de articulacéo,
relatério mensal de
atividades
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3. Ofertar oficinas de interesse
dos coletivos e grupos de jovens
do territério

Oficinas de esporte
cultura e lazer e
preparacao para o
mundo do trabalho

160 horas de
oficinas
oferecidas por
més

Ficha de inscricéo,
lista de presenca,
contrato dos
oficineiros e fotos
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2. Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso
fortalecendo entre os jovens

a compreensao e acesso

aos direitos humanos,
valorizando a diversidade e
especificidade das
juventudes do territorio

do Nucleo
Socioafirmativo
realizadas

4. Realiza atividades artistico-
culturais e/ou de esporte/lazer
com os jovens atraves de
vivencias dentro ou fora do
territorio

Atividades artistico-

culturais e/ou de

esporte-lazer dentro

e fora do territorio

Atividade mensal
com a
participacdo de
pelo menos 40

jovens

Lista de presenca e
fotos

5. Ofertar 0 espaco do CRJ para
organizacao e planejamento dos
coletivos e grupos, reunides,
apresentacgdes, entre outros
(Eixo Cola Aé)

Salas e outros

espacos do CRJ
sendo utilizados
pelas juventudes

Solicitacdes de
utilizacao do
espaco atendidas

Agenda do CRJ,
listas de presenca/
registros
fotograficos

6. Realizar o empréstimo de
equipamentos (data show,
computadores, equipamentos de
audio, entre outros) para

Equipamentos do
CRJ sendo

Solicitagbes de

Agenda do CRJ,

programagdes organizadas utilizadas pelos empréstimo termos de
pelos grupos de jovens no jovens para atendidas empréstimo
territorio, inserindo a atividade atividades gerais

na agenda do CRJ (Eixo Cola

Aé)

7. Planejar e executar o Circuito | Documento de Documento de Documento

Formativo em Direitos Humanos

execucéao do

execucao do

disponivel para
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do CRJ, definindo estratégias e Circuito Circuito equipe, relatorio
conteudo (Fortalece Familia) desenvolvido desenvolvido mensal

8. Mobilizar e inserir jovens no Circuito

Circuito format!vo em Direitos Circuito Eormativo gtendendo 60 B _
Humanos, realizando com eles jovens Relatorios mensais,

rodas de conversa, debates e
atividades diversas com temas
socioafirmativos (Fortalece
Familia)

em Direitos
Humanos sendo
executado no CRJ

semestralmente
com uma carga
horario de 180
horas

lista de presenca,
fotos
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2. Desenvolver o Nucleo
Socioafirmativo e de Acesso
fortalecendo entre os jovens

a compreensao e acesso

aos direitos humanos,
valorizando a diversidade e
especificidade das
juventudes do territério

9. Identificar, acompanhar e
realizar atendimentos individuais
e coletivos sistematicos,
buscando contribuir com a
identificacdo dos objetivos de
vida e elaborar o Plano de
Possibilidade de/para Vida
(PVida) (Fortalece Familia)

Jovens identificados
e selecionados para
participar da
construcédo do
PVida

45 jovens
acompanhados
mensalmente

Lista de presenca;
relatdrio mensal
de atendimento

10. Promover no territorio
Mostras do CRJ, para
apresentar os trabalhos
desenvolvidos — Mostra Cultural,
Cientifica e Empreendedora

Realizar Mostras
semestrais com a
participacdo da
comunidade

3 Eventos com a
participacdo de
pelo menos 30
jovens

Lista de presenca e
registros
fotogréaficos

11. Colaborar na organizacéo e
participar da mostra anual

CRJ da regido de
Linhares
representado na
mostra anual, com a
participacdo de pelo

40 jovens
participando da

fotos e lista de

organizada pela SEDH menos 40 jovens mostra, resultados | presenca
(Fortalece Familia) que frequentam o apresentados

equipamento, e

apresentacao de

resultados
12. Avallar e dlsponlblllzar, a . ) Até 600
partir da necessidade Participacao 25S30ens
identificada, meio de transporte dos/das jovens nas P g

. . urbanas .

(passagem, transporte particular, | atividades do Lista de

entre outros) permitindo o
deslocamento dos jovens para
participacdo nas atividades
internas do CRJ e nas externas
propostas pelo projeto

Centro e/ou em
atividades externas
ao territorio
assegurada

municipais (ou o
valor equivalente
investido em outro
meio de
transporte)

Beneficiarios
atendidos, notas
fiscais
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13. Avaliar e disponibilizar, a

Garantir aos jovens

Até 6 passagens

Comprovante de
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partir da necessidade frequentadores do interestaduais passagens, fotos e
identificada, passagens CRJ a participagéo relatérios
interestaduais para participacdo | em atividades,
em atividades comprovadas, comprovadas,
conforme diretrizes definidas mediante critérios
pelo Grupo Gestor Local definidos
2. Desenvolver o Ndcleo
Socioafirmativo e de Acesso
fortalecendo entre os jovens
a compreensao e acesso
aos direitos humanos,
valorizando a diversidade e
especificidade das
juventudes do territdério
3. Desenvolver o Nacleo de Realizagdo de 6
Economia Criativa, Trabalho e | 1. Promover cursos, oficinas e turmas de cursos e
' ' > workshops relacionadas ao oficinas .
ﬁicgitigglzgdtzrjz{gﬁoés mercadopformal de trabalhoe a | relacionados ao 120 jovens Lista de presenca,

perspectivas e oportunidades
relacionadas a geracao de
renda, trabalho e emprego

economia criativa, incluindo
cursos profissionalizantes (Eixo
T6 no Topo)

mercado de
trabalho formal e a
economia criativa
de forma hibrida

participantes

contrato dos
oficineiros, fotos
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2. Mobilizar e acompanhar
jovens e coletivos que desejam

participar do acompanhamento e

elaboracéo do Plano de
Possibilidades de Trabalho

Acompanhamento
individual e/ou
coletivo de jovens
para construcéo do
Plano de

15 jovens
acompanhados
mensalmente

lista de presenca,
relatério de
acompanhamento e
fotos
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(PTrampo), orientando seu
processo, individual ou coletivo
(Eixo T6 no Topo)

Possibilidade de
Trabalho (PTrampo)

Mostras de Ao menos 40
3. Realizar a mostra de profissbes jovens Llista de presenca e
profissdes (Eixo T6 no Topo) realizadas participantes por | fotos
semestralmente mostra
Reunides de
articulacéo
4. Realizar reunides de realizadas, com
articulacdo com as instituicdes troca de Pelo menos 3

de ensino superior que
desenvolvem feiras de
profissdes (Eixo T6 no Topo)

conhecimentos e
parceria entre a
equipe do CRJ e
instituicoes de
ensino superior

reunides
realizadas

Relato6rio, lista de
presenca e fotos

5. Disponibilizar aos jovens e

Jovens e coletivos
com acesso
assegurado ao
Trampo Coletivo,
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) . incluindo a Atendimento
coletivos produtivos o uso do utilizacio de pleno a jovens e
espaco fisico (salas) e . X Agenda
. . - equipamentos, sala | coletivos para :
equipamentos disponiveis para » e Lista de presenca
. L VLS de reuniéo utilizacdo do
3. Desenvolver o Nucleo de empréstimo e utilizac&o nos (conforme diretrizes | espaco
Economia Criativa, Trabalho e | Centros (Eixo Trampo Coletivo) | -l € pag
Renda ampliando junto as reqimento de
juventudes do territério, fugcionamento do
perspectivas e oportunidades CRJ)
relacionadas a geracao de g "pisponibilizar cota de Jovens participantes | Até 15
renda, trabalho e emprego impressao para os jovens do CRJ com acesso | impressdes Lista de
participantes do CRJ, em ao uso de cotas de | mensais por beneficiarios
especial usuérios do espagco do | impressao jovem
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3. Desenvolver o Ndcleo de
Economia Criativa, Trabalho e
Renda ampliando junto as
juventudes do territério,
perspectivas e oportunidades
relacionadas a geracao de

Trampo Coletivo (Eixo Trampo
Coletivo)

7. Disponibilizar cota de ligagbes
telefénicas para os jovens
participantes do CRJ, em
especial usuarios do espaco do
Trampo Coletivo (Eixo Trampo
Coletivo)

Jovens participantes
do CRJ com acesso
ao uso de cotas de
ligacdes

Méximo de 30
minutos de
ligacdes locais
asseguradas para
cada jovem por
més

Lista de
beneficiarios

8. Identificar demanda dos

jovens e a potencialidade local Identificacéo das Relatério da
tanto para montar o LabPOCA demandas dos Pesquisa pesquisa, relatorio
guanto para incentivar seu uso jovens e das realizada mensal de
para geracgao de renda (Eixo potencialidades atividades
LabPOCA) locais

Participantes do

LABPoca

, Trabalhos
9. Acompanhar e orientar recebendo . L
A desenvolvidos Relatérios de
individualmente os trabalhos acompanhamento e 610S IOVens acompanhamento
realizados no LAB Poca (Eixo orientacdo sobre as zcomjanha dos fotos P '
LabPOCA) atividades de pan
pela equipe

geracdo de renda
realizadas o espaco

10. Ofertar oficinas e formacdes
gue aprimorem as habilidades

Oficinas e
formac@es de
aprimoramento das

Pelo menos trés

Lista de presenga e
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, . L habilidades dos/das | atividades a fotos
dos/das jovens na area tematica ‘ovens na area serem realizadas
do LAB Poca (Eixo LabPOCA) | 1OVENs :
tematica do LAB apoés a
Poca ofertadas. inauguracdo
11. Contribuir na insergao no Ampliacédo das Parcerias e

mercado formal de trabalho em
parceria com instituicdes e
servigos de encaminhamento

possibilidades de
acesso ao mercado
de trabalho para

encaminhamentos
de jovens para
instituicdes e

Relatérios mensais
de
acompanhamento
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renda, trabalho e emprego

profissional
(Eixo T6 no Topo)

jovens que
frequentam o CRJ

servicos
profissionais

4. Desenvolver o Nucleo de
Articulacdo e Transversalidade
articulando e aproximando as
juventudes do territério aos
servicos e politicas diversos de
seus interesses, otimizando
acles que ja sao realizadas

4. Desenvolver o Nucleo de
Articulacdo e Transversalidade
articulando e aproximando as
juventudes do territério aos
servigos e politicas diversos de
seus interesses, otimizando
acOes que ja sdo realizadas

1. Mapear e sistematizar
documento da rede assistencial
e de acesso a direitos das
juventudes no municipio de
Linhares/ES (politicas publicas,
articulagbes e movimentos
sociais) (atividades e servicos
realizados, porta de entrada,
modo de acesso) (Eixo
#FicaADica)

Rede assistencial e
de acesso a direitos
das juventudes do
municipio de
Linhares/ES
mapeada

Mapeamento da
rede elaborado

Documento
disponivel para
fotos e relatérios

2. Contribuir para a integracéo e
articulacdo da rede de servicos
publicos (municipais, estaduais e
federais) disponiveis no

CRJ funcionando
como agente de
integragéo e
construcao de redes
de atencao as

Participacdo nas
redes
socioassistenciais
locais

Relatérios mensais
de atividades

Territério (Eixo #FicaADica) asseguradas
Juventude

: o Equipamentos
3. Realizar reunides de gblirt):os do territério
alinhamento e apresentagao do P

. B informados sobre o .- .

CRJ aos equipamentos publicos : Visitas Fotos, lista de

o funcionamento do C -
do territério, bem como para institucionais presenca e relatério
X ) A CRJ, com fluxo de . o
firmar parcerias com instituices realizadas da atividade

e servicos de encaminhamento
profissional (Eixo #FicaADica)

encaminhamento e
comunicacao
estabelecido
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4. Cooperar junto a SEDH e
Grupo Gestor Estadual para
fortalecer a implementacgéo das
parcerias firmadas a nivel
estadual

Contribuicéo para a
efetivacdo de
articulagdes entre
0s servicos de
ambito estadual
com foco nas

Encaminhamento
s realizados e
parcerias firmadas

Oficios, e-mails,
relatério mensal de
atividades
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juventudes do
territério

5. Promover e divulgar as acgbes
realizadas pelo CRJ para
mobilizar as juventudes e
comunidade

Acdes de
mobilizacdo com
foco na comunidade
realizadas

Produtos de midia
e acles
desenvolvidas

Post de redes
sociais, relatorio de
atividades

5. Relatorios de

de Contas

Acompanhamento e Prestagéo

1. Elaborar e enviar os
Relatérios mensais de
acompanhamento a serem
enviados para a SEDH

Relatério mensal
organizado e
entregue no prazo

Relatério mensal
entregue

Relatérios mensais
de prestacédo de
contas

2. Elaborar e enviar os relatérios
de prestacdo de contas
semestrais a serem enviados

Prestacdo de contas
semestral
organizada e

Prestacdo de
contas semestral

Relatorios
semestrais de

para a SEDH entregue no prazo entregue prestagéo de contas
Relatorio e Relatorio e
3. Elaborar e enviar o Relatorio e ~ prestacdo de g
Prestacdo de Contas final do prestagao de contas contas final Relatorlf) final de
] final entregue prestacéo de contas
projeto : entregue dentro
dentro do previsto d
0 prazo

4. CRONOGRAMA FINANCEIRO

4.1 Cronograma Fisico de Execucéo
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Implantacgdo e gestdo do Centro de Referéncia da Juventude em Linhares/ES

RS 2.100.000,00
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Meta/Atividade

NSTITUTO PROMOVER

12

13

14

15

16

17

18

Folha de Pagamento e encargos sociais - Equipe
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Chave

5 Folha de Pagamento e encargos sociais - equipe
multiprofissionais

3 Oficineiros de cursos e oficinas

4 Material de Expediente, didatico e insumos para
cursos e oficinas.

5 Material diverso de limpeza e higiene para a
manuten¢ao e conservagao

6 Comunicagao (telefone fixo, celulares e internet)

7 Servigos Basicos de Fornecimento de Agua/
Energia Elétrica

3 Locacdo de imével para desenvolvimento das
atividades - 16 meses

9 Adequacdo de espaco fisico

10 Manutencgao do imével, manutencdo de
computadores e ar condicionados

11 Locacdo de Veiculo para translado de equipe,

jovens, VDs, reunides e combustivel
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Assessoria Contabil e Juridica - Contratacao de PJ

.12 ,
e no periodo de 18 meses
Desenvolvimento de material didatico dos
B 13 cursos e oficinas do CRJ, apostilas impressas e

digitais disponiveis para cada jovem ativo no
projeto.

14 Impressao de Apostilas de Cursos de
Qualificacdo e oficinas

15 Desenvolvimento de Identidade visual, Banners,
flyers e panfletos

16 Manutencdo das redes sociais, comunicacdao
(relagbes publicas), impulsionamento das redes

17 Identidade Visual na Fachada do Espaco Fisico

18 Servicos graficos e impressoes

19 Despesas com lanches
Utilizacdo de Plataforma Digital de para

20 execucao dos cursos e oficinas de forma online -
Academia Iphac

21 Passeios com jovens

22 Passagens de 6nibus - municipais

alele

NSTITUTO PROMOVER
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.......1... A . . . . .
'-},'. o e 23 Passagens de 6nibus - intermunicipais
E 24 Camisetas para equipe Divs. Tamanhos
25 Camisetas para jovens identificadas
26 Aquisi¢cdo de bens de capital
4.2 Plano de Aplicagao dos Recursos
Ite Descricao Un:;iade Quantidad Estimativa de Custos (RS)
e
m Medida €
Despesas de Pessoal Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
1 | Coordenacdo Geral - Contratacdo via PJ - 40h/ Més 18 RS 7.500,00 | RS 7.500,00 | RS 135.000,00
) Coordenacdo de Artwt;ljagao - Contratagdo via Mas 18 RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 117.000,00
3 Equipe Técnica - Psiclogo - 40h/més Més 15 RS 2.900,00 | RS 2.900,00| RS 43.500,00
4 Encargos Sociais - Psicélogo Més 15 RS 618,86 | RS 618,86 | RS 9.282,90
— -~ 2 CalAn
5 ProvisGes de Férias, 1.3‘ Saldrio e Encargos Més 15 RS 852,15 | RS 85215 | RS 12.782,25
Sociais
6 Beneficios (Vale transporte e Vale Més 15 RS 501,66 | R$ 501,66 | RS 7.524,90
Alimentacdo)
7 Equipe Técnica - Assistente Social - 30h/Més Més 15 RS 2.650,00 | RS 2.650,00| RS 39.750,00
8 Encargos Sociais - Assistente social Més 15 RS 565,51 | RS 565,51 | RS 8.482,65
e -~ 2 CalAn

9 Provisdes de Ferla;ii?;iSSalarlo e Encargos Més 15 RS 778,70 | RS 778,70 RS 11.680,50
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Beneficios (\{ale tranfporteeVaIe Més 15 RS 501,66 | RS 501,66 | RS 7.524.90
. Alimentacdo)
71| Eauipe Técnica - Terapeuta Ocupacional - Més 15 RS 2.650,00 | RS 2.650,00| RS 39.750,00
-' 30h/Més
12 Encargos Sociais - Terapeuta Més 15 RS 565,51 | RS 565,51 | RS 8.482,65
— - 2 Calin
13 Provisdes de Ferla;;)ii?;iSSalarlo e Encargos Més 15 RS 778.70 | RS 77870 | RS 11.680,50
14 Beneficios (Vale transporte e Vale Més 15 RS 501,66 | RS 501,66 | RS 7.524,90
Alimentagdo)
15 Educador | Més 18 RS 2.100,00 | RS 2.100,00| RS 37.800,00
16 Encargos Sociais - Educador | Més 18 RS 448,14 | RS 448,14 | RS 8.066,52
— - o calin
17 ProvisGes de Férias, 1.3. Salario e Encargos Més 18 RS 617,08 | RS 617.08| RS 11.107,44
Sociais
18 Beneficios (Vale transporte e Vale Més 18 RS 501,66 | R$ 501,66 | RS 9.029,88
Alimentacdo)
19 Educador I Més 15 RS 2.100,00 | RS 2.100,00| RS 31.500,00
20 Encargos Sociais - Educador Il Més 15 RS 448,14 | RS 448,14 | RS 6.722,10
— - 2 Calan
27 Provisdes de Férias, 1'3‘ Salario e Encargos Més 15 RS 617,08 | RS 617,08 | RS 9.256,20
Sociais
B —
22 eneficios (Vale transporte e Vale Més 15 RS 501,66 | RS 501,66 | RS 7.524,90
Alimentacdo)
23 Educador Il Més 15 RS 2.100,00 | RS 2.100,00| RS 31.500,00
24 Encargos Sociais - Educador llI Més 15 RS 448,14 | RS 448,14 | RS 6.722,10
— - o calin
)5 ProvisGes de Férias, 1.3' Salario e Encargos Més 15 RS 617,08 | RS 617,08 | RS 9.256,20
Sociais
26 Beneficios (Vale transporte e Vale Més 15 RS 501,66 | R$ 501,66 | RS 7.524,90
Alimentacdo)
27 Assistente Pedagdgico Més 15 RS 1.800,00 | RS 1.800,00 | RS 27.000,00
28 Encargos Sociais - Assistente Pedagégico Més 15 RS 384,12 | RS 384,12 | RS 5.761,80
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= - 2 Calar
ProvisGes de Férias, 1'3' Salario e Encargos Més 15 RS 52892 | RS 52892 | RS 7.933,80
et Sociais
30" Beneficios (\{ale tranfporteeVaIe Més 15 RS 501,66 | RS 501,66 | RS 7.524.90
i Alimentacdo)
31 Assistente Administrativo/Financeiro Més 15 RS 2.200,00 | RS 2.200,00 | RS 33.000,00
32 Encargos Sociais - Assistente Pedagdgico Més 15 RS 469,48 | RS 469,48 | RS 7.042,20
= - 2 calAn
33 ProvisGes de Férias, 1.3. Salario e Encargos Més 15 RS 646,46 | RS 646,46 | RS 9.696,90
Sociais
34 Beneficios (Vale transporte e Vale Més 15 RS 501,66 | RS 501,66 | RS 7.524,90
Alimentacdo)
35 Articulador Local | Més 18 RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 27.000,00
36 Encargos Sociais - Articulador Local | Més 18 RS 320,10 | RS 320,10 | RS 5.761,80
. - 2 Calar
37 ProvisGes de Férias, 1'3' Salario e Encargos Més 18 RS 440,77 | RS 44077 | RS 7.933,86
Sociais
38 Beneficios (Vale transporte e Vale Més 18 RS 501,66 | RS 501,66 | RS 9.029,88
Alimentacdo)
39 Articulador Local Il Més 18 RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 27.000,00
40 Encargos Sociais - Articulador Local Il Més 18 RS 320,10 | RS 320,10 | RS 5.761,80
= - o calin
a1 ProvisGes de Férias, 1.3' Salario e Encargos Més 18 RS 440,77 | RS 440,77 | RS 7.933,86
Sociais
42 Beneficios (Vale transporte e Vale Més 18 RS 501,66 | RS 501,66 | RS 9.029,88
Alimentacdo)
43 Articulador Local Il Més 18 RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 27.000,00
44 Encargos Sociais - Articulador Local Il Més 18 RS 320,10 | RS 320,10 | RS 5.761,80
= - 2 Calan
45 Provisdes de Férias, 1'3. Salario e Encargos Mas 18 RS 440,77 | RS 440,77 | RS 7.933,86
Sociais
46 Beneficios (Vale transporte e Vale Més 18 RS 501,66 | RS 501,66 | RS 9.029,88
Alimentacdo)
47 Auxiliar de Servigos Gerais Més 15 RS 1.300,00 | RS 1.300,00 | RS 19.500,00

Av.

Brasil, n°® 50, Setor Bueno, CEP: 74080-010, Goiania/GO, Brasil
+55 62 3092-2009 | www.iphac.org.br | @@ © @iphacbr



2021-T53J6J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 09/12/2021 10:57 PAGINA 66/ 77

.. ) .. o® '. [
'. °® ... °®
) 0.'........... ...O
0 %e%%0%e
S
...... .%..
29
..0:..0::..0. INSTITUTO PROMOVER
.... .... ...O.. .o o
.. Y ... ..
’,'.:0:. %48 Encargos Sociais - Aux. De Servicos Gerais Més 15 RS 277,42 | RS 277,42 | RS 4.161,30
.....o.... AR o - o L.
Lo a8 ProvisGes de Ferlag,oi;iSSalarlo e Encargos Més 15 RS 382,00 | RS 382,00 | RS 5.730,00
50 Beneficios (Vale transporte e Vale Més 15 RS 501,66 | RS 501,66 | RS 7.524,90
Alimentacdo)
51 Portaria Més 15 RS 1.500,00 | RS 1.500,00 | RS 22.500,00
52 Encargos Sociais - Portaria Més 15 RS 320,10 | RS 320,10 | RS 4.801,50
Provisd Férias. 13 Salario e
53 rovisges de e”ag'oci‘: issa arlo e tncargos Més 15 RS 440,77 | RS 440,77 | RS 6.611,55
54 Beneficios (Vale transporte e Vale Més 15 RS 501,66 | RS 501,66 | RS 7.524,90
Alimentacdo)
55 | Oficineiros de cursos de qualificacdo e oficinas Hora 2.400 RS RS RS 120.000,00
50,00 50,00 !
56 Outras Obrigacdes Convencgdo Coletiva Uni. 2 RS 6.000,00 | RS 6.000,00 | RS 12.000,00
Subtotal =====>>>> RS 1.100.991,66
) Unidade .
Despesas de Consum.o e/ou Servicos de de Quantidad Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Terceiros . e
Medida
57 Material de Expediente, d|q§t|co e insumos Més 15 RS 3.500,00 | RS 3.500,00| RS 52.500,00
para cursos e oficinas.
58 Material diverso del limpeza e hlglfzne paraa Mas 18 RS 800,00 | RS 800,00 | RS 14.400,00
manutengao e conservagao
59 Comunicacdo (t.elefone fixo, celulares e Mas 16 RS 500,00 | RS 500,00| RS 8.000,00
internet)
go | Servicos Basicos de Fornecimentode Agua/ | /. 16 RS 2.250,00 | R$ 2.250,00| RS 36.000,00
Energia Elétrica
61 Locacdo de |m.0\‘/el para desenvolvimento das Més 18 RS 7.000,00 | RS 7.000,00| RS 126.000,00
atividades - 16 meses
62 Adequacdo de espaco fisico UNI. 2 RS 21.500,00 | RS 21.500,00 | RS 43.000,00
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. Manutencdo do imovel, manutencio de Cota 3 RS 3.500,00 | RS 3.500,00| R$ 10.500,00
L computadores e ar condicionados
gg | Locagdo de Veiculo para translado de equipe, |\, 18 RS 2.000,00 | RS 2.000,00| RS 36.000,00
- jovens, VDs, reunides e combustivel
65 Assessoria Contabllle Juridica - Contratagao de Mas 18 RS 2.100,00 | RS 2.100,00| RS 37.800,00
PJ no periodo de 18 meses
Desenvolvimento de material didatico dos
g6 | cursos e oficinas do CRJ, apostilas impressase | 1 RS 16.000,00 | RS 16.000,00 | RS 16.000,00
digitais disponiveis para cada jovem ativo no
projeto.
67 Impressdo de Apostilas de Cursos de Uni. 3 RS 6.000,00 | RS 6.000,00| RS 18.000,00
Qualificagdo e oficinas
5 : - -
68 esenvolvimento de |dentidade visual, Servicos 3 RS 5.000,00 | RS 5.000,00 | R$ 15.000,00
Banners, flyers e panfletos
gg | Manutencdo das redes sociais, comunicagdo | o o 18 RS 500,00 | R$ 500,00 | RS 9.000,00
(relagdes publicas)
70 | Identidade Visual na Fachada do Espaco Fisico | Servicos 1 RS 3.008,34 | RS 3.008,34 | RS 3.008,34
71 Servigos graficos e impressdes Servicos 2 RS 3.500,00 | RS 3.500,00 | RS 7.000,00
72 Alimentacgdo Més 18 RS 10.000,00 | RS 10.000,00 | RS 180.000,00
Utilizacao de Plataforma Digital de para
73 | execucdo dos cursos e oficinas de forma online |  UNI. 15 RS 3.000,00 | RS 3.000,00 | RS 45.000,00
- Academia Iphac
74 Passeios com jovens Més 15 RS 3.000,00 | RS 3.000,00| RS 45.000,00
75 Passagens de 6nibus - municipais un"g{ Me 600 RS 4,00 | RS 2.400,00| R$ 36.000,00
. . L uni./Mé
76 Passagens de Onibus - intermunicipais S 6 RS 200,00 | RS 1.200,00 | RS 18.000,00
77 Camisetas para equipe Divs. Tamanhos PC 40 RS RS RS 1.800,00
P quip . 45,00 45,00 T

Av. Brasil, n® 50, Setor Bueno, CEP: 74080-010, Goiania/GO, Brasil
+55 62 3092-2009 | www.iphac.org.br | @@ © @iphacbr



Te

alele

NSTITUTO PROMOVER

2021-T53J6J - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL 09/12/2021 10:57 PAGINA 68/ 77

RS RS
Camisetas para jovens identificadas PC 200 30,00 30,00 RS 6.000,00
Subtotal =====>>>> RS 764.008,34
CLILERE Quantidad
Despesas de Aquisi¢do de Capital de R Valor Unitario Valor Mensal Valor Acumulado
Medida

Computador Desktop Corpc Line Intel Corei5
79 3.3 Ghz 8GB 1TB HDMI FULL HD PC 22 RS 2.000,00 | RS 2.000,00 | RS 44.000,00
80 Monitores PC 22 RS 700,00 | RS 700,00 RS 15.400,00

Computador Workstation NLI80403 Intel i5 -

1 2 . . 10.

8 7400 16gb (Nvidia Quadro P1000) 1 TB PC RS 5.000,00 | R3 5.000,00 | R3 0.000,00

Notebook Padrao ebook Brasil PC 15.6" Hd Ips
82 Intel core 17 16 gb de Ram ssd 480gb PC 2 RS 6.000,00 | RS 6.000,00| RS 12.000,00
83 Switch PC 1 RS 2.200,00 | RS 2.200,00| RS 2.200,00
84 Projetor S39 3300 lumens V11H854024 PC 2 RS 3.600,00 | RS 3.600,00 | RS 7.200,00
85 Impressoras multifuncional colorida PC 2 RS 3.000,00 | RS 3.000,00| RS 6.000,00
86 Impressoras multifuncional Preto PC 2 RS 2.300,00 | RS 2.300,00| RS 4.600,00
87 Cadeira Giratéria comum PC 22 RS 399,00 | RS 399,00 | RS 8.778,00
88 Poltrona 2 lugares PC 2 RS 400,00 | RS 400,00 | RS 800,00
89 Poltrona 1 lugar PC 2 RS 200,00 | RS 200,00 | RS 400,00
90 Cadeiras de escritdrio - fixas PC 70 RS 159,00 | RS 159,00 | RS 11.130,00
91 Mesa de escritério PC 12 RS 364,00 | RS 364,00 | RS 4.368,00
92 Mesa de reunido redonda PC RS 560,00 | RS 560,00 | RS 560,00
93 Mesas de trabalhos manuais PC RS 323,00 | RS 323,00 | RS 646,00
94 Armadrio baixo 2 portas PC RS 400,00 | RS 400,00 | RS 1.600,00
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Estante multiuso metal com prateleira PC 9 RS 450,00 | RS 450,00 | RS 4.050,00
Armario alto com porta PC 8 RS 900,00 | RS 900,00 | RS 7.200,00
Gaveteiros PC 8 RS 500,00 | RS 500,00 | RS 4.000,00
98 Estacdo de trapalho p’a|."a laboratdrio de PC 3 RS 686,00 | RS 686,00 | RS 2.058,00
informatica
99 Ar condicionado Split 9.000 btus PC 1 RS 1.300,00 | RS 1.300,00 | RS 1.300,00
100 Ar condicionado Split 12.000 btus PC 1 RS 1.400,00 | RS 1.400,00 | RS 1.400,00
101 Ar condicionado Split 24.000 btus PC 1 RS 2.500,00 | RS 2.500,00 | RS 2.500,00
102 Ar condicionado Split 36.000 btus PC 1 RS 5.000,00 | RS 5.000,00| RS 5.000,00
103 Ar condicionado Split 48.000 btus PC 1 RS 7.000,00 | RS 7.000,00| RS 7.000,00
104 Geladeira (refrlgeradqr) Frost Free TC41S - pC ) RS 2.500,00 | RS 2.500,00| RS 5.000,00
Duplex 370 litros - 110 v
105 Fogdo 4 bocas PC 1 RS 590,00 | RS 590,00 | RS 590,00
106 Microondas 21 a 31 LITROS PC 1 RS 700,00 | RS 700,00 | RS 700,00
107 Telefone fixo pleno PC 4 RS 100,00 | RS 100,00 | RS 400,00
Bebedouro industrial | coluna Inox Knox 1
108 torneiro 1 jato 20 A 25 litros PC 1 RS 1.700,00 | RS 1.700,00 | RS 1.700,00
109 Purificador de aguaBililslttromco Refrigerado pC 1 RS 400,00 | RS 400,00 | RS 400,00
110 Licenga PC RS 1.350,00 | RS 1.350,00 | RS 2.700,00
111 cadmeras fotograficas semi profissional PC RS 6.500,00 | RS 6.500,00 | RS 39.000,00
112 Tripé para cdmera fotografica PC RS 180,00 | RS 180,00 | RS 1.080,00
113 | Cartoesdememoria 64 GB para camera PC 6 RS 200,00 | R$ 200,00| RS 1.200,00
fotografica
Radio Portatil AM/FM, CD, MP3, com entrada
114 PC 2 R 380,00 | R 380,00 | R 760,00
USB (CD/CDR/CD-RW) Visor cristal liquido 2 ’ > ’ > !
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Caixa de Som 200W passiva : poténcia - 300W

RMS E 080 HMS; falante de 12 polegadas; PC 2 RS 1.700,00 | RS 1.700,00 | RS 3.400,00
parallel imput: 2 Speakon
Caixa de som multiuso amplificada de 60W de
poténcia; entrada para microfone e violao,

116 entrada de linha para teclado, guitarra, PC 2 RS 1.300,00 | RS 1.300,00 | RS 2.600,00

entrada estéreo auxiliar, controle de volume

independente.
117 Caixa monitor retorgi(\)locle;ixa de som woofer. pC ) RS 1.100,00 | RS 1.100,00| RS 2.200,00
118 Caixa de som de parede alto falante PC RS 900,00 | RS 900,00 | RS 1.800,00
119 Suporte de parede para caixa de som PC RS 200,00 | RS 200,00 | RS 400,00
120 Microfone com fio; sistemas multiplos PC RS 300,00 | RS 300,00 | RS 600,00
121 Gravador de voz digitalld.e mao de 4 canais, pC ) RS 1.100,00 | RS 1.100,00| RS 2.200,00
portatil
122 Kit suporte aranha para microfone PC 2 RS 250,00 | RS 250,00 | RS 500,00
123 Pedestal microfone PC 2 RS 100,00 | RS 100,00 | RS 200,00
124 Mesa de som 12 canais USB PC 2 RS 1.030,00 | RS 1.030,00 | RS 2.060,00
125 Fone de Ouvido Bluetooth com microfone PC 2 RS 380,00 | RS 380,00 | RS 760,00
126 | Cabo XRL-XRL com 5 metros de comprimento PC 2 RS 100,00 | RS 100,00 | RS 200,00
127 Pedestal para Caixa de som PC 2 RS 180,00 | RS 180,00 | RS 360,00
Subtotal =====>>>> RS 235.000,00
TOTAL GERAL RS 2.100.000,00
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4.3 Cronograma de Desembolso
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el 79 més

*‘MES Desembolso Valores em R$
-*/1° més 40% R$ 840.000,00
- 30% R$ 630.000,00
" .|'13° més 30% R$ 630.000,00
TOTAL === 100% R$ 2.100.000,00
5. PRAZOS

ESTADO DO ES

O prazo de vigéncia da parceria sera de: 18 MESES APOS PUBLICACAO DE TERMO NO DIARIO OFICIAL DO

As contas serdo prestadas em:

() parcela unica

(XX) parcelas parciais de acordo com o cronograma de desembolso

6. RESPOSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizacdo: FABIO RIBEIRO DA

SILVA

Telefone: 51 98465 8727

Celular: 51 98465 8727

E-mail: fabio.ribeiro@iphac.orqg.br

RG/ 6rgéo expedidor: 9079920949 —
SJS/RS

CPF: 812.361.150-15

Cargo: COORDENADOR GERAL

Eleito em:

Vencimento do mandato:
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““['Meta por Servico

NUumero de
Participantes

Carga
Horaria/Frequénci
a

Caracteristicas Gerais

Meios de Verificacao

Contratacéo 2 40h/més Contratacdo das Coordenacdes | Contrato de Trabalho
Coordenacéo Geral e Geral e de Articulacéo
Articulacdo
Contratacao de equipe 8 40h/més (exceto Contratacdo da equipe técnica | Contrato de Trabalho
Multiprofissional assistente social multiprofissional (Psicdélogo,
30h/més e Assistente Social, Terapeuta
Terapeuta Ocupacional, assistente
ocupacional administrativo, assistente
30h/més) pedagdgico e articulador social)
Contratacao equipe de 6 40h/més Contratacdo de educadores Contrato de admisséo
educadores e
articuladores locais
Contratacgéo oficineiros Conforme 20h por oficina Contratagdo de profissionais Contrato trabalho
demanda de para desenvolver cursos e
oficinas. oficinas

Formacéo Grupo Gestor
Local

6 representantes

Grupo Gestor local atuando

Relatério e Lista de
Presenca

Reunides sistematicas do
Grupo Gestor e equipe
CRJ

Grupo Gestor
Local e equipe
CRJ

6 reunidoes

Realizar reunides trimestrais
com equipe do CRJ com grupo
Gestor para delinear as
atividades a serem realizadas

Relatério e Lista de
Presenca
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Producao de conteudo e
plataforma AVA

Elaborar apostilas e ambiente
virtual de aprendizagem

Apostila e plataforma
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XX
i
.o"..::o
...0..::...0...0. INSTITUTO PROMOVER
= oo ...0.'....0 e
.°,'.°o.°.'-_°,'.'-.'.'-Reuni()es de Escuta das 20 5 Realizar reunides com as Relatério e lista de
. '.'-.'.'-juventudes juventudes para identificar as presenca
: Lol demandas e interesses (cursos,
oficinas, LAB Poca
Plano de Acédo — 5 Realizar reunides para alinhar a | Relatorio e publicacdes
Comunicacéo proposta de comunicacédo e
publicidade do CRJ
Atividades de 380 jovens/més | Mensal ParticipacOes das atividades Relatérios, listas de
participagdo e permanentes e pontuais no CRJ | presencas, fotos
atendimentos
Oficinas de Ocupacao 20 jovens Unitaria com carga | Oficinas para despertar o Relatorios, lista de
horaria de 16h cada | pertencimento dos jovens com presenca e fotos
oficina. 0 espaco
Oficinas permanentes 20 jovens 160h/més Oficinas de Esporte Cultura e Relatorios, lista de
Lazer e mundo do trabalho —8 | presenca e fotos
turmas
Atividades culturais com | 40 jovens 1 més Mobilizacdo permanente do Relatorios, lista de
0s jovens dentro e fora do CRJ nas atividades culturais presenca e fotos
territorio realizadas no municipio e/ou no
territério.
Oferta de espaco e De acordo com a | Agenda Ofertar do espaco e Agenda CRJ
equipamentos para demanda equipamentos para fomentar as
coletivos juvenis e atividades no CRJ
comunidade
Circuito Formativo em 60 180h/Semestre Promover a formagéo em Relatorios mensais, lista
Direitos Humanos direitos humanos e de presenca, fotos
socioafirmacéo.
Acompanhamento PVida | 45 jovens 4h/més por jovem Realizar o acompanhamento do | Lista de presencas e

acompanhado.

Plano de Vida dos Jovens de
forma individual e/ou coletiva,

relatorio.
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especialmente aos participantes
do Fortalece Familia.

-+ Mostras semestrais

30 jovens

3 eventos

Realizar mostras para
apresentar as atividades
realizadas no CRJ

Lista de presenca, fotos

Mostra Anual

40 jovens

1 evento

Colaborar e auxiliar na mostra
anual dos CRJs organizada
pela SEDH

Lista de presenca, fotos

Auxilio Transporte

600 passagens
municipais e
intermunicipais e
6 passagens
interestaduais

Mensal

Garantir a participacdo dos/das
jovens nas atividades do CRJ e/ou
em atividades externas ao territério
relacionadas ao seu Pvida.

Lista de Beneficiarios
atendidos, notas fiscais

Cursos e Oficinas
profissionalizantes

120

720h

Ofertar cursos e oficinas nas
areas de interesse dos jovens,
direcionadas especialmente
agueles concluintes do circuito
formativo do fortalece familia
inseridos no Trampo Coletivo e
no Lab. As areas dos cursos
podem ser preferenciais para
qualificacéo profissional.

Lista de presenca e
fotos, relatorio.

Acompanhamento
PTrampo

15

4h/més por jovem
acompanhado.

Realizar o acompanhamento do
Plano de Vida dos Jovens de
forma individual e/ou coletiva

lista de presenca, relatério
de acompanhamento e
fotos
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Mostra de profissdes

40 jovens

1 mostra a cada 6
meses, totalizando
3 eventos

Realizar mostra de profissdes
semestralmente

lista de presenca e fotos

Disponibilizar espaco e
equipamentos do CRJ

Espaco para acdes dos
coletivos e juventude com o

Agenda
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el . «."[-reuni6es entre coletivos
..+ Cotas de impresséo Para todos/as 15 por jovem por Disponibilizar impressfes para | Lista de beneficiarios

participantes do
CRJ

meés

os participantes do CRJ

Cota de ligacOes
telefénicas

Para todos/as
participantes do
CRJ

30min em ligacoes
locais por jovem

Disponibilizar impressoes para
os participantes do CRJ

Lista de beneficiarios

Relatorios de atividades
mensais e prestacdo de
contas

18 relatorios

Descricao das atividades
desenvolvidas no periodo

Relatério com fotos

Relatorios de atividades 3 relatorios Descricao das atividades Relatorio com fotos
semestrais e prestacao desenvolvidas no periodo

de contas

Relatorio de prestacao de 1 relatorio Descricao das atividades Relatorio com fotos

contas final

desenvolvidas

8. DECLARACAO

Na qualidade de representante desta organizacao, para os devidos fins de prova junto a SEDH — Secretaria Estadual de
Direitos Humanos do Governo do Estado do Espirito Santo, e sob pena da lei, que inexiste nenhum debito em mora ou
situacéo de inadimpléncia com o Tesouro do Estadual ou qualquer Orgdo ou Entidade da Administracdo Publica Federal,

Estadual ou Municipal que impeca a celebracdo da parceria, na forma deste plano de trabalho.

Vitoria/ES, 22 de novembro de 2021.
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Assinado de forma digital por i h o
INSTITUTO DE INSTITUTO DE PROMOCAO c
|

PROMOCAO HUMANA  HUMANA APRENDIZAGEM E NSTITUTO PROMOVER
APRENDIZAGEM E CULTU:11595331000138

CULTU] 1595331000138 Dados: 2021.12.07 15:13:59
-03'00'

Fabio Ribeiro da Silva
Procurador
Instituto de Promoc¢éo Humana, Aprendizagem e Cultura — IPHAC

9. APROVACAO PELO CONCEDENTE

Vitoria/ES, de novembro de 2021.

Nara Borgo Cypriano Machado
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
Do Governo do Estado do Espirito Santo
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO FABIO RIBEIRO DA SILVA
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SEDH - SEDH - GOVES assinado em 09/12/2021 10:44:08 -03:00

assinado em 09/12/2021 10:57:34 -03:00
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