GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

Termo de Colaboracéo n.° 006/2022
Edital chamamento n° 003/2021
Processo Administrativo n.° 2021-42WFJ

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE S| CELEBRAM O
ESTADO DO ESPIRITO SANTO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS - SEDH
E O INSTITUTO GENESIS - IG, TENDO POR OBJETO A
IMPLANTAGCAO E GESTAO DO NUCLEO REGIONAL DE
REFERENCIA DE ATENDIMENTO AS MULHERES EM
SITUACAO DE VIOLENCIA RESIDENTES NA
MICRORREGIAO CAPARAO, NOS TERMOS
ESTABELECIDOS NO PRESENTE INSTRUMENTO E NO
PLANO DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANOS - SEDH, inscrita no CNPJ sob n° 25.217.3600/0001-48, com sede na Rua
Sete de Setembro, n° 362, Bairro Centro, Vitéria — ES, CEP 29015-000, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pela Sra. NARA BORGO
CYPRIANO MACHADO, e o INSTITUTO GENESIS - IG, inscrita no CNPJ sob ne.
05.283.515/0001-60, com sede na Rua Duque de Caxias, n® 228, Bairro Centro, Vitéria — ES,
CEP 29010-120, doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada
pelo Sr. EDMAR SOEIRO DE CASTRO, Secretario Administrativo e Financas, Administrador de
Empresas, resolvem celebrar o presente Termo de Colaboracéo, regendo-se pelo disposto na
Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes
Orcamentarias e Lei Orgcamentaria Anual, na Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2.014, consoante
0 processo administrativo n° 2021-42WFJ e mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Colaboracdo, decorrente de Chamamento Publico - EDITAL N°
003/2021, tem por objeto A IMPLANTACAO E GESTAO DO NUCLEO REGIONAL DE
REFERENCIA DE ATENDIMENTO AS MULHERES EM SITUACAO DE VIOLENCIA
RESIDENTES NA MICRORREGIAO CAPARAOQ, conforme detalhado no Plano de Trabalho,
Anexo |.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo I, é parte integrante desse Termo, delimita
os objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acdes necessérias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.2 — Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentérias.

1.3 — E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| — delegacao das funcdes de regulagéo, de fiscalizagao, do exercicio do poder de policia ou de
outras atividades exclusivas do Estado;
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Il — prestacdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja 0 aparelho administrativo do
Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
2.1 — S&o obrigacdes dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacao de contas as organiza¢fes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacao as referidas organizacdes eventuais alteragfes no seu conteldo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestacdo de contas devida pela organizacdo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagédo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrdnica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardara consonéncia com as metas, fases ou etapas de execuc¢do do objeto
do Termo de Colaboracao;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,
assumindo, enquanto isso ndo ocorrer, todas as obrigagbes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;

i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

j) colaborar com as a¢bBes e 0s projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracéo das metodologias e da indicacdo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugdo, expansdo e
fortalecimento das ag8es e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

[) apoiar a divulgacéo das a¢bes e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagdo de evidéncias
de irregularidades na execugao do objeto da parceria.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:
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a) manter escrituracao contabil regular;
b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracao;

€) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lei n°® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgaos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execu¢do do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboragdo, nao
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracédo publica a inadimpléncia
da organizacéo da sociedade civil em relacéo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua execugao;

g) disponibilizar ao cidaddo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Colaboracdo, contendo, peio menos, 0 objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicacdo dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acoes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 13.019/2014;

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execu¢do do objeto do presente
Termo de Colaboracdo é de R$ 1.277.718,44 (um milhdo duzentos e setenta e sete mil
setecentos e dezoito reais e quarenta e quatro centavos).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Colaboragéo, recursos no valor de R$ 1.277.718,44 (um milh&o duzentos e setenta e sete mil
setecentos e dezoito reais e quarenta e quatro centavos), correndo a despesa a conta da dotacéo
or¢camentéria 10.48.101.14.422.0010.1080, UG 480101, Gestdo SEDH, conforme discriminacéo
abaixo:

3.2.1 — Orgcamento de 2022:
Fonte: 0101 ED: 445042 - R$ 46.728,53
Fonte: 0101 ED: 335041 — R$ 847.674,41

3.2.2 — Orgcamento de 2023:
Fonte: 0101 ED: 335041 — R$ 383.315,50
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CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICAGCAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferirdA os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrénica sujeita a identificacdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

4.2 — E obrigatéria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragdo, enquanto nio
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsédo do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operacao
de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacao estiver
prevista para prazos menores.

4.3 — Os rendimentos das aplicag8es financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colaboracéo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacédo
de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo seréo liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;
Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
organizacdo da sociedade civii em relacdo a obrigacBes estabelecidas no Termo de
Colaboracéo;

Il — quando a organizacdo da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pela administracéo publica ou pelos 6rgaos de controle interno
ou externo.

4.5 —Por ocasido da concluséo, denudncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplica¢Bes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administracdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instaurac@o de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela
autoridade competente da administragc&o publica.

CLAUSULA QUINTA — DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente Termo de Colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizacdo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
Il —finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

lIl — realizacdo de despesas em data anterior ou posterior a sua vigéncia;
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IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvencdes as instituicGes privadas com fins
lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGAGCAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Colaboracéo vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicacédo
de seu extrato na imprensa oficial até 11/05/2024, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecuc¢do de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apds o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacées do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colabora¢do, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hipotese, dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberagdo dos recursos financeiros, a administracdo publica estadual
promovera a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracgéo,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo deverd ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaborag&o ou da ultima dilagéo de
prazo, sendo expressamente vedada a celebracdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administragdo publica estadual designard um gestor, e respectivo suplente, responséavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execu¢éo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipétese de paralisagéo das atividades, a OSC devera informar a administragdo publica
estadual, através de oficio protocolado pelo sistema E-Docs para a SUBPM-Subsecretaria
Estado Politicas para Mulheres, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, para que possam ser
tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relatdrio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros

elementos, deveré conter:
| — descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
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Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Ill — valores efetivamente transferidos pela administracdo publica;

IV — andlise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagéo da
sociedade civil na prestacdo de contas, quando ndo for comprovado o alcance das metas e
resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracao;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagcdo preventiva, bem como de suas conclusfes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.4 — Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administracdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servicos
essenciais a populacédo, por ato préprio e independentemente de autorizacdo judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizacdo da sociedade civil parceira, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizacdo da sociedade civil até
0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGCAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacdo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacgdo do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informa¢des e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados da
organizacgdo da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

Il — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancéria especifica, quando houver;
IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V —relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.
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Paragrafo Segundo. A organizacao da sociedade civil prestara contas da boa e regular aplicagao
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duragdo da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestacao de contas relativa a execucdo do Termo de Colaboracéo dar-se-4 mediante a
andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execucédo do objeto, elaborado pela organizacao da sociedade civil, contendo as
atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcan¢ados;

Il — relatério de execucdo financeira do Termo de Colaboracdo, com a descricdo das despesas
e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagcdo com a execuc¢édo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 — A Administragao publica estadual considerara ainda em sua andlise os seguintes relatorios
elaborados internamente, quando houver:

| — relatério da visita técnica in loco realizada durante a execucao da parceria;
Il — relatorio técnico de monitoramento e avaliacdo, homologado pela comissdo de
monitoramento e avaliacdo designhada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os

resultados alcancados durante a execuc¢do do Termo de Colaboracao.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacao de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverdo conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcangados e seus beneficios;

Il — os impactos econbmicos ou sociais;

IIl — o grau de satisfag&o do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apo6s a conclusdo do objeto pactuado.

8.5 — A manifestacdo conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observara os prazos previstos na Lei n° 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacgédo da prestagéo de contas;

Il — aprovacgéo da prestagdo de contas com ressalvas; ou

Il — rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauracdo de tomada de
contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissé@o na prestacdo de contas, serd concedido prazo para
a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por

notificagdo, prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administracao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovacao de resultados.
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Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o0 saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracéo dos fatos, identificacao
dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtencao do ressarcimento, nos termos da legislacéo
vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:

| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il — nos casos em que ndo for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de seus
prepostos, sem prejuizo da atualizacdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora sobre
débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste paragrafo e a
data em que foi ultimada a apreciacéo pela administracéo publica.

8.8 — As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

Il —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela deciséo sobre a aprovacao da prestacdo de contas
ou por omissdo em relacdo a andlise de seu contetdo, levando em consideracdo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delega¢do a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacéo.

8.10 — Quando a prestacao de contas for avaliada como irregular, ap6s exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacao da sociedade civil podera solicitar autorizagédo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatorias de interesse publico,
mediante a apresentagdo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboracéo e a area de atuacdo da organizacao, cuja mensuracao econdémica seré feita a partir
do plano de trabalho original, desde que n&o tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicao integral dos recursos.
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8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
gue compdem a prestacdo de contas.

CLAUSULA NONA — DAS ALTERAGOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias em relacdo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — Nao é permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Colaboracéo com alteracéo
da natureza do objeto

9.3 — As alteracBes, com excecao das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
6rgdo ao qual deverdo os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necesséria a efetivacéo
de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizacéo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

9.5 — A atualizacdo do Plano de Trabalho que objetive a adequacao do cronograma ou de valores
sem a alteracdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracéo
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZACOES E DAS SANCOES

10.1 — Pela execucao da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as nhormas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar & organizacéo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il — suspenséo temporaria da participacdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administracdo publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

lIl — declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizacdo da
sociedade civil ressarcir a administracdo publica pelos prejuizos resultantes e apds decorrido o
prazo da sancao aplicada com base no inciso |l.

Paragrafo Unico. As sancbes estabelecidas nos incisos Il e |1l sio de competéncia exclusiva de
Secretario Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apds dois anos de aplicacdo da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagéo da prestacéo de
contas, a aplicacédo de penalidade decorrente de infragdo relacionada a execuc¢édo da parceria.
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10.3 — A prescricao sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado a apuracao da
infraco.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de hatureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razéo deste Termo de Colaboracéo.

11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacdo da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacao da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracao publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, ap6s a consecucédo do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverdo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboracao, sob pena de reversdo em favor da Administracao Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO

12.1 — O presente Termo de Colaboracgdo podera ser:

| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigac@es e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca,
respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa

intencao;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoéteses:

a) utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacao da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.
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Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacbes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigacGes que, em razéo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICAGCAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Colaboragdo ou dos aditamentos que impliguem em
alteracdo ou ampliacdo da execucdo do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administragcdo publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 — Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacdo tecnolégica, obtencéo de produto ou
processo resultante das agcGes envolvidas no ambito do presente Termo de Colaboracéo tera
sua exploracdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizacdo sem
onus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacdo dos atos praticados em razdo deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacéo de informag&o e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizagdo de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente podera ocorrer com a autorizacdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, & aprovagédo um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execuc¢éo deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicacbes, relatérios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — Nao poderdo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em fungéo deste Termo de Colaborag&o ou que com ele tenham relagao

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMACOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informacg@es referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, nédo
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nao
autorizados, das informacdes confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na
vigéncia do presente termo.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢cdes da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecdo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislagdo de Protecdo de Dados
Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informacdes e dados pessoais
compartilhados para a realizacdo das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades
relacionadas aos dados pessoais compartilhados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.

17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com o
padrdo de mercado e a legislacdo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislagao de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacdao relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1 — Serd competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracédo
gue ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da
capital do Estado do Espirito Santo, com renlncia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,

foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitoria/ES, 11 de maio de 2022.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos

EDMAR SOEIRO DE CASTRO
Secretario Administrativo e Financas
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO

(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015)

1. DADOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA

Nome

Secretaria de Estado de Direitos Humanos

CNPJ
25.217.366/0001-48

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Sete, n° 362, 5° andar Palacio da Fonte Grande, Centro, Vitéria, ES

Bairro Cidade CEP
Centro Vitoria 29.015-000
2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE

Nome CNPJ

INSTITUTO GENESIS

05.283.515/0001-60

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Duque de Caxias, 228, Centro, Vitéria/ES
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Bairro Cidade CEP
Centro Vitéria 29.010-120
E-mail da Instituicéo Home Page

igenesis@igenesis.org.br www.igenesis.org.br

Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27)3211-4999 () ()

3. IDENTIFICA(;AO DO RESPONSAVEL LEGAL PELA PROPONENTE

Nome CPF:
Edimar Soeiro de Castro 726.939.917-49
N° RG Orgéo Expedidor: Cargo Funcéo
516.793 | SSP/ES Secretario Administrativo e Finangas

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Elzira Vivacqua, 315

Bairro: Cidade CEP
Jardim Camburi Vitéria 29.090-350
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3211-4999 (27) 99972-9914 ()

Nome CPF:

Elisa Claudia Sant’Ana de Castro 015.170.387-66
N° RG Orgéo Expedidor: Cargo Funcéo
919.910 | SSP/ES Secretaria Executiva

Logradouro (Avenida, Rua, Rod.)

Rua Elzira Vivacqua, 315

Bairro: Cidade CEP
Jardim Camburi Vitéria 29.090-350
Telefone 1 Telefone 2 Telefone 3
(27) 3211-4999 (27) 99933-4252 ()

4. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO PELO PROJETO

Nome
Elisa Claudia Sant”Ana de Castro

Area de Formagao

N° do Registro no Conselho Profissional

Educacao
Bairro Cidade CEP
Jardim Camburi Vitéria 29.090-350
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E-mail do Técnico

elisa@igenesis.org.br

Telefone do Técnico 1 Telefone do Técnico 2
(27 )3211-4999 (27)99933-4252

5. DESCRIGCAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

Em estudo de 2018, publicado pelo Centro Internacional de Politicas para o Crescimento Inclusivo,
vinculado ao Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), Pedro Herculano Guimaraes e
Marcelo Medeiros, pesquisadores do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA), mostraram que o
Brasil esta entre os cinco paises mais desiguais do mundo.

O estudo (https://brasil.elpais.com/brasil/2017/12/13/internacional/1513193348-895757.html) indica que
guase 30% da renda do Brasil estdo nas méos de apenas 1% dos seus habitantes, a maior concentracéo do
tipo no mundo. Ampliando um pouco o escopo, quando consideramos os 10% mais ricos do pais, a soma,
em 2015 (http:/www1.folha.uol.com.br/ilustrissima/2017/10/1922594-desigualdade.shtml), ultrapassou a
metade da renda nacional, 55%.

Esse assombroso nivel de desigualdade social ganha feicdo ainda mais chocante quando se conhece a
estrutura da distribuicdo da renda entre os diferentes estratos da populacdo, considerando-se dimensdes
como género e raga.

E a grande massa de populacdo negra e feminina, em especial as mulheres negras, que ocupam as faixas
inferiores na escala da desigualdade social no Brasil. As pessoas que compdem esse massivo estrato da
populacao brasileira se deparam com severas barreiras no acesso ao estatuto da cidadania, experimentam
inimeras violagdes de direitos e vivenciam diferentes situagdes de risco e de vulnerabilidade sociais.

Sobre a juventude (de 16 a 29 anos), em pesquisa realizada pelo IBGE (2017), representa a maior parcela
da populagéo desocupada, 54,9%. A parcela de jovens que ndo estudavam e nem trabalhavam subiu para
25,8%, se comparada a encontrada em pesquisa similar realizada no ano de 2014. Entre esses, a maioria
sdo jovens com menor nivel de instrugcdo, dos quais a maioria, negros e mulheres. Entre as mulheres a
causa apontada foi a responsabilidade pelo cuidado doméstico, do(s) filho(s) ou de outro(s) parente(s).
Apenas 1,4% dos homens apontou esse mesmo motivo.

As violagdes de direitos constituem fenémenos de causas multifatoriais. Ndo podem ser compreendidas,
portanto, apenas como resultantes da desigualdade social e da pobreza. Pessoas que ocupam as escalas
superiores da desigualdade social ndo se encontram absolutamente imunes a algum tipo de violagdo de
direito.

No entanto, o risco de que tais violagbes acontegcam € maior para as pessoas que ocupam o andar inferior
dessa escala social. A mesma assimetria existe quanto ao acesso as vias de restituicdo dos direitos
violados.

Uma das formas mais severas de violacdo de direitos é a violéncia. A violéncia se expressa de diferentes
formas, desde as que atentam contra a vida e contra a integridade dos corpos (especialmente dos corpos
femininos) até as mais sutis e de dificil percepcao.

Os dados disponiveis indicam que o Brasil € um dos paises mais violentos do mundo. Segundo o Monitor da
Violéncia do Grupo Globo,(https://g1.globo.com/monitor-da-violencia/noticia/2021/02/12/brasil-tem-aumento-
de-5percent-nos-assassinatos-em-2020-ano-marcado-pela-pandemia-do-novo-coronavirus-alta-e-puxada-
pela-regiao-nordeste.ghtml), o Brasil apresentou aumento de 5% nos assassinatos em 2020. Foram 2.162
pessoas que perderam a vida de forma violenta) inclusive feminicidios.

A crise sanitaria s6 torna o seu enfrentamento ainda mais dificil: mulheres convivendo mais tempo com seus
agressores, perda de renda familiar, aumento das tensGes em casa, maior isolamento da mulher e
consequente distanciamento de uma potencial rede de protecdo (ONU MULHERES, 2020; RAUHAUS et al,
2020).

Segundo o Férum Brasileiro de Seguranca Publica (2019), no Brasil a cada 2 minutos é registrado um caso

Rua Duque de Caxias, 228, Centro, Vitéria/ES , CEP 29.010-120 2

2022-NTSWGB - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  11/05/2022 14:22 PAGINA 14/ 69


https://g1.globo.com/monitor-da-violencia/noticia/2021/02/12/brasil-tem-aumento-de-5percent-nos-assassinatos-em-2020-ano-marcado-pela-pandemia-do-novo-coronavirus-alta-e-puxada-pela-regiao-nordeste.ghtml
https://g1.globo.com/monitor-da-violencia/noticia/2021/02/12/brasil-tem-aumento-de-5percent-nos-assassinatos-em-2020-ano-marcado-pela-pandemia-do-novo-coronavirus-alta-e-puxada-pela-regiao-nordeste.ghtml
https://g1.globo.com/monitor-da-violencia/noticia/2021/02/12/brasil-tem-aumento-de-5percent-nos-assassinatos-em-2020-ano-marcado-pela-pandemia-do-novo-coronavirus-alta-e-puxada-pela-regiao-nordeste.ghtml

M Génesis

de violéncia doméstica. Com relacao ao feminicidio, o apice da mortalidade se da aos 30 anos, 61% das
vitimas eram negras e 70,7% tinham no maximo o ensino fundamental. Outro dado revelador que traduz
uma realidade ja mencionada, é que 88,8% destes casos, 0 autor foi 0 companheiro ou ex-companheiro.
(Mulheres e violéncia na pandemia do Covid-19 no Espirito Santo, p.13)

O IPEA em parceria com o Férum Brasileiro de Seguranca Publica, em seu relatério Atlas da Violéncia
2021, aponta que o feminicidio representou em 2019, 1/3 das mortes violentas de mulheres no pais. No
total, foram 45.503 homicidios em 2019, um aumento de 1,6% de 2018 para 2019. A taxa de mortes
violentas por causa indeterminada por 100 mil habitantes no Espirito Santo foi de 6,5.

Um total de 50.056 mulheres foram assassinadas no Brasil entre os anos de 2009 e 2019. S6 em 2019,
foram 3.737 mulheres, sendo 66% negras. O risco de uma mulher negra ser vitima de homicidio em 2019 foi
1,7 vezes maior do que de uma mulher ndo negra. Em 2009, a taxa de mortalidade de mulheres negras era
48,5% superior a de mulheres ndo negras, e onze anos depois a taxa de mortalidade de mulheres negras é
65,8% superior & de ndo negras.

No Espirito Santo, em 2019, 85% das mulheres vitimas de homicidios, eram negras.

Romio (2013) defende que a violéncia contra as mulheres negras seja compreendida a partir de suas especificidades,
afirmando que elas estdo desproporcionalmente expostas a outros fatores geradores de violéncia, como desigualdades
socioecondmicas, conflitos familiares, racismo, intolerancia religiosa, conflitos conjugais, entre outros. Carneiro (2003),
por sua vez, defende que o racismo seja compreendido como um eixo articulador das desigualdades que impacta nas
relagdes de género. Segundo ela, Raca e sexo sdo categorias que justificam discriminacdes e subalternidades,
construidas historicamente e que produzem desigualdades, utilizadas como justificativas para as assimetrias sociais,
que explicitam que mulheres negras estdo em situacdo de maior vulnerabilidade em todos o0s ambitos sociais
(CARNEIRO, 2017, p. 19).

Do total de homicidios, 33,3% dos registados (1.246) ocorreram dentro de casa.

A literatura internacional reconhece que a maior parte dos homicidios cometidos dentro de casa sdo de autoria de
pessoas conhecidas da vitima (CERQUEIRA, 2015), os homicidios femininos ocorridos nas residéncias foram utilizados
como proxy dos feminicidios.

Segundo o “Anuario Brasileiro de Seguranga Publica 2020”, 35,5% das mulheres que sofreram homicidios dolosos em
2019 foram vitimas de feminicidios (FBSP, 2020). No entanto, 0 mesmo Anudrio aponta que, entre 2018 e 2019, a taxa
de feminicidios por 100 mil mulheres cresceu 7,1%; engquanto este Atlas indica que a taxa de homicidios femininos
dentro das residéncias diminuiu 10,2% no mesmo periodo. Esta divergéncia contribui para corroborar a hipétese da
subnotificagdo dos homicidios registrados pelo sistema de satde em 2019 relacionado ao incremento das MVCI.

Ao analisar os Ultimos onze anos, o IPEA indica que, enquanto os homicidios de mulheres nas residéncias
cresceram 10,6% entre 2009 e 2019, os assassinatos fora das residéncias apresentaram reducédo de 20,6%
no mesmo periodo, indicando um provavel crescimento da violéncia doméstica.

As armas de fogo sdo o principal instrumento utilizado em homicidios de mulheres fora das residéncias, 54,2% dos
registros, enquanto nos casos dentro das residéncias essa propor¢do foi consideravelmente menor, de 37,5%. Isto
porque é comum que armas brancas e outros tipos de armas sejam mais utilizadas em crimes cometidos no contexto de
violéncia familiar e doméstica, dado que a fatalidade geralmente decorre de um conflito interpessoal que vai crescendo
e no qual o autor da violéncia costuma recorrer ao objeto que esta mais proximo para agredir a companheira (GOMES,
2014)2

O Espirito Santo foram 97 homicidios contra a mulher registrados, destas 73 eram negras. Apesar de
apresentar queda em relacdo aos anos anteriores, o Espirito Santo ainda figura acima da média nacional
que foi de 21,7 por 100 mil habitantes. Em 2018 foram 1.165 homicicios e em 2017, 1.521 homicidios. A
taxa de homicidios de mulheres no Espirito Santo, por 100 mil habitantes atingiu 4,7 em 2019.

Em relacao as mulheres, o relatério, aponta que em 2019, 16,2% entre aquelas com idade entre 15 e 19
anos; 14% entre 20 e 24 anos; e 11,7% entre as jovens de 25 e 29 anos por 100 mil habitantes.

Sobre o0 nimero e taxas de mulheres vitimas de homicidios por local de ocorréncia, 38,9% dos Obitos de
mulheres ocorreram em residéncias e 45,1% na rua/estrada. Foram 1.373 mulheres vitimas de homicidio e
552 que perderam a vida por arma de fogo em 2018.(Fonte: IBGE/Diretoria de Pesquisas. Coordenacédo de
Populagdo e Indicadores Sociais. Geréncia de Estudos e Andlises da Dinadmica Demogréafica e
MS/SVS/CGIAE Sistema de Informacdes sobre Mortalidade — SIM)
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Percentual de mulheres vitimas de homicidio por cor: 2008-2018
@
* Mulheres

Fonte: Atlas da Violéncia, 2020, IPEA

Analisando a escolaridade, o Atlas da Violéncia 2020, revela que 41,4% das mulheres tinham de 4 a 7 anos
de estudo, seguida pelo grupo com 8 a 11 anos de estudo que representa 27,3%.

PERCENTUAL DE ViTIMAS DE HOMICIDIO NO BRASIL EM RELACAO
A ESCOLARIDADE E AO SEXO: 2008 - 2018

°
o% em Mulheres Homens
relaggo aos

homicidios
50%
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10% o
4,7% SA4% S5
: 2.7%

Sem 1a3anos 4a7anos 8a11anos 12 anos de
instrugéo de estudo de estudo de estudo estudo ou mais

0%

Fonte: Atlas da Violéncia, 2020, IPEA

As mulheres deficientes também séo a maioria das vitimas nas notificacdes de violéncia. Em 2019, 56,9%
eram mulheres com PcD intelectual, 17,8% com PcD Fisica, 5%PcD auditiva e 1,6% PcD visual.

A violéncia doméstica é a principal situacdo envolvendo violéncia interpessoal contra pessoas com
deficiéncia, atingindo sobretudo, as mulheres.

Mulheres so0 maioria das
vitimas de violéncia para qualquer
tipo de deficiéncia

T _ Taxa por 10 mil
Mulher | Homem @ Total
Def. Intelectual 56,9 219 36,2
Def. Fisica 17,8 13 11,4
Def. Auditiva 5 23 3,6
Def. Visual 1,6 1,2 14

A violéncia doméstica é ainda maior para as mulheres (61%), enquanto para 0os homens a violéncia
comunitaria € um pouco maior (26%). A violéncia doméstica é alta, mesmo considerando os obstaculos a

Rua Duque de Caxias, 228, Centro, Vitéria/ES , CEP 29.010-120 4

2022-NTSWGB - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  11/05/2022 14:22 PAGINA 16/ 69



M Génesis

notificacdo relacionados a natureza privada do local de ocorréncia, a dinamica do poder familiar ou tutelar e
as relacdes de afeto entre vitima e agressor.

Brasil: Numero de Notificacdes de Violéncias Contra Pessoas com Deficiéncia Segundo Tipo de Deficiéncia
e Grupo de Contexto/Autoria (2019)

4.500 —
4.000 —
3.500—

3.000—

]
2.500 |
2.000 |
1.500 - —
1.000 —| —
500 -
0 : —

Domeéstica Comunitéria Misto® Institucional

Mulheres e Homens
Grupo de Contexto/ Autoria

M Intelectual [ Fisica Multipla Visual [ Auditiva

Fonte: Microdados do Sinan/MS 2019. Elaboragao: Diest/lpea, FBSP e LISH.
* A categoria Misto inclui mais de um grupo de violéncia.

Dados mostram que mais de 80% dos homicidios cometidos contra mulheres sdo cometidos por familiares,
parceiros ou ex-parceiros (Atlas da Violéncia de 2017). A taxa nacional de assassinato de mulheres é a
quinta maior do mundo (IPEA e FBSP, Atlas da Violéncia 2017).

As mulheres presas, também sofrem violagBes. S&o invisibilizadas e nas cadeias praticamente inexistem
atendimento de salde e insumos basicos como absorvente, por exemplo, tanto as presas quanto as
familiares de presos sdo submetidas a revistas vexatérias e sdo comuns casos em que mulheres déo os
filhos a luz algemadas ou sem qualquer auxilio.

De acordo com o Fundo das Nag¢Bes Unidas para a Infancia (UNICEF), em todo o mundo, relacionado a
violéncia de género, uma a cada quatro criangas com menos de 5 anos, 177 milhdes, vive com uma mée
vitima de violéncia doméstica e cerca de 15 milhdes de adolescentes meninas, entre 15 a 19 anos, ja foram
vitimas de rela¢des sexuais ou outros atos sexuais for¢cados.

Para fins desta proposta, consideraremos ainda os registros compreendidos entre os anos de 2009 e 2012,
da Central de Atendimento a Mulher, servico de atendimento telefénico que recebe denuncias de maus-
tratos contra as mulheres, oferecido pela Secretaria de Politicas para as Mulheres, registrou o total de
271.887 denuncias.

Destas, 158.734 denlncias, respondendo por 58,38% delas, foram registradas na categoria violéncia fisica
(lesdo corporal leve, grave e gravissima, tentativa de homicidio e homicidio) e o restante distribuido nas
categorias violéncia sexual (estupro, exploracdo sexual e assédio no trabalho), violéncia psicol6gica
(ameaca, dano emocional, perseguicdes e assédio moral no trabalho), violéncia moral (difamagéo, caltnia e
injuria) e violéncia patrimonial.

Diante da magnitude e gravidade dessa problematica e dado que os equipamentos e as equipes do SUAS
lidam diariamente com pessoas pela violéncia, vitimadas ou afetadas, o Ministério do Desenvolvimento
Social (MDS), ainda em 2015, por intermédio da Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS), elegeu a
violéncia como uma das principais viola¢gdes de direitos.

O Atlas da Violéncia(2017) indicou que, embora a maioria das mortes por homicidio (76,5%) se concentre
em 10% dos municipios brasileiros, tem havido uma tendéncia a interiorizacdo desses casos, ou seja, a
violéncia estd migrando para municipios de menor porte e localizados no interior dos estados.

Em ambito estadual, os dados apresentados, procuram caracterizar e evidenciar o contexto que impacta
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nos resultados alarmantes apresentados pelo Espirito Santo em relagdo a violéncia contra a mulher,
buscando fundamentar a importancia e urgéncia de implantagéo de politicas publicas de enfrentamento a
toda forma de violéncia e de atendimento e empoderamento das mulheres em situacdo de violéncia, por
meio do Nucleo Regional de Referéncia de Atendimento as Mulheres em Situagdo de Violéncia, na
Microrregido Caparad.

Conhecendo um pouco mais da realidade do Estado do Espirito Santo, identificamos que a populagéo, no
ano de 2018, segundo estimativas da Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilio Continua (PNAD-C) era
de 3.968.792 pessoas, 51,3% (2.035.844) sdo do sexo feminino e 48,7% (1.932.948) sdao do sexo
masculino.

Gréfico 1 — Populacéo, por sexo, Brasil, Sudeste, ES,2018(%)
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Importante ressaltar que tanto em ambito nacional, regional como estadual a populagdo € composta,
majoritariamente, por pessoas do sexo feminino.

Do total de mulheres do Espirito Santo, no ano de 2018, 19,0% (387.255) estavam na faixa etaria de 0 a 14
anos; 21,1% (429.913) eram jovens (15 a 29 anos); 43,7% (889.965) estavam na faixa etaria de 30 a 59
anos e 16,1% (328.711) eram idosas, pois possuiam 60 anos ou mais. (Pacto Estadual pelo Enfrentamento
as Mulheres em Situacéo de Violéncia, 2019, p. 15).

Se comparada a distribuicdo etaria das mulheres com a dos homens, observa-se que as mulheres
apresentam percentuais maiores apenas nos segmentos da populagéo adulta e idosa.(Gréafico 02). (Pacto
Estadual pelo Enfrentamento as Mulheres em Situacéo de Violéncia, 2019, p. 15)

Grafico 2 — Populagédo por faixa etaria, segundo sexo, ES, 2018(%)
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Do total de mulheres do Espirito Santo a maioria, sdo negras (soma de pretas e pardas), o que representa
61,0% (1.242.596). “Essa informagao ndo pode ser negligenciada, visto que historicamente as politicas
publicas tendem a alcangcar mais as mulheres brancas que as mulheres negras. Essas se encontram em
situacao de vulnerabilidade socioecondmica maior em relacdo aquelas. Isso revela a necessidade urgente
de um olhar aprofundado das politicas publicas em relagdo as mulheres negras” (Pacto Estadual de
Enfrentamento & Violéncia contra as Mulheres, 2019, p.21).
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Gréfico 3 — Populagédo por sexo feminino, segundo raca/cor, ES, 2018(%)
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Apesar do estudo comprovar que mulheres capixabas permanecem mais tempo na escola em relagdo aos
homens - em média a mulher fica 9.2 anos na escola enquanto o homem é de 8.7 - o recorte racial sinaliza
a desigualdade entre as mulheres brancas e negras na esfera da escolarizagdo, visto que as mulheres
brancas estudam mais que as mulheres negras. O nimero médio de anos de estudo das jovens brancas na
faixa etaria de 25 a 29 anos, por exemplo, é de 13,3 anos enquanto das jovens negras é de 11,8 anos
(Grafico 04). (Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, 2019, p16).

Gréfico 4- Nimero médio de anos de estudo, sexo feminino, segundo raga/cor e faixa etéria, ES, 2018
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As mulheres no Espirito Santo sdo mais escolarizadas que os homens, considerando todas as faixas
etérias, exceto quando se trata das idosas. Em contrapartida, considerando toda a populagdo analfabeta
com 15 anos ou mais de idade, a taxa de analfabetismo das mulheres é mais elevada quando comparada
com a dos homens tanto na Regido Sudeste como no Espirito Santo. (Pacto Estadual de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, 2019, p.17).

A taxa de analfabetismo da populacdo total do Espirito Santo, no ano de 2018, correspondia a 5,4%
(172.667). A taxa de analfabetismo das mulheres capixabas era de 6,0% (99.288) e a dos homens de 4,8%
(73.379) o analfabetismo é um problema que atinge mais a populac¢édo feminina negra do que a branca, seja
em nivel nacional, regional ou estadual. (Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres,
2019, p.17).

Em 2018, no estado do Espirito Santo, a taxa de analfabetismo das mulheres brancas correspondeu a 4,8%
(31.047) enquanto das mulheres negras foi de 6,8% (67.535), o que indica uma diferenca de 2,0 pontos
percentuais. (Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, 2019, p.17).

A taxa de desocupacao (trabalho e renda) é maior entre as mulheres, chegando a 13,1% e dos homens é
de 10,2% em 2018. (Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, 2019, p.19).
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No que concerne as trabalhadoras domésticas na informalidade no Espirito Santo, no ano de 2018, 76,3%
(47.423) das mulheres que estavam nesta condicdo eram negras enquanto 22,8% (14.177) eram brancas.
Esses dados reforcam a condi¢cdo de precariedade em que vive a populagdo feminina negra. (Pacto
Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, 2019, p.19).

A condicdo de pobreza e extrema pobreza em que vive a populacdo do Espirito Santo cadastrada no
CadUnico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), também constituiem importantes
marcadores sobre a questdo da violéncia sofrida pelas mulheres. Dentre o total da populacédo extremamente
pobre do CadUnico, em marco de 2019, cerca de 57,1% (328.620) sdo mulheres e 42,9% (246.780) s&o
homens. Em relacédo & popula¢do pobre cadastrada no CadUnico observa-se que 55,9% (513.680) s&o
mulheres e 44,1% (405.310) sdo homens. (Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres, 2019, p.21).

Gréfico 5 — Pobres e extremamente pobres inscritos no CadUnico, por sexo, ES, 2019(%)
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* Fonte: CadUnico, marco de 2019. As informagdes do CadUnico aqui referenciadas foram elaboradas pela
Coordenacdo de Estudos Sociais do IJSN que, tendo em vista garantir a maior consisténcia das
informacdes e andlises, utilizou apenas os dados das familias e pessoas que tiveram o seu cadastro
atualizado entre os anos de 2016 e 03-2019, ou foram cadastradas nesse periodo.

No que concerne a alocac¢ao do tempo, o gréfico 6 revela que dentre as mulheres jovens (15 a 29 anos) do
estado do Espirito Santo, no ano de 2018, cerca de 30,0% (128.765) ndo trabalhavam e nem estudavam
enquanto os homens jovens que estavam nesta mesma condi¢cao representavam 17,5% (77.529). Esses
dados podem expressar, por um lado, a elevada taxa de desocupacédo das mulheres no estado e, por outro,
sobre o papel atribuido a mulher na divisdo sexual do trabalho. (Pacto Estadual de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, 2019, p.29).

Gréfico 6- Alocacao do tempo, jovens de 15 a 29 anos, por sexo, ES,2018(%)
Grafico 7 — Jovens de 15 a 29 anos. NEM NEM(nem estudava, nem trabalhava), por sexo, se estavam a
procura de emprego ou nao, ES, 2018.
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A tabela 01 indica a alocacéo de tempo dos jovens, do Espirito Santo, no ano de 2018, de acordo com as
faixas etarias que compdem o segmento populacional juvenil. Um dado que chama atencéo é que dentre as
mulheres na faixa etaria de 15 a 17 anos, 18 a 24 anos e 25 a 29 anos, cerca de 10,6%, 35,1% e 34,3%,
respectivamente, ndo estudavam e nem trabalhavam. (Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra
as Mulheres, 2019, p.29).

Alocagao do tempo, jovens, segundo a faixa etaria, por sexo, ES, 201

Nem trabalha e
—m somen e | Tobae s s

Feminino
15 a17 Anos 78,8 25 -] 10,6
18 a 24 Anos 19,32 30,5 15,1 35,1
25 a 29 Anos 52,5 9.6 343
Masculino
15 a 17 Anos 52 12,6

18 a 24 Anos 16,2 47,8 11,9 24

25 a 29 Anos

Em relagdo as ocorréncias registradas enquadrado na Lei 11.340/2006 (Lei Maria da Penha), apenas no
primeiro semestre de 2019 houve 11.884 casos no estado. A relevancia do acompanhamento desses dados
se deve a identificagdo da violéncia doméstica familiar sofrida pelas mulheres no estado do Espirito Santo.
(Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, 2019, p.19).

Por outro lado, os casos de homicidio contra as mulheres no Espirito Santo, em 2020, cresceram em torno
de 11%. Em 2019 foram registrados 91 homicidios e em 2020, 101 mulheres foram mortas.

Segundo o “Atlas da Violéncia” publicado em 2020, em 2018, o Espirito Santo ocupava a 112 posi¢cao nos
casos de violéncia contra as mulheres. Naquele ano, a cada 2 horas uma mulher foi morta.

Neste periodo de pandemia pelo novo Coronavirus, o Forum Brasileiro de Seguranca Publica-FBSP,
denuncia que uma em cada 4 mulheres brasileiras (24,4%) acima de 16 anos afirma ter sofrido algum tipo
de violéncia ou agressao nos ultimos 12 meses, durante a pandemia de covid-19. Isso significa dizer que
cerca de 17 milhBes de mulheres sofreram violéncia fisica, psicologica ou sexual no ultimo ano.

Na comparacdo com a pesquisa de 2019, o FBSP revela que houve um leve recuo do percentual de
mulheres que relataram ter sofrido violéncia, mas dentro da margem de erro da pesquisa, que é de 3 pontos
para mais ou para menos (27,4% em 2019 e 24,4% em 2021), configurando estabilidade.

Cinco em cada 10 brasileiros (51,1%) relataram ter visto uma mulher sofrer algum tipo de violéncia no seu
bairro ou comunidade ao longo dos ultimos 12 meses.

Por fim, 73,5% da populacéo brasileira acredita que a violéncia contra as mulheres cresceu durante a
pandemia de covid-19.

Mudancas na rotina foram sentidas de forma desigual por homens e mulheres, neste periodo de pandemia.
Na pesquisa aplicada peloFBSP as mulheres reportaram niveis mais altos de estresse em casa em fun¢éo
da pandemia (50,9% em comparacgdo com 37,2% dos homens) e permaneceram mais tempo em casa, fato
provavelmente vinculado aos papéis de género tradicionalmente desempenhados, dado que historicamente
cabe as mulheres o cuidado com o lar e os filhos, o que aumenta a sobrecarga feminina com o trabalho
doméstico e com a familia.

Sobre o universo do trabalho, 25,9% dos entrevistados afirmaram que passaram a desempenhar trabalho
remoto em funcdo da pandemia, sem diferengas nos percentuais para homens e mulheres. Este dado
ilumina a discussdo sobre a influéncia da pandemia e do isolamento social como motor da violéncia de
género, ja que os indices de isolamento social permaneceram baixos e o trabalho remoto restrito a camadas
mais abastadas da populagdo. No caso das mulheres, especificamente, o trabalho remoto esta concentrado
naquelas com nivel superior (41%), das classes A e B (45% e 37%). 46,7% das mulheres que sofreram
violéncia também perderam o emprego. A média entre as que ndo sofreram violéncia foi de 29,5%
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Sobre os habitos, 14,4% da populacdo afirma ter passado a consumir mais bebidas alcoodlicas no dltimo
ano, valor ligeiramente superior a média foi observado entre os homens (17,6%). O dado preocupa ja que o
consumo abusivo de bebidas alcoolicas é fator de risco em situacdes de violéncia doméstica.

Mulheres que sofreram violéncia, neste periodo de pandemia, passaram a consumir mais bebida alcodlica
(16,6%) do que as que nédo sofreram (10,4%).

Quanto aos tipos de agressao, a pesquisa aponta que 4,3 milhdes de mulheres (6,3%) foram agredidas
fisicamente com tapas, socos ou chutes. Isso significa dizer que a cada minuto, 8 mulheres apanharam no
Brasil durante a pandemia do novo coronavirus. O tipo de violéncia mais frequentemente relatado foi a
ofensa verbal, como insultos e xingamentos.

Cerca de 13 milhdes de brasileiras (18,6%) experimentaram este tipo de violéncia. 5,9 milhdes de mulheres
(8,5%) relataram ter sofrido ameacas de violéncia fisica como tapas, empurrdes ou chutes. Cerca de 3,7
milhdes de brasileiras (5,4%) sofreram ofensas sexuais ou tentativas forcadas de manter rela¢cdes sexuais.
2,1 milhdes de mulheres (3,1%) sofreram ameacas com faca (arma branca) ou arma de fogo. 1,6 milhdo de
mulheres foram espancadas ou sofreram tentativa de estrangulamento (2,4%).

Quanto ao perfil da vitima, a pesquisa revelou que quanto mais jovem, maior a prevaléncia de violéncia,
sendo que 35,2% das mulheres de 16 a 24 anos relataram ter vivenciado algum tipo de violéncia, 28,6% das
mulheres de 35 a 34 anos, 24,4% das mulheres de 35 a 44 anos, 19,8% das mulheres de 45 a 59 anos e
14,1% das mulheres com 60 anos ou mais.

Em relacé@o ao perfil racial, mulheres pretas experimentaram niveis mais elevados de violéncia (28,3%) do
gue as pardas (24,6%) e as brancas (23,5%). Mulheres separadas e divorciadas apresentaram niveis mais
elevados de vitimizacdo (35%) do que em comparacdo com casadas (16,8%), vilvas (17,1%) e solteiras
(30,7%), o0 que se acentua com o aumento da gravidade/intensidade da violéncia fisica.

Constatou-se que a tentativa de rompimento com o agressor e histdérias repetidas de violéncias séo fatores
de vulnerabilidade que podem aumentar as chances de mulheres serem mortas por seus parceiros intimos,
0 que revela que a separacdo €, a0 mesmo tempo, a tentativa de interrupgdo da violéncia, mas também o
momento em que ela fica mais vulneravel.

Sobre seus agressores, 72,8% dos autores das violéncias sofridas sdo conhecidos das mulheres, com
destaque para os cénjuges/companheiros/namorados (25,4%), ex-cdnjuges/excompanheiros/ex-namorados
(18,1%); pais/médes (11,2%), padrastos e madrastas (4,9%), e filhos e filhas (4,4%), indicando alta
prevaléncia de violéncia doméstica e intrafamiliar.

A residéncia segue como o espaco de maior risco para as mulheres e 48,8% das vitimas relataram que a
violéncia mais grave vivenciada no Ultimo ano ocorreu dentro de casa, percentual que vem crescendo. A rua
aparece em 19,9% dos relatos, e o trabalho aparece como o terceiro local com mais incidéncia de violéncia
com 9,4%.

Sobre o que fizeram depois da violéncia sofrida, 44,9% das mulheres ndo fizeram nada em relacdo a
agressao mais grave sofrida. 21,6% das mulheres procuraram ajuda da familia, com consideravel aumento
em relacdo aos anos anteriores, 12,8% procuraram ajuda dos amigos, e 8,2% procuraram a Igreja. 11,8%
denunciaram em uma delegacia da mulher, 7,5% denunciaram em uma delegacia comum, 7,1% das
mulheres procuraram a Policia Militar (190), 2,1% ligaram para a Central de Atendimento & Mulher (Ligue
180).

Entre as mulheres que nao procuraram a policia, 32,8% delas afirmaram que resolveram a situagao
sozinhas, 15,3% nédo quiseram envolver a policia e 16,8% nédo consideraram importante fazer a dendncia.

No Espirito Santo, a SESP publicou dados deste periodo de pandemia de janeiro a setembro de 2021 no
site /sesp.es.gov.br/Media/Sesp/Mapa%20de%20homicidios/Homicidios%20de%20Mulheres_Setembro.pdf,
apresetnando um retrato do homicidio de Mulheres neste periodo.

Ja contabilizamos 78 casos de feminicidio e homicidios registrados no periodo, com uma pequena queda no
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més de setembro com 7 casos e apice em agosto, com registro de 12 casos, sendo a maior incidéncia na
terca-feira, onde a regido sul detém 14% dos registros, conforme observa-se no quadro abaixo:

Governo do Estado do Espirito Santo
Secretaria de Estado da Segwanca Pdblica e Defesa Social
Observatdrio da Seguranga Publica

Homicidios de Mulheres - 2021

laneiro 2 4] 5 7

Fevereiro 2 0 5 7

marco 3 i} 4 7

Adbril 3 0 7 10
Maic 3 0 5 8

Junho & 0 4 10
Julho 2 [} 8 10
Agosto 2 0 10 12
Setembro 2 0 5 7

Outubro

MNavembro

Dezembro

Total 25 0 53 78

“Feminicidio & o homicidio doloso praticodo conina o mulher em razio do condigdo do sexo ieminino. Decome, muitos wezes, de cicunshancios =
contextos de viokncio domésfica e fomiiar.

Homicidios de Mulheres - Evolugdo Mensal

12

sabodo
sento-faira
tropolitana
A6%

quinta-feira
quarta-feira
terga-teira
Segunda-..

domingo

Fonte: Ciodes Dados Consalidados: Observatdric da Seguranga Piblica | Sesp

Na tabela 02 abaixo é possivel visualizar os dados referentes a violéncia contra as mulheres nos anos de
2019 e 2020 e sintetizados por macrorregido, pela Subsecretaria de Politicas para Mulheres da Secretaria
de Estado de Diretios Humanos.

Tabela 2 — Casos de violéncia contra as mulheres no ES — 2019 e 2020

Violéncia

MACRORREGIAG Doméstica Homicidios Feminicidios
2019 2020| 2019 2020| 2019 | 2020
CENTRAL 4385| 4049 21 18 5 3
METROPOLITANA | 8857 | 8239 45 54 18 | 12
NORTE 2643 2535 13 16 5 3
SUL 5602 4697 12 13 6 8
TOTAL 21487| 19520 91 101 34 26

Fonte: Secretaria de Estado de Seguranga Publica e Defesa Social/ Secretaria de Estado de
Direitos Humanos

Como pode ser observado, tanto em 2019 como em 2020, a Macrorregido Metropolitana concentrou o maior
guantitativo de registros de diferentes tipos de violéncia contra as mulheres.
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Em seguida, a Macrorregido Sul, detém a segunda maior concentracdo de casos de violéncia contra
mulheres. Em 2019 foram 5.602 casos registrados e, em 2020, 4.697 ocorréncias, representando 26% e
24%, respectivamente, do total de casos registrados nos dois anos.

Nos casos do total de homicidios contra mulheres, a macrorregido estad em 4° posi¢cao, nos dois anos.
Entretanto, estd na 2% posicdo nos casos de homicidio enquadrados como feminicidios, 18% e 31% das
ocorréncias em 2019 e 2020, respectivamente.
Na tabela 3 é possivel identificar os dados sobre a violéncia contra as mulheres por municipio e
microrregides que compde a Macrorregido Sul.

Tabela 3- Distribuicdo dos casos registrados por municipio e microrregiao - Macrorregiao
Sul - 2019/2020

2019 2020
Homicidios contra Homicidios contra
Microrregido Municipio Violéncia mulheres Violéncia Ih
Doméstica et E:::::'c::;:s Doméstica vl E:eqmu:::?;zs
Alegre 87 1 122 1
Bom Jesus Do Norte 79 73
Divino 5do Lourengo 11 7 1 1
Dores Do Rio Preto 22 20
Guagui 173 1 142 1 1
Ibatiba 143 149 3 3
Caparad Ibitirama 14 13
Irupi 37 33
luna 122 1 1 97
Jeronimo Monteiro 72 79
Muniz Freire 69 62
530 lose Do Calcado 81 58
Sub total Caparad 910 3 1 855 6 5
Apiacd 37 27
Atilio Vivacqua 82 1 1 68
Cachoeiro De
Itapemirim 1589 3 1 1350 2
Centralsul | Castelo 315 244
Mimoso Do Sul 233 1 1 178
Muqui 93 86
Vargem Alta 124 117
Sub total Central Sul 2473 5 3 2070 2 0
Alfredo Chaves 86 75
Anchieta 344 276 2 1
Litoral Sul lconha 85 40
Itapemirim 509 386 2 1
Marataizes 602 1 490
Piuma 286 3 2 264 1 1
Presidente Kennedy 182 147
Rio Novo Do Sul 125 94
Sub total Litoral Sul 2219 4 2 1772 5 3
TOTAL MACRORREGIAO SUL 5602 12 6 4697 13 8

Fonte: Secretaria de Estado de Direitos Humanos

Em relacdo a Microrregido Capara0, registrou 910 casos de violéncia doméstica contra mulheres,
representando 16,24% e 18,20% do total de casos registrados na Macrorregido, respectiviamente em 2019
e 2020.

Embora tenha ocorrido um decréscimo no registro de boletins de ocorréncia nos casos de violéncia
doméstica e intrafamiliar contra as mulheres em 2020, o numero de homicidios e dos casos enquadrados
como feminicidio cresceu 100%. Em 2019, 3 mulheres foram vitimas de homicidio, na mricrorregido do
Capara6 e 1 caso foi classificado como feminicidio. Em 2020, 06 mulheres foram assassinadas, sendo 5
casos de feminicidio, representando 83,33% dos homicidios registrados.

Em 2019 Guagui teve 0 maior quantitativo de casos de violéncia doméstica e intrafamiliar contra mulheres,
com 19% de casos registrados na Microrregido, com 1 caso de mulher vitima de homicidio. Em 2020 houve
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uma redugédo nos casos de violéncia doméstica, registrando 142 casos. Manteve igual nimero de mulheres
vitimas de homicidio, que foi qualificado como feminicidio.

Deve, contudo, ser considerado que em decorréncia da necessidade de isolamento e distanciamento social
decorrente da pandemia do COVID19, que muitas mulheres tiveram maior dificuldade de acesso aos
equipamentos publicos em que pudessem ser orientadas, uma vez que alguns servicos foram suspensos.
Além disso, mesmo com canais disponiveis através de aplicativos e pela internet, a presenca e proximidade
continua dos agressores, também teve peso para a reducdo das dendncias.

No ano de 2020 o municipio de Ibatiba registrou 0 maior nimero de casos de violéncia doméstica contra as
mulheres (149), seguido de Guacgui(142). Importante registrar que 50% das mulheres mortas em 2020 eram
residentes em lbatiba e que todos esses casos foram qualificados como feminicidio.

Também chama a atengdo, o crescimento de 40% dos casos registrados de violéncia doméstica e
intrafamiliar em Alegre.

E importante destacar que na Microrregido Capara6 todos os municipios possuem Centros de Referéncia de
Assisténcia Social(CRAS), Centros de Referéncia Especializados em Assisténcia Social(CREAS).
Entretanto, existem poucos equipamentos especificos voltados para o atendimento de mulheres em
situagdo de violéncia.

A Patrulha Maria da Penha estd presente nos municipios de Alegre, Ibatiba, Ibitirama, Irupi e IUna.
Entretanto, na Microrregido ndo existe nenhuma Delegacia Especializada de Atendimento & Mulher(DEAM).
Os municipios de Bom Jesus do Norte e Alegre, contam com o nucleo da Defensoria Publica do Estado do
Espirito Santo(DPES) e, este ultimo municipio é o Unico que conta com um Conselho Municipal de Defesa
dos Direitos da Mulher implantado.

Outro documento importante para compreender o fendmeno da violéncia contra as mulheres é o “Mapa de
Mortes Violentas de Mulheres no ES: de A a Z” do Ministério Publico do Espirito Santo, elaborado a partir de
marcadores Comarcas, Nucleos e Subnucleos do NEVID e Datas. Neste Mapa é possivel observar que as
mulheres residentes na Microrregido Caparad, representam 49,80% da populacdo em 2010 (dados do
IBGE) nesta Microrregiao.

Quanto ao indice de Desenvolvimento Humano (IDH) que agrega 3(trés) das mais importantes dimensées
do desenvolvimento humano: a oportunidade de viver uma vida longa e saudéavel, de ter acesso ao
conhecimento e ter um padrdo de vida que garanta as necessidades basicas, representadas pela
salide, educacdo e renda, observa-se uma média de pontuacdo da ordem de 0,674 entre 0os municipios
gue compdem a Microrregido Caparad.

Abaixo, dados referentes ao municipios que compreendem a Microrregido Caparad:
Cidade Alegre, ES, Brasil Cidade Ibatiba, ES, Brasil
Populagio 2010 30768 Populagdo 2010 22366
Populagdo de Mulheres 15481 Populagdo de Mulheres 11078
Proporgdo de Mulheres  50,32% Proporgio de Mulheres  49,53%
Renda Média Domiciliar Per Capta 64815

Renda Média Domiciliar Per Capta 453,74
PIE per capita 109348
: 0,647
2411
Densidade Demografica (Hab./km 2) 92,77

PIB per capita 948044
IDHM 2010 0,721
Area total (lm®) 7727
Densidade Demogréfica (Hab/km 2) 39,82

Cidade Irupi, ES, Brasil Muniz Freire, ES, Brasil
Populagdo 2010 11723 Populagio 2010 18397
P-;:npulau;::io de Mulheres 5693 Flopu|a§§|j. de Mulheres 9094
Proporgao de Mulheres  48,56% Proporgdo de Mulheres 49,43%
Renda Média Domiciliar Per Capta 478,78 Renda Média Domiciliar Per Capta 414,05

PIB per capita 16315,97 PIB per capita 1089352
IDHM 2010 0,637 IDHM 2010 0,645
Area total (km®) 1844 Area total ( 679.9
Densidade Demogréfica (HabJ/km 2) 63,56 Densidade Demografica (Hab./km 2) 27,06
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Cidade Ibitirama, ES, Brasil
lagdo 2010 B957
de Mulheres 4308
de Mulheres 48,10%

352,25
1144104
0,622

Area total (km?) 3294
Densidade Demografica (Hab./km 2) 2719

Cidade

opulagdo 2010

Populagdo de Mulheres

Prop e Mulheres

Renda Média Domiciliar Per Capta
PIB per capita

IDHM 2010

Area total (km?)

Densidade Demografica (Hab.fkm 2)

Cidade

'opulagao 2010

Popu Mulheres
Proporgdo de Mulheres

Dores do Rio Preto, ES, Brasil
6397

31N

49 57%

38946

12243 66

0,654

1585

40,35

Sdo José do Calgado, ES, Brasil
10408

5213

50,09%

Cidade Rina, ES, Brasil

Populagdo 2010 27328
Populacdo de Mulheres 13688
Proporcdo de Mulheres  50,09%
Renda Média Domialiar Per Capta 490,62
PIB per capita 1217467
IDHM 2010 0,666
Area total (km® 4604
Densidade Demografica (Hab./km 2) 59,36

Cidade Guagui, ES, Brasil

Populagao 2010 27851
Populagdo de Mulheres 14165
Proporgdo de Mulheres  50,86%
Renda Média Domiciliar Per Capta 584,13
PIB per capita 1485077
IDHM 2010 0,703
Area total (km®) 4678
Densidade Demografica (Hab./km 2) 59,34

Cidade Jerdnimo Monteiro, ES, Brasil
Populacdo 2010 10879
Populacdo de Mulheres 5587
Proporgao de Mulheres  51,36%

Renda Média Domiciliar Per Capta 507,91 Renda Média Domiciliar Per Capta 563,14
PIB per capita 93789 PIB per capita 9571,49

IDHM 2010 0,688 IDHM 2010 0,698

Area total (km®) 2726 Area total (km®) 1622

Densidade Demografica (Hab./km 2)

Populacdo de Mulheres
Proporgio de Mulheres

Renda Média Domialiar Per Capta
PIB per capita

3817 Densidade Demografica (Hab./km 2} 67,09

Bom Jesus do Norte, ES, Brasil
9476

4892

51,63%

571,03

9410,09

Cidade

Populago 2010

Populagdo de Mulheres

o de Mulheres

Renda Média Domiciliar Per Capta
PIB per capita

Divino de S3o Lourengo, ES, Brasil
4516

2166

47.96%

376,39

10684.16

0,734 0,632
89 Area (km*) 1758
Densidade Demogréfica (Hab./km 2) 106,45 Densidade Demografica (Hab./km 2) 25,69

Considerando a taxa de homicidios a cada 10.000 mulheres, Alegre apresentou 1,29; Divino Sdo Lourencgo
com 4,62; Guagui com 0,71; Ibatiba com 3,61.

O “Mapa de Mortes Violentas de Mulheres no ES: de A a Z” 2020 ratifica esta afirmativa, revelando dados
sobre homicidios contra mulheres nesta Microrregido, sendo:

- Alegre, com 1 caso de homicidio, com vitimas entre 19 e 29 anos de idade, parda, assassinada por arma
de fogo. Assassinada no local casaltrabalho/proximidades;

- Divino S&o Lourenco com 1 vitima com 60 anos ou mais, branca, no local préximo a casa/trabalho pelo
companheiro/namorado;

- Guacui aparece com 1 vitima, com idade entre 30 e 39 anos. Assassinada pelo ex-companheiro/ex-
namorado;

- Ibatiba com 3 casos, sendo dois com idades entre 19 e 29 anos e outro entre 50 e 59 anos. Uma parda e 2

brancas. Uma assassinada pelo companheiro/namorado e outra pelo ex-companheiro/ex-namorado. A
terceira ndo foi identificada. Todas assassinadas por arma branca, sendo duas com mais de 1 golpe e a
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terceira com um golpe. Dois casos ocorreram em casa/trabalho/proximidades.
Em 2021, o Mapa de Mortes Violentas, ja apresenta o seguinte balanco:

- Anchieta, duas vitimas, sendo uma com idade entre 40 e 49 anos e outra ndo informada com também cor
nao informado. Em ambos os casos o local foi a casa/trabalho/proximidades. Uma assassinada com arma
de fogo com mais de um disparo e outra por arma branca com mais de 1 golpe;

- Itapemirim: 1 vitima de cor e local do homicidio ndo informados, assassinada por arma de fogo com mais
de 1 disparo;

- Marataizes: 2 vitimas, 1 com idade de 18 anos ou menos e outra entre 40 e 49 anos, de cor nao
informado, ambas assassinadas por arma branca, na casa/trabalho/proximidades, ambas possuiam
relagBes afetivas com seus algozes;

Este panorama revela um contexto de vulnerabilidade e de violagdes que estdo sujeitas as mulheres
capixabas, e o crescimento exponencial da violéncia, agravadas pelo estado de isolamento social, devido a
pandemia por Coronavirus, como apontam os estudos.

Diante do cenario, considerando os numeros de violéncias contra as mulheres registrados na microrregiao,
da existéncia dos equipamentos publicos disponiveis, optou-se por implementar em Alegre, o Nucleo
Regional de Referéncia de Atendimento as Mulheres em Situagdo de Violéncia para atender as demandas
da Microrregido Caparad.

Os dados aqui apresentados denunciam a proeminéncia da violéncia contra a mulher e a implantacao e a
implementacédo do Nucleo Regional de Referéncia de Atendimento as Mulheres em Situac¢édo de Violéncia é
0 anuncio da resposta tdo esperada para prevencgéo e enfretamento das violéncias bem como, de promogéo
e empoderamento da mulher em situagdo de violéncia.

Importante ressaltar ainda, neste esfor¢co de descrever a realidade, que em 19 anos de funcionamento, o
Instituto Génesis vem desenvolvendo programas sécioeducativos de inclusdo social e profissional, bem
como, a oferta de servicos, programas e projetos em parcerias com gestdo municipal e estadual,
direcionados ao publico prioritario da politica de Assisténcia Social, ou seja, a parcela da populagdo em
situacao de vulnerabilidade e risco social.

Do total de atendidos, 80% do publico sdo mulheres, sejam meninas, adolescentes, jovens, adultas e/ou
idosas. Dentre as atendidas, estima-se que pelo menos 50% ja sofreu ou estdo sujeitas a violacdo de
direitos, como estupros e violéncia fisica e psicologica.

Desde a mais tenra idade, o sexo feminino é estereotipado, como se seus corpos, suas idéias, seus
sentimentos ndo ocupassem lugar na sociedade. Cerca de 30% das adolescentes atendidas no Programa
de Aprendizagem, ofertado pela instituicho — em 2020, aproximadamente 700 adolescentes estavam
inseridos neste Programa — ja haviam buscado “meios” para espacar da situacdo de violéncia a que
estavam sujeitas ou sofrendo. Tentativas de suicidio e abandono do lar foram os “meios” mais expressivos e
preocupantes, identificados pela equipe técnica.

Entretanto, em nosso histérico, é possivel citar que o trafico de drogas além que cooptar as adolescentes,
as submetem a uma série de violagBes das quais temem denunciar. Alguns exemplos que podemos citar
por experiéncia, sdo: adolescentes que tem os cabelos raspados; outras ameacadas de morte, bem como
sua familia de origem; rapto de irma de “namorada” do gerente de trafico, como forma de punicdo a
adolescente que tentou retornar para casa de sua méae.

Outras violacdes identificadas no d&mbito do Programa de Aprendizagem vao desde neglicéncia por sua
familia e em especial pelo seu parcerio, que a abandona ao engravidar. Muitas, expulsa de sua casa. Caso
emblematico que tivemos foi de uma adolescente que passou a noite debaixo de marquise com seu filho
recém nascido. Absoluto descrédito sobrea fala da adolescente ou mesmo omissdo e/ou conivéncia da
familia em situacdes de abuso sexual, dentre outras.

S&o vivéncias que reverberam por meio siléncio, medo, sensacdo de impoténcia, desprezo e desprotecao.
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No caso das irmas raptadas pelo traficante, nem a policia subiu novamente o morro com a equipe para
resgatar as adolescentes, nem a instituicdo em conjunto com a rede, teve condi¢Bes de garantir seguranca
para que suas equipes resgatassem estas jovens.

Falta de politicas publicas que efetivamente alcance este publico, que se encontra na invisibilidade,
perpetuam as violéncia e reproduzem novas violacdes. Isto é possivel ser obsevado em todos os ciclos da
vida. Desenvolvemos programas, projetos e acdes para varias faixas etarias, que nos trouxerem expertise e
a qual discorreremos, brevemente, mais a frente.

Em nossa atuac@o como instituicdo de Assisténcia Social, a realidade a ser combatida é a perpetuacéo
destas violéncias, que geram consequéncias fisicas e emocionais, muitas vezes, irreparaveis e observaveis
em qualquer fase da vida da mulher.

Quando em parceria com a SETADES/SECTTI, entre 2007 e 2013, para oferta de cursos de formacgéo
social e profissional, para pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social, 0 expressivo quantitativo
de mulheres que buscavam se inserir no mercado de trabalho ou gerar renda, estava intricicamente
relacionado a necessidade de autonomia e libertacdo do dominio do companheiro/marido/namorado. A
dependéncia financeira e baixa escolarizacdo foram alguns dos motivos identificados para manter a mulher
na companhia de companheiros/maridos/namorados agressores.

Foram mais de 1400 pessoas em situacdo de vulnerabilidade e risco social atendidos, destes, mais de 80%
formado por mulheres pobres, pretas ou pardas e com baixa ou nenhuma escolaridade. Publico este, mais
sujeito a violagdo de direitos. Somam-se ainda, cerca de 10% de mulheres brancas, pobres e com baixa
escolaridade.
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Outra experiéncia significativa da instituicdo foi a execucao do Programa
Bem Querer, com a Morar Construtora/Grupo Cyrella, em 2007. A
finalidade foi estabelecer o perfil s6cio econdmico de 180 funcionarios,
identificar demandas sociais junto as familias, prestando apoio
socioassistencial. Foram identificados situacdes de violéncia doméstica
causados, na maioria dos casos, por abuso de alcool. Casos
encaminhados a Rede de Servicos Sdécios Assisténciais. O projeto
conferiu a Morar Construtora o prémio de
Responsabilidade Social.

De 2013 a 2017, por meio de parceria com a SEMAS/PMV a instituicdo passou a
ofertar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para cerca de 300 jovens,
de 15 a 29 anos, por meio do Projeto Odomodé. O Projeto desenvolveu tematicas
para trabalhar o protagonismo e a consciéncia da juventude negra, resignificando seu
papel social e politico por meio da cultura e da arte, promovendo o enfrentamento de
violagBes de direitos que jovens, em especial as mulheres negras e de periferia, estdo
sujeitas.

Em 2014, desenvolveu em parceria com a SETADES o Projeto RAS, atendendo a
100 adolescentes com objetivo de trabalhar o Protagonismo e a consciéncia da

: i juventude negra, resignficando seu papel social e politico, promovendo o
enfrentamento de violacdes de direitos a que estéo sujeitos, em especial as mulheres.

Neste mesmo ano, estabelece parceria com a SEMAS/PMV e passa a ofertar atividades do Programa
Inclusdo Produtiva, Convénio 02/2014 — periodo de 01/03/2014 a 28/02/2015 sendo que 90% do publico
era formado por mulheres em situacdo de vulnerabilidade e risco social, sujeitas a violacdo de direitos e/ou
com direitos j& violados.

Ainda em 2014 a instituicdo foi selecionada e estabeleceu parceria passando a ofertar atividades no Centro
de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia — CRPD, Convénio 005/2014; Prorrogagéo por oficio, Termo
Aditivo 01; Termo Aditivo 02, Termo Aditivo 03; Termo de Colaboragdo n°® 27/2017, Prorrogacdo de Oficio,
Termo Aditivo 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07; Termo de Colaboracdo n° 125/2019. Atendimento a 150 pessoas
com deficiéncia/més por meio de oficinas, rodas de conversa, cursos, e outras atividades. Mantemos
atualmente a parceria por meio de termo de colaboracao.

——
—
——

Em 2015 estabelece parceria passando a ofertar atividades nos CCTIs — Centro de Convivéncia da
Terceira Idade, Termo de Colaboracdo n® 36/2015, Aditivo 01, Termo de Colaboragédo n° 40/2017; Termo
de Colaboracdo n° 207/2018 com atendimento a 3000 idosos/més. Parceria ainda em vigor. Dentre os
idosos assistidos, identificamos muitos casos de violéncia doméstica sofrida por este publico, em especial
as mulheres. Casos tratados e encaminhados conforme prevé a politica de assistencia social.

Em 2015 a instituicdo passa a manter parceria com a SEMAS/PMV para oferta de atividades de convivéncia
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e fortalecimento de vinculos nos CAJUNS — PROJETO CAMINHANDO JUNTOS, voltados atender a 1420
criancas/més de 6 a 15 anos de idade, com 13 unidades de atendimento, cujo publico formado por criangas
e adolescentes em situagdo de vulnerabilidade e risco social e aquelas com direitos violados. Parceria em
vigor até outubro/18. Realizou mais de 200.000 atendimentos.

Com apoio da Justica Federal, em 2016 desenvolveu o Projeto SEMEAR, trabalhando ciclos de tematicas
sobre Cidadania e Direitos Humanos, com insercdo de 30 adolescentes, sendo 10 em cumprimento de
medidas sécioeducativas e 20 em situagdo de vulnerabilidade e risco social, no mercado de trabalho na
condicdo de Aprendiz. E entre 2018 e 2020 esta parceria foi estabelecida com a SETADES oportunizando a
insercdo de mais de 100 novos adolescentes.

Em 2018 em parceria com a SEMAS/PMVV passamos a ofertar para
mais de 600 pessoas o Programa ACESSUAS-trabalho, Termo de
Colaboracdo 011/2018, Termo Aditivo 1, Termo Aditivo 2, témino em
2020. O programa consistiu na preparacao de adolescentes a partir dos
14 anos de idade, jovens e adultos para insercdo ou reinser¢cdo no
mercado de trabalho, com vistas a autonomia e protagonismo da
populacdo em situagéo de vulnerabilidade e risco social.
Compreendendo a importancia do projeto para contribuir no
protagonismo de mulheres vitimas de violéncia, o Instituto Génesis,
ministrou oficinas com este publico no CRANVIVE.

Em 2019 passa a ofertar Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de municipes de 06 a
+60 anos de idade, em situacédo de vulnerabilidade e risco social do municipio de Vila Velha, com cerca de
400 atendimentos/més. Termo de Colaboragdo 002/2019, Termo Aditivo 1 e Termo Aditivo 2. Foram
atendidos 1.825 pessoas entre 2019 e 2020.

Em 2020, contemplado no chamamento publico para gestdo do Centro POP de Vila Velha, termo de
Colaboragédo 002/2020 e Termo de Colaboracdo 004/2021 com expressivo atendimento a mulheres em
situagdo de rua, em situacdo de violéncia e/ou sujeitas a todo tipo de violéncia. Além de ofertar oficinas
tematicas, a equipe estabeleceu articulagdo com a Rede Sd6cio Assistencial e presta atendimento especial
em tempos de pandemia pelo COVID 19.

Parafaseando Paulo Freire, os dados e os relatos aqui apresentados denunciam a proeminéncia da
violéncia contra a mulher e a urgéncia na implantacao e implementacdo do Nucleo Regional de Referéncia
de Atendimento as Mulheres em Situagdo de Violéncia, como andncio de que suas vozes encontraram
projecdo e que o poder publico se comprometeu com sua luta.

A resposta do poder publico para a prevencgdo e enfretamento das violéncias, bem como, de promogéo e
empoderamento da mulher em situac&o de violéncia, deve ser repercutido em toda a rede de protecdo a
Mulher. Deve envolver servigcos e equipamentos de forma complementares, articulados e qualificados como,
seguranca publica, CREAS, CRAS, escola, Ministério Publico, dentre outros, a fim de romper com a
situagdo de violéncia que estdo sofrendo, buscando minimizar ou evitar os efeitos causados pelas violéncias
sofridas.

O Nucleo deve ser o espaco de acolhida desta mulher, onde possa sentir-se suficentemente segura e
protegida para denunciar. Resguardada e fortalecida para enfrentar e romper com o ciclo da violéncia.

O Nucleo de Atendimento € resposta ainda para dar visibilidade, discutir, promover reflexdes e mudancas
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de comportamento em toda a sociedade, sobre a tematica.

Uma das principais fun¢des do Nucleo, para além do atendimento a mulher em situacéo de violéncia, sera
realizar, pela primeira vez, 0 mapeamento desta situagéo, possiblitando pensar em propostas de politicas
publicas mais eficazes e eficientes.

Este mapeamento permitird ainda, o monitoramento e avaliacdo da violéncia na regido, bem como das
acOes adotadas pelo Nucleo, de prevencéo e enfrentamento das violéncias que a mulher esta submetida.

O Ndcleo de Referéncia deve contribuir para a eliminacdo dos preconceitos, atitudes e padrdes
comportamentais da sociedade que perpetuam a violéncia contra as mulheres.

Acreditamos que o Nucleo de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situagéo de Violéncia, promovera
um aumento sistematico de denudncias, quebrando preconceitos e banalizagdo sobre a violéncia que as
mulheres sofrem.

6. SINTESE DA PROPOSTA

6.1. Objeto
Implantac@o e gestdo do Nucleo Regional de Referéncia de Atendimeno as Mulheres em Situacdo de
Violéncia residentes na Microrregido Caparag.

6.2. Objetivo Geral

Contribuir para a erradicacdo de toda forma de violéncia contra as mulheres, bem como do resgate e
fortalecimento de sua cidadania, através da ampliacdo e fortalecimento da rede de servicos especializados
de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia, da Microrregido Caparaé do Estado do Espirito
Santo.

6.3. Objetivos Especificos
- Proporcionar atendimento qualificado e humanizado as mulheres, para superagéo da situacéo de violéncia;

- Acompanhar e monitorar, junto aos orgdos de seguranca publica e justica, a responsabilizacdo do
agressor;

- Estabelecer e fortalecer a articulacdo com a Rede de Atendimento de Servicos voltados para a Mulher em
Situagéo de Violéncia, possibilitando o suprimento de demandas n&o possiveis de atendimento pelo Nucleo
de Referéncia, bem como de servigos complementares;

- Realizar capacitacé@o profissional especializada para atendimento as mulheres em situagdo de violéncia,
contribuindo para a melhoria e qualificacdo continua dos profissionais que compde a Rede de Servi¢os;

- Elaborar e desenvolver campanhas e atividades educativas e de conscientizacdo voltadas para a
prevencdo e erradicacdo da violéncia contra a mulher;

- Manter atualizado banco de dados sobre os tipos de violéncia e demais dados psicossociais, juridicos e
econbmicos que possibilitem a andlise do fendmeno da violéncia contra as mulheres e, que possam
subsidiar gestores municipais, estaduais e federais responsaveis pela implementacdo da politica de
prevencao e enfrentamento da violéncia contra a mulher;

- Implantar a sede do Nucleo de Referéncia de Atendimento as Mulheres em situagdo de violéncia da
Microrregiao Caparad, no municipio de Alegre, com abrangencia de atendimento microrregional.

6.4. Publico Beneficiario da Proposta
Mulheres em situacdo de violéncia, residentes nos municipios que compfe a Microrregido Caparao,
composta pelos municipios de Alegre, Bom Jesus do Norte, Divino Sdo Lourenco, Dores do Rio Preto,
Guagui, Ibatiba, Ibitirama, Irupi, lGna, Jeronimo Monteiro, Muniz Freire e Sdo José do Calcado.
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6.5. Justificatival

O Governo do Estado do Espirito Santo, por meio da Subsecretaria de Estado de Politicas para as
mulheres(SUBPM) vinculada a Secretaria Estadual de Direitos Humanos(SEDH), atendendo ao Plano
Estadual de Politicas para as mulheres em seu eixo 4, que prevé o “Enfretamento de todas as formas de
violéncia contra as mulheres”, desdobrando-se do referido as acdes: 4.1.04 de Implantar Centros
Especializados de Atendimento a Mulher e 4.1.05 de “Estimular por meio de cofinanciamento Centros
Especializados Municipais de Atendimento a Mulher’(PEPM,2019), bem como, o pactuado no Pacto
Estadual pelo Enfentamento a Violéncia Contra a Mulher (2019) em atencdo ao Eixo 2 do referido
documento, que prevé a “Ampliagcao e fortalecimento da rede de servicos para mulheres em situacdo de
violéncia e capilaridade do atendimento da Lei Maria da Penha”, resolve estabelecer parceria com
instituicdo da Organizacéo da Sociedade Civil para implantacdo e gestdo do Nucleo Regional de Referéncia
de Atendimento as Mulheres em Situacéo de Violéncia da Microrregido Capara®.

A definicdo pela criacdo de um espaco de referéncia que ofereca um servico especializado no atendimento
as mulheres, decorre da complexidade do fenédmeno da violéncia contra as mulheres, que constitui uma das
principais formas de violagédo de seus direitos, atingindo-as em seus direitos a vida, a salude, a integridade
fisica entre outras dimensdes (Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, 2019,
p.10).

Na atualidade, a violéncia de género, previsto na Convencéo Interamericana da OEA, realizada em Belém
do Para em 1994, e subscrita pelo Estado brasileiro, resumida no seu “Art. 1°. Para os efeitos desta
Convencao, entender-se-a por violéncia contra a mulher qualquer ato ou conduta baseada no género, que
cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégico & mulher, tanto na esfera publica como na
esfera privada”, representa uma das principais ocorréncias de violagbes aos Direitos Humanos. (Pacto
Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, 2019).

A Descricdo da Realidade, parte integrante desta Proposta, revela que no Espirito Santo as desigualdades
de género e raga exercem influéncia sobre as estatisticas de violéncias sofridas pelas mulheres. S&o
mulheres predominantemente negras, na faixa etaria de 30 a 59 anos, que lideram o ranking de
analfabetismo, desocupacgéo, pobreza e extrema pobreza. (Pacto Estadual de Enfrentamento a Violéncia
Contra as Mulheres, 2019).

A violéncia contra as mulheres revela a desigualdade entre homens e mulheres e trata-se de uma
construgdo historica sustentada pelo sistema patriarcal. Para Safiotti (2004,p 44) patriarcado “é o regime da
dominagéo da dominagdo e exploragao das mulheres pelos homens”.

Conforme a Articulacdo de Mulheres Brasileiras (2010,p11) a violéncia contra as mulheres “é compreendida
como uma das mais fortes expressdes da dominagao e opressao patriarcal’” e tem no movimento feminista
como determinante para formulacéo de estratégias para o enfrentamento do problema.

Isaac Ribeiro, reporter de Cotidiano em 18/09/2021 (https://www.agazeta.com.br/es/cotidiano/em-7-meses-
es-ja-tem-quase-o-mesmo-total-de-feminicidios-do-ano-de-2020-0921), denuncia que em 7 meses, do ano
corrente, o Espirito Santo j& tem quase o mesmo total de feminicidio do registrado no ano de 2020.
Segundo a Secretaria de Estado da Seguranca Publica (Sesp), de janeiro a julho de 2021, o Espirito Santo
registrou 21 casos de feminicidio, o que corresponde a 80,7% dos casos contabilizados em 2020, que
totalizaram 26 ocorréncias.

“Quando comparados os homicidios dolosos contra as mulheres, os
indicadores mostram que 75 capixabas tiveram a vida interrompida no
Estado. De janeiro a junho de 2021, foram registrados 38 assassinatos.
No mesmo periodo do ano passado, 42.”

1 Texto extraido de documentos dos seguintes documentos: Pacto Estadual de Enfrentamento a Violencia
Contra a Mulher,2019; Referéncia para Termo de Colaboracdo — Anexo | — Edital n® 001/2021; Plano
Estadual de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, 2019)
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Feminicidios no ES: 2020 x 2021

PERIODO 2020 2021
Janeiro 4 2
Fevereiro 1 2
Margo 5 3
Abril 0 3
Maio 1 3
Junho 3 6
Julho 2 2
Agosto 1

Setembro 1

Outubro 3

Novembro 2

Dezembro 3

TOTAL 26 21

Segundo a prof. Celina Lima da Universidade Federal do Ceara, “o feminicidio € um crime que ocorre no
contexto familiar...que ndo ocorre do dia para a noite. Antes, a mulher passa por um periodo de ameagas,
violéncia psicoldgica e violéncia fisica”. A professora conclui que ha necessidade de formagéo de rede de
apoio em que a mulher possa recorrer para vuscar assisténcia, seja ela qual for.

A juiza Herminia Azoury, em palestra proferida na Assembleia Legislativa do ES (2021) em homenagem ao
Dia da Mulher, adverte que “com o advento da pandemia da Covid-19, as vitimas passaram a conviver mais
tempo com seus agressores, em razdo do isolamento, e, numa relacdo inversamente proporcional,
aumentaram as chances de serem violentadas dentro do lar e tiveram reduzidas as chances de denuncias,
uma vez que estavam de continuo sob a égide dos agressores”
(www.al.es.gov.br/Noticia/2021/03/40569/apesar-de-avancos-mulheres-convivem-com-violencia.html)

Segundo a delegacia Especializada de Atendimento a mulher, no caso do Espirito Santo,
as principais situacdes que levam a policia a enquadrar uma ocorréncia como feminicidio,
séo:

mmmmm Violéncia domeéstica ou familiar

O 1 Algumas mulheres vitimas de violéncia doméstica acabam
assassinadas dentro de casa pelos maridos, companheiros ou
outros familiares durante os episodios de agressao. A motivacao,
em geral, € o machismo.

mmmmmm Sentimento de posse por ex

O 2 Algumas mulheres, apds terminar namoros ou casamentos,
acabam sendo ameacadas até que sao mortas pelos ex-parceiros.
Geralmente esse tipo de crime ocorre porque o autor tem o
sentimento de propriedade (se considera 'dono’ da vitima), guer se
vingar apds uma rejeicao ou por cilmes. E um assassinato
motivado pelo 6dio contra essa mulher.

s Misoginia e discriminacao

O 3 Ha também o assassinato pela discriminacao de género e
misoginia. Isso ocorre quando o assassino tem aversao as
mulheres. Esse sentimento alimenta o desejo de ser cruel com o
sexo feminino. Em alguns casos envolve também violéncia sexual.
Sao cometidos, algumas vezes, por desconhecidos ou por pessoas
que a vitima até tem contato, mas apenas como amigo, na
vizinhanca ou por causa de uma relagao profissional.

Mesmo diante de um cenario familiar tdo desfavoravel, grande parte das vitimas resiste em romper seus
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relacionamentos, alimentando, assim, o chamado “ciclo da violéncia doméstica”, identificado pela psicéloga
norte-americana Lenore  Walker. (ww.al.es.gov.br/Noticia/2021/03/40569/apesar-de-avancos-mulheres-
convivem-com-violencia.html)

CICLO DA
VIOLENCIA
DOMESTICA

O ciclo, identificado pela
psicéloga norte-americana
Lenore Walker, tem trés fases:

TENSAO

Quando o agressor comega a se
irritar por pequenas coisas

VIOLENCIA

Que € o momento da "explos&o”,
com agressdes verbal, fisica,
psicoldgica, moral ou patrimonial

LUA DE MEL

Quando o agressor se arrepende do
que fez e torna-se mais amoroso

Arte: Lucas Albani

Para a juiza Herminia Azoury, a violéncia dos homens em relacdo as suas companheiras se resume a um
sentimento equivocado: a supremacia do poder que o homem acha que tem sobre a
mulher. (ww.al.es.gov.br/Noticia/2021/03/40569/apesar-de-avancos-mulheres-convivem-com-violencia.html)
“Esse sentimento foi construido ao longo da histéria, a luz do sistema patriarcal de dominacdo, sendo
reforcado pelos papéis sociais estereotipados para homens e mulheres, traduzidos na subserviéncia destas
e dominio daqueles”.

Adriana Milller, psic6loga, também aponta o0 machismo presente no sentimento de superioridade masculina
como razdo para atos de violéncia doméstica, na qual a mulher é vista como um objeto, sendo
desqualificada como pessoa e culpada de toda e qualquer agdo contra ela.
(ww.al.es.gov.br/Noticia/2021/03/40569/apesar-de-avancos-mulheres-convivem-com-violencia.html)

Para corroborar com os argumentos aqui ja citados, o Dia a Dia (https://diaadiaes.com.br/mulheres-clamam-
por-justica-e-fazem-ato-contra-feminicidio-em-cachoeiro/), aponta que no Espirito Santo, até 30 de setembro
de 2021, 78 mulheres ja foram assassinadas. Em 59% dos casos de 2021, o homicidio foi por arma de fogo.
Ainda traz os seguintes dados:
— O Brasil € um dos paises em que mais mulheres séo
assassinadas em razdo do género, 0 que caracteriza o

feminicidio.
— O feminicidio na verdade é a ultima etapa de uma série de
violéncias que comegam muito antes.

Envolve questdes como o machismo estrutural enraizado na
sociedade brasileira; a manifestacéo de desprezo pela mulher e
pelo feminino; sentimento de posse; violéncia psicoldgica;
dependéncia financeira e ultimamente o reforco de discurso de
6dio generalizado e a favor do armamento.

Importante enfatizar que a equipe a ser contratada para o Nucleo Regional de Referéncia de Atendimento
as Mulheres em Situagdo de Violéncia, tera por responsabilidade articular os diversos atores envolvidos no
enfrentamento a violéncia contra a mulher como a Rede de Enfrentamento e a Rede de Atendimento.
Sendo que a primeira, diz respeito a atuacao articulada entre as instituicdes/servicos governamentais, ndo-
governamentais e a comunidade, visando ao empoderamento e construcdo da autonomia das mulheres, os
seus direitos humanos, a responsabilizacdo dos agressores e a assisténcia qualificada as mulheres em
situacao de violéncia (SECRETARIA DE POLITICAS PARA AS MULHERES, 2011, P.13).

Ja a Rede de Atendimento contempla o conjunto de diferentes servigcos de diferentes setores. Destacam-
se 0s equipamentos da assisténcia social, saude, seguranca publica e justica. Desta forma “visam a
ampliacdo e a melhoria da qualidade do atendimento, a identificagdo e ao encaminhamento adequados das
mulheres em situacdo de violéncia e a integralidade e a humanizacao do atendimento.”(SECRETARIA DE
POLITICAS PARA AS MULHERES, 2011, P.14)
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Considerando a insuficiéncia de servigcos especializados de atencao as mulheres em situagdo de violéncia,
a implantagdo e implementacdo do Nucleo Regional de Referéncia de Atendimento as Mulheres em
situacéo de Violéncia se revela como necessario e inovador no Estado do Espirito Santo.

Outro importante documento que sustenta a necessidade e importancia de implantar e implementar o
Nucleo Regional de Referéncia de Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia € a Norma Técnica
de Uniformizacdo dos Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacéo de Violéncia, publicada
em 2006 pela extinta Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica, mas
ainda vigente, que compreende os Centros de Referéncia e Nucleo de Referéncia

(...) como estruturas essenciais do programa de prevencao e
enfrentamento a violéncia contra a mulher, uma vez que visa
promover a ruptura da situagao de violéncia e a construgdo da
cidadania por meio de agdes globais e de atendimento
interdisciplinar {psicoldgico, social, juridico, de orientagao e
informagdo) 4 mulher em situagdo de vicléncia. Devem
exercer o papel de articuladores dos servigos arganismos
governamentais & ndo-governamentais que integram a rede
de atendimento as mulheres em situagdo de vulnerabilidade
social, em fungdo da violéncia de género. (BRASIL, 2006,
p.11)

De fato, conforme documento “Manual de Diretrizes, Normas e Procedimentos para o Funcionamento dos
Centros e Nucleos Regionais de Referéncia de Atendimento as Mulheres em Situagdo de Violéncia no
Espirito Santo” é incontestavel que uma resposta efetiva junto as mulheres em situagao de violéncia pode
minimizar ou evitar os efeitos trauméticos e sobretudo, resguardar suas vidas.

A violéncia contra a mulher pode assumir varias formas, algumas delas ja tipificadas no ordenamento
juridico, como assédio moral e sexual, trafico de pessoas, estupro e atentado violento ao pudor.

E importante mencionar, no entanto, que esses indicadores devem ser analisados em contexto mais amplo,
ndo indicando necessariamente a violéncia. Um dos elementos comuns em episédios de violéncia
doméstica é a dinamica do segredo, ou seja, a dificuldade da pessoa vitimada em revelar o que aconteceu,
e, portanto, em buscar e/ou aceitar ajuda.

As reagcBes de medo, negacdo, incapacidade, impoténcia sdo comuns e somados a naturalizacdo da
violéncia de género, sdo as principais razbes do silenciamento das mulheres, ampliando a sua
vulnerabilidade e risco.

Prop&e-se um espacgo que encoraje a mulher a romper o ciclo da violéncia, denunciando as situacdes, a fim
de cessar as violéncias sofridas. No entanto, dentro de uma perspectiva de cuidado e atencgéo, fortalecé-la
para superar as inumeras dificuldades é primordial, assim como, dialogar e estreitar relagbes com a Rede
de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres, para resignificar a forma que se presta o atendimento as
mulheres em situacdo de violéncia, momentos em que séo julgadas e ndo acolhidas.

A resposta do poder publico para a prevencgdo e enfretamento das violéncias, bem como, de promogéo e
empoderamento da mulher em situacdo de violéncia, deve ressoar em toda a rede de protecdo a Mulher.
Deve envolver servicos e equipamentos de forma complementar, articulada e qualificada como, seguranca
publica, CREAS, CRAS, escola, Ministério Publico, dentre outros.

O Nucleo deve ser o espaco de acolhida desta mulher, onde possa sentir-se suficentemente segura e
protegida para denunciar. Resguardada e fortalecida para enfrentar e romper com o ciclo da violéncia.

O Nucleo de Referéncia é resposta ainda para dar visibilidade, discutir, promover reflexdes e mudancas de
comportamento em toda a sociedade, sobre a temética.

Uma das principais fungdes do Nucleo, para além do atendimento a mulher em situacao de violéncia, sera

realizar, pela primeira vez, 0 mapeamento desta situagéo, possiblitando pensar em propostas de politicas
publicas mais eficazes e eficientes.
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Este mapeamento permitira ainda, o monitoramento e avaliacdo da violéncia na regido, bem como das
acOes adotadas pelo Nucleo, de prevencgédo e enfrentamento das violéncias que a mulher esta submetida.

O Nucleo de Referéncia deve contribuir para a eliminagdo dos preconceitos, atitudes e padrbes
comportamentais da sociedade que perpetuam a violéncia contra as mulheres.

Acreditamos que o Nucleo de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia, promovera
um aumento sistematico de denlncias, quebrando preconceitos e banalizacdo sobre a violéncia que as
mulheres sofrem.

6.6 Equipe de Profissionais que Atuardo na Execucdo daProposta

Rua Duque de Caxias, 228, Centro, Vitéria/ES , CEP 29.010-120 24

2022-NTSWGB - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  11/05/2022 14:22 PAGINA 36 / 69



M Génesis

cargo

QUA
NT.

ESCOLARIDADE

ATRIBUIGOES

Jatrabalha
na OSC

sim

néao

Periodo

em meses

Natureza de
Trabalho

Coordenador(a)
Técnico-
administrativo

01

Profissional com curso de graduacao
completo nas areas ciéncias humanas
e/ou sociais, inscrito e ativo no referido
conselho de classe(quando houver)

Coordenador(a) Técnico-Administrativo: Implantar, orientar, propor e
acompanhar a execugdo das atividades do nos Centros / Nicleos de
Referéncia;, Manter articulagdo continua com os equipamentos e servigos
que compde a Rede de Servigos de atendimento as mulheres em situagéo
de violéncia; Orientar e dar suporte & equipe técnica sempre gue necessario;
Acompanhar ou delegar representagio do nos Centros / Nicleos de
Referéncia nas reunides de rede; Monitorar @ acompanhar as metas
estabelecidas, propondo readequagdes, se necessario; Elaborar os relatérios
de atividades e financeiro do Centros / Nucleos de Referéncia; Participar da
selecdo de equipe; Zelar pela manutencdo do espago e equipamentos;
Coordenar as formagbes para os membros da equipe sempre gue
necessario; Contribuir na organizagdo e coordenagido da mobilizagdo para a
implantagdo e desenvolvimento do Centros / Mucleos de Referéncia;
Maonitorar a atualizagio continua do Banco de Dados, sistematizando os
dados e produzindo relatorios e dados estatisticos sobre a situagdo de
violéncia contra a mulher; Coordenar, sistematizar e acompanhar, de
maneira constante, a identificago de demandas das mulheres em situagéo
de violéncia e dos jovens e potencialidades locais; Elaborar junto com a
equipe técnica a agenda e o cronograma de atividades; Ministrar cursos efou
palestras voltadas para conscientizag@o sobre teméatica de aderéncia ao
trabalho do Centros / Nucleos de Referéncia, bem como para qualificagéo de
profissionais da rede de servigos; realizar outras atividades inerentes ao
cargo.

24

CLT

Auxiliar
Administrativo

01

Profissional com ensino médio
completo

Auxiliar Administrativo: Dar apoio ao coordenador técnico-administrativo
do Centros / Nucleos de Referéncia; Enviar, receber e elaborar documentos
administrativos; Atendimento geral, incluindo telefones e e-mails;
Recepcionar publico em geral; Dar suporte 4 equipe técnica na verificagéo e
agendamento de atendimentos junto a outros servigos da Rede; Organizar e
arquivar listas de presenca das atividades; Estruturar e organizar arquivos de
documentos; Prestar servigo auxiliar de controle financeiro; Preencher
formularios, planilhas e documentos; entre outras atividades inerentes ao

cargo.

CLT

2022-NTSWGB - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  11/05/2022 14:22 PAGINA 37 / 69

Rua Duque de Caxias, 228, Centro, Vitéria/ES , CEP 29.010-120 25



M Génesis

Advogado

01

Profissional com curso de graduagéo
completo na area de Direito, inscrito na
OAB

Advogada(o): Trabalhar de forma interdisciplinar com os demais
profissionais que atuam no Centros / Nucleos de Referéncia; Atender de
forma individual as mulheres, a partir da necessidade de orientagéo e
acompanhamento juridico; Realizar acompanhamento e orientago as
atividades dos Educadores Sociais; Analisar os casos em atendimento em
conjunto com a equipe interdisciplinar que possibilitara a elaboragdo do

Plano de Atendimento personalizado; Compor efou acompanhar o
desenvolvimento da rede de servigos publicos do territorio; Promover a

integracdo do Centros / Nicleos de Referéncia a rede visando o alcance do
encaminhamento qualificado aos servigos ofertados fora do Centros [/

Nucleos de Referéncia e disponiveis no territdrio e fora dele; Ministrar cursos
elou palestras voltadas para conscientizagio sobre tematica de aderéncia ao

trabalho do Centros / Nucleos de Referéncia, bem como para qualificagao de
profissionais da rede de servigos; elaborar relatérios qualitativos de
atendimentos e de avaliagao do servigo prestado dentre outras atividades

inerentes ao cargo.

24

CLT

Assistente Social

01

Profissional com curso de graduagéo
completo na area de Servico Social,
inscrito e ativo no referido conselho de
classe

Assistente Social: Trabalhar de forma interdisciplinar com os demais
profissionais gue atuam no Centros/Nucleos de Referéncia; Atender de forma
individual as mulheres, a partir da necessidade de identificar as demandas
necessarias para a inser¢do em programas de transferéncia de recursos, aos
quais ela tenha direito, tais como: cestas basicas, fotos para documentos,
fraldas geriatricas, vale-transporte, dentre outros; Realizar acompanhamento
e orientagdo as atividades dos Educadores; Ministrar cursos elou palestras
voltadas para conscientizagdo sobre tematica de aderéncia ao trabalho do
Centros [ Nuacleos de Referéncia, bem como para qualificagdo de
profissionais da rede de servigos;

24

CLT
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Psicologo(a) 01 Profissional com curso de graduagéo Psicologa(o): Trabalhar de forma interdisciplinar com os demais
completo na area de Psicologia, profissionais que atuam no Centro / Nucleo; Atender de forma individual,
inscrito e ativo no referido conselho de
classe sempre gque necessario, com o objetivo de contribuir para o resgate da
autoestima da mulher, bem come o desenvolvimento da resiliéncia.
Encaminhar para atendimento psicoterapico quando identificadas demandas
clinicas, tais como sintomas de depressdo efou ansiedade cronica efou
transtorno de estresse pdas-traumatico e, em caso de necessidade de
atendimento psicoterapéutico continuo, encaminhar para equipamentos
especializados; Conduzir trabalhos em grupo voltado para instrumentalizar 24 CLT
as mulheres atendidas com técnicas de contra-controle, de relaxamento e
controle do estresse, de resolugédo de conflitos e de assertividade; Realizar
acompanhamento e orientagio das atividades dos Educadores; Ministrar
acompanhamento e orientagdo das atividades dos Educadores; Ministrar
cursos efou palestras voltadas para conscientizagdo sobre tematica de
aderéncia ao trabalho do CENTROS / NUCLEOS, bem como para
qualificacao de profissionais da rede de servigos;
Educador Social 01 Profissional com  ensino  medio Educador Social: Acompanhar e organizar atividades com as criangas,
completo filhos e filhas das mulheres, durante o periodo de atendimento das mesmas;
Elaborar planejamentos, relatérios e instrumentos avaliativos das atividades; 24 CLT
realizar e sistematizar registro das atividades; entre outras atividades
inerentes ao cargo.
Assitente 01 Profissional de curso de graduacd@o | Apoio administrativo na Sede da Entidade
Administrativo completo, nas areas de humanas, com
registro no conselho de classe(quando 24 CLT
houver)
Auxiliar de Servigos | 01 Profissional de nivel médio Limpeza e conservagao do Ndcleo e preparacdo de lanches 24 oLT

Gerais

Serédo contratados por meio de empresa terceirizada, os servicos de vigilancia e motorista

A remuneracgdo da equipe de trabalho durante a vigéncia da parceria sera reajustada de acordo com a data base da categoria definida em Acordo ou Convengao
Coletiva de Trabalho do Sindicato SENALBA-ES, em atendimento do disposto no art. 42, inciso “lI” do decreto n°® 8.726/2016.

Art. 42. Poderdo ser pagas com recursos vinculados a parceria as despesas com remuneragao da equipe de trabalho, inclusive de pessoal proprio
da organizacado da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, podendo contemplar as despesas com pagamentos de impostos, contribuicdes
sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo-terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais
encargos sociais e trabalhistas, desde que tais valores:

Il - sejam compativeis com o valor de mercado e observem os acordos e as convengdes coletivas de trabalho e, em seu valor bruto e
individual, o teto da remuneracado do Poder Executivo federal.
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6.7 Metodologia/ Estratégia de Acado

O Nucleo de Referéncia de Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia se constitui em um
equipamento da politica de prevencdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher que funciona como
porta de entrada especializada para atender a mulher em situacéo de risco, na rede de atendimento.

Este servico elabora diagnostico preliminar da situagdo concreta de violéncia, encaminha a Rede de
Servigos, acompanha o atendimento e oferece orientacdes gerais, bem como atendimento psicolégico,
social e juridico a mulher vitima de violéncia sexual, fisica e psicolégica, esporadica ou de repeticao,
ocorrida no contexto de nenhuma relacdo (cometida por desconhecidos), de relacdes de afeto e
confianca e/ou de trabalho.

Para o pleno funcionamento do Nucleo Regional de Referéncia de Atendimento as Mulheres em Situacao
de Violéncia, a instituicdo devera adotar os procedimentos metodoldgicos explicitados no Manual de
Diretrizes, Normas e Procedimentos para o Funcionamento dos Centros e Nucleos Regionais de
Referéncia de Atendimento as Mulheres em Situagéo de Violéncia no Espirito Santo e na Norma Técnica
de Uniformizagéo — Centros de Referéncia de Atendimento a mulher em situagdo de Violéncia, integrando
a rede de atendimento as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social em fung¢éo da violéncia de
género, conforme quadro abaixo, extraido da Norma Técnica de Uniformizacdo e de igual forma
interpretado para o trabalho do Nucleo Regional de Referéncia de Atendimento as Mulheres em Situag&o
de Violéncia da Microrregido Caparao:

Aconselhamento em momentosde | A experiéncia da violéncia se constitui em um momento de crise para a vitima, a qual pode
crise temer por sua vida, entrar em choque, negacao, descrenca, amortecimento e medo. Uma
resposta efetiva em um momento de crise pode evitar ou minimizar o efeito traumatico.

Atendimento psicossocial 0 atendimento psicossocial tem o objetivo de promover o resgate da auto-estima da mulher
em situacao de violéncia e sua autonomia, auxiliar a mulher a buscar e implantar mecanismos
de protecdo efou auxiliar a mulher superar o impacto da violéncia sofrida.

Aconselhamento e A maioria das mulheres em situacao de violéncia tem seu primeiro contato com o sistema
acompanhamento juridico de justica e de seguranca publica em decorréncia dessa experiéncia de violéndia. Dessa
farma, com o objetivo de evitar a que a mulher volte a ser vitima, o Centro de Referéncia

oferece aconselhamento juridico e acompanhamento nos atos administratives de natureza
policial e nos procedimentos judiciais, informando e preparando a mulher em situacao de
violéncia para participacdo nessas atividades.

Atividades de prevencio O conhecimento sobre a dindmica, tipos e o impacto da violéncia contra a mulher sdo
elementos essenciais para a desestruturagao de preconceitos que fundamentam a
discriminacao e a violéncia contra a mulher.

Informagao sobre os procedimentos utilizados no Centro de Referéncia e os servigos que
integram a Rede de Atendimento & Mulher em situacao de violéncia permitem que os
servicos atendam efetivamente as suas beneficiarias diretas cabendo ao Centro de
Referéncia o trabalho de sensibilizagao por meio de oficinas, palestras etc.

Os contatos com a comunidade e/ou midia devem se referir a situacao da violéncia contra
a mulher na localidade em seus aspectos gerais e ndo individuais. O SIGILO e a
PRIVACIDADE devem ser assequrados sempre.

A formacao e qualificacao continua devem ser assequradas aos profissionais do Centro
de Referéncia. A expertise desenvolvida pelos profissionais do Centro de Referéncia os
habilita a promover atividades de qualificacao para os demais profissionais dos servigos
da Rede de Atendimento.

A coordenacao do Centro de Referéncia deve entrar em contato com os equipamentos e
servicos da Rede de Atendimento para identificar reas de interesse, ou que demandam
qualificacdo, e elaborar de forma articulada oficinas com esse fim,

Qualificacdo de profissionais
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Articulagao da rede de

) 0O Centro de Referéncia deve articular os equipamentos e os servigos da rede de
atendimento local

atendimento para que as necessidades da mulher em situacdo de violéncia sejam
prioritariamente consideradas, de forma geral e nos casos concretos, e para que ©
atendimento seja qualificado e humanizado.

Mulheres em situacao de violéncia geralmente desconhecem os servigos, equipamentos e
procedimentos da rede de atendimento, sendo importante para sua tranglilidade a
presenca de um(a) profissional que atue coma referéncia, o(a) qual deve infarmar a mulher
atendida de todos seus direitos e deveres.

Levantamento de dados locais Dados locais sobre a situagao da violéncia contra a mulher, incluindo os referentes aos

sobre a situacdo da violéncia atendimentas (resquardando-se o sigilo e a privacidade), no Centro de Referéncia devem

contra a mulher ser coletados e enviados aos 6rgaos gestores municipais, estaduais e federais responsaveis
pela implementacio da politica de prevencao e enfrentamento da violéncia contra a
mulher.

0s dados sao de suma importancia para a avaliacdo do servigo, fortalecimento ou re-
direcionamento das politicas publicas.

Neste contexto, o Servigo serd implantado em trés etapas, sendo a primeira de preparagdo do espago
fisico, a segunda de contratac@o e capacitacdo da equipe de profissionais, a terceira etapa € a rotina de
atendimento propriamente dita com a oferta das atividades e a quarta etapa se refere as campanhas e
acbes de divulgacdo, capacitacdo, educativas e de prevencdo articulacio com a Rede de Servicos,
conforme descrito abaixo:

ETAPA 1: IMPLANTACAO DO NUCLEO

Alugar imével para implantagdo e implementacdo do Nucleo Regional de Referéncia de Atendimento as
Mulheres em Situacéo de Violéncia da Microrregido Caparad, escolhendo bairro com facilidade de acesso
por meio de transporte publico, inclusive do acesso de mulheres residentes dos outros municipios da
regido e na medida do possivel, localizado proximo a outros servicos da Rede de Atendimento existente
no municipio.

O espago a ser locado para implantagdo do Nucleo de Referéncia devera ser capaz de acomodar
Recepcao, Apoio Administrativo, Coordenacgdo do Ndcleo, equipe técnica, sala multifuncional (reunides,
atendimento em grupo e interdisciplinar, sala para atendimento individual, e brinquedoteca), banheiros,
copal/cozinha e area externa verde. Devera possuir acessibilidade aos portadores de deficiéncia e
pessoas com necessidades especiais, com boa iluminagéo e ventilacdo e estar devidamente identificado.

Importante salientar que devera estar exposto na recep¢do, banner constando lista de direitos das
usuérias do servico. A saber:

s Direito de recusar o atendimento indicado pelos(as) profissionais do equipamento;

« Direito de efetuar queixa sobre o servigo.
¢ Direito a um ambiente de aconselhamento sequro;

e Direito a privacidade e sigilo, com excecao de regras de notificacbes compulsdrias;

s Direito de ser informada sobre e tomar decisdes referentes aos atendimentos;

e Direito de optar ou nao pela dendncia;

# Direito a uma investigagdo isenta de suas queixas,

s Direito a um atendimento qualificado, nao julgador e respeitoso;

e Direito a escolher participar ou ndo de pesquisas;

s Direito de escolher aceitar ou nao servigos de estagiarios e/ou profissionais recém-formados;

o Direito de ser informada sobre a natureza e a seguranca, periodo de manuten¢do de arquivos referentes ao seu caso mantidos
pelo Centro de Referéncia;

e Direito a estar acompanhada por pessoa de sua escolha nos atendimentas;

« Direito a intérpretes, se necessdrio efou requisitado;

e Direito a ter seu caso transferido para outros(as) profissionais;

s Direito de acesso aos arguivos referentes ao seu caso;
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Cépias destes direitos deverado estar disponiveis para as usuarias.
Nesta fase também, a instituicdo estara adquirindo mobiliario e equipamentos.

O Nucleo Regional de Referéncia deve funcionar em dias e horarios que atendam as demandas locais
das mulheres, sem restringir ao horario de funcionamento comercial padrao. As op¢des de funcionamento
incluem, mas nao se limitam ao atendimento de 8h as 18h ou de 10h as 20h, de segunda a sabado. A
definicdo do horario e dos dias de funcionamento sera realizada em acordo com a SUBPM/SEDH, a partir

da identificacdo das demandas locais.

ETAPA 2: CONTRATAGAO E CAPACITAGAO DA EQUIPE

Nesta fase a instituicdo realizara a selecdo, contratacdo e capacitacdo da equipe de profissionais do

Nucleo de Referéncia, observando a especificidade do atendimento a ser ofertado. A saber:

Aconselhamento em momento
de crise

A maioria das mulheres em situacdo de violéncia tem seu primeiro contato com o sistema de
justica e de seguranca publica em decorréncia dessa experiéncia de violéncia. Dessa forma,
o0 conhecimento sobre a dindmica, tipos e o impacto da violéncia contra a mulher sdo
elementos essenciais para a desestruturagdo de preconceitos que fundamentam a
discriminagéo e a violéncia contra a mulher. Informagdo sobre os procedimentos utilizados
no Nucleo de Referéncia e, os servicos que integram a Rede de Atendimento a mulher em
situacéo de violéncia, permitem que os servigcos atendam efetivamente as suas beneficiarias
diretas cabendo ao Nucleo de Referéncia o trabalho de sensibilizagdo por meio de oficinas,
palestras, etc.

Atendimento psicossocial

O atendimento psicossocial tem o objetivo de promover o resgate da auto-estima da mulher
em situacdo de violéncia e sua autonomia, auxiliar a mulher a buscar e implantar
mecanismos de protecéo e/ou auxiliar a mulher a superar o impacto da violéncia sofrida.

Aconselhamento e
acompanhamento juridico

O aconselhamento e acompanhamento juridico tém o objetivo de evitar que a mulher volte a
ser vitima. Desta forma, o Nucleo de Referéncia devera oferecer aconselhamento juridico e
acompanhamento nos atos administrativos de natureza policial e nos procedimentos
judiciais, informando e preparando a mulher em situacao de violéncia, para participar nessas
atividades.

Fase 1: Capacitacdo inicial da equipe técnica e administrativa

1.1- Capacitacao inicial

Todos os profissionais contratados para atuar no Nucleo de Referéncia, devem participar de curso de
formacdo inicial, organizado pela SUBPM. A capacitacdo devera ter 80 horas iniciais, no minimo,

divididas em 10 dias de formac&o, divididas por mddulos:

Médule | - Compreensao do fendmeno da violéncia de género em sua perspectiva
socio-historica e cultural, incluindo: definigéo, prevaléncia do fenémeno, formas de
violéncia contra a mulher, ciclo da violéncia, impacto em longo prazo da violéncia,

estrategias do agressor,;
Modulo Il - Legislacdo especifica que assegura os direitos das mulheres.

Moduloe Il — Construindo trabalho em rede com equipamentos e drgdos locais,

nacionais e internacionais.

Mdédule IV — Comunicagdo empatica e as estratégias para acolhimento da mulher

em situagdo de vicléncia.
Médulo V — Atuagdo em equipe interdisciplinar.
Madulo VI - Técnicas de entrevista, dindmicas e intervencgdes em situacio de crise,

A execugao dos modulos podera ser realizada a partir de parcerias estabelecidas,

em especial com as universidades e nlcleos de estudos sobre violéncia de género.

Fase 2: Capacitacao continuada da equipe técnica e administrativa

Conforme salientado na Norma Técnica de Uniformizacédo dos Centros de Referéncia, o oferecimento de
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um servi¢co de atendimento especializado e qualificado requer dentre outras acdes, um investimento em
processos continuos de formacéo e qualificacdo profissional.

Norma Técnica de Uniformizacéo dos Centros de Referéncia (2006)

A maior prioridade deve ser o investimento na formac&o continuada e na valorizagao profissional da equipe técnica e
administrativa do Centro de Referéncia e da Rede de Atendimento, que resulte numa crescente compreensao do
fenbmeno da violéncia, suas causas e instrumentos de superacdo individual e coletiva. Esta visdo abrangente,
motivadora e sensivel aumentard de forma significativa a atencéo e os cuidados no atendimento as mulheres em
situacao de violéncia. (BRASIL, 2006, p.26)

Esse processo de formacéo continuada deve ser voltado, dentre outras possiveis teméticas, para:
- Compreenséo do fenbmeno da violéncia contra a mulher;

- Metodologia de trabalho em equipe interdisciplinar;

- Técnicas de acolhimento, entrevista e dindmica de grupo;

Legislacéo que assegura os Direitos da Mulher (Lei Maria da Penha, Lei do Feminicidio, etc)

ETAPA 3: ROTINA DE ATENDIMENTO

As mulheres em situacao de violéncia poderdo acessar os servicos do Nucleo de Referéncia, através de:
- Demanda esponténea e/ou
- Encaminhamento realizado por algum servigo ou instituicdo

A seguranca da Mulher e dos profissionais do Nucleo de Referéncia deve ser considerada em todos os
procedimentos do atendimento, em especial no que se refere ao atendimento a mulheres que estdo
vivenciando processos formais ou ndo de separacao.

Na hip6tese do agressor se dirigir ao servigo na tentativa de intimidagdo, € importante que se demonstre
que existem limites a serem cumpridos — que, por exemplo, ndo sera tolerado que ele figue aguardando
no Nucleo de Referéncia, nem nas proximidades do servigo.

A policia tem por missdo a seguranca do publico em geral e, assim, também dos equipamentos da Rede
de Atendimento, é fundamental, nesse contexto, que a Coordenadora do Servigco elabore, em conjunto
com a justica e a seguranca publica, um protocolo de estratégias e procedimentos de seguranca a ser
adotado em casos de intimidacdo como esse.

A coordenadora deve também elaborar um plano interno de seguranga, o qual deve: definir medidas
preventivas para se ter certeza de que situacbes perigosas ndo ocorrerdo; garantir que todas as pessoas
saibam o que fazer em uma situacdo de perigo, de modo a ndo ser necessario improvisar; fazer com que
as pessoas saibam responder situacdes de perigo de uma forma profissional e rapida, de modo a prevenir
ou conter a violéncia, bem como suas consequéncias; que apés a ocorréncia do episédio de violéncia,
profissionais do Nucleo de Referéncia tenham a oportunidade de discuti-lo.

Fase 1. Acolhimento inicial e informacodes gerais:

Ao chegar ao Nucleo, o acolhimento serd realizado pela equipe administrativa, buscando identificar a
situacdo demandada. Durante este acolhimento inicial deve ser assegurado a mulher:

As informag0fes gerais sobre o funcionamento do Nucleo de Referéncia e esclarecimentos de dividas;
Verificar se a mulher tem interesse em ser atendida pela equipe interdisciplinar, esclarecendo os objetivos
desta entrevista inicial;

Informar que no caso da continuidade do atendimento, caso a mulher tenha filhos e ndo tenha como
deixa-los aos cuidados de outra pessoa durante a vinda ao Nucleo de Referéncia para o atendimento, a
mesma podera trazé-lo, uma vez que serdo oferecidas atividades ludicas e educativas realizadas pelo
Educador Social,

Assegurar & mulher o sigilo e a privacidade do atendimento realizado.

Nos casos em que as mulheres relatarem uma situacdo de violéncia imediatamente anterior & busca do
servico ou violéncia sexual ocorrida no periodo de até 72 horas antes, a equipe de recepcdo devera
acionar os técnicos disponiveis no momento, que deverdo fazer os encaminhamentos necessérios, que
podem ser busca de atendimento médico de urgéncia, delegacia de policia ou outro, fazendo a
necessaria interlocu¢do com os demais servigos da Rede de Atendimento.
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Caso a mulher demonstre o interesse em dar continuidade, devera ser agendado horério para o primeiro
atendimento interdisciplinar.

Fase 2 - Diagnostico inicial e primeiros encaminhamentos

2.1 Entrevista inicial

O atendimento inicial devera ser realizado pela equipe técnica e terd por objetivo ouvir o relato da
situacao de violéncia vivida pela mulher, com vistas a coletar elementos que possibilitem um diagnéstico
preliminar e a definicdo dos primeiros encaminhamentos a serem dados.

E primordialmente o0 momento em que se inicia a construcdo da necessaria relagdo de confianca entre a
mulher em atendimento com toda a equipe do Nicleo de Referéncia. Sendo assim, deve-se durante o
atendimento, garantir:

Escuta ativa: ouvir o relato de modo respeitoso e ndo julgador. Neste sentido é importante que a equipe
psicossocial e juridica presente no atendimento, promova um ambiente acolhedor e que adotem postura
empatica.

Entrevista aberta, aprofundada e semi estruturada: que permita a mulher em situacdo de violéncia
relatar com maior fluidez e sem grandes interrupgdes, exceto aquelas necessarias para esclarecer, ou
para melhor compreender algum aspecto.

InformacBes sobre os direitos da mulher em atendimento conforme descrito na etapa 1 desta
metodologia

Como forma de contribuir para a construcdo do relato da entrevista a mesma podera ser gravada
digitalmente, caso a mulher atendida autorize.

Para construcdo do dignético, a equipe deve ainda:

» elaborar um diagnéstico preliminar do risco para a vida e saude da mulher atendida e de suas
necessidades especificas;

« apresentar opgdes de atendimento e encaminhamento, além de discuti-las com a mulher atendida;

* elaborar em conjunto com a mulher atendida um plano personalizado de atendimento;

* elaborar em conjunto com a mulher atendida um plano pessoal de seguranca;

» explicar os préximos procedimentos e encaminhamentos para a implementacdo deste plano
personalizado de atendimento;

* esclarecer qualquer davida remanescente;

E importante ressaltar que as informagdes de carater pessoal s6 poderdo ser repassadas para

autoridades com consentimento da mulher atendida, e ndo poderdo ser repassadas para 0 agressor.
Excecdes poderdo ocorrer em casos de risco para a vida ou saide da mulher.

Os profissionais devem estar atentos para identificar os indicadores de violéncia sofrida pela mulher em
atendimento, que podem ser:

Indicadores Caracteristicas

Vialéncia Fisica Visivel Manchas roxas, queimaduras, marcas de mordida humana, fraturas — especialmente de olhos,
nariz, dentes, mandibula.Machucados durante gravidez, aborto, nascimento
prematuro.Machucados nao tratados.Machucados diversos em estagios diferentes de
cura.Vestimenta elou acessorios inapropriados, para possivelmente cobrir areas do corpo
com sinais da vicléncia.

Doencas Sexuais e Gastrintestinais HIV, DSTs, colite etc.

Distlirbios Emacianais Stress - Dor de Cabeca, dor nas costas, dor no estdmago, distdrbios do sono, distirbios
alimentares, cansaco.

Ansiedade — Aceleracao de batimentos cardiacos, sindrome do panico.

Depressdo, pensamentos suicidas, tentativas de suicidio, drogadicao e alcoolismo.
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Problemas Pessoais Problemas no casamento ou na familia.
Problemas com drogas ou alcool.
Extrema irritacao, nervosismo efou fadiga.

Problemas no Trabalho Auséncias freqlentes efou dificuldade de finalizar tarefas.
Telefonemas ou presenca do agressor no ambiente do trabalho.
Isalamenta.

A equipe de atendimento inicial e a equipe técnica administrativa devem se assegurar da precisdo da
informacao sobre os outros servicos da Rede fornecida para a mulher atendida, telefonando previamente
para o servico e certificando-se sobre sua disponibilidade.

A mulher em situacéo de violéncia ndo devera levar nenhum arquivo ou documento de encaminhamento,
os documentos de encaminhamento deverdo ser tramitados institucionalmente, por meio de formulario
proprio de encaminhamento.

O registro do atendimento deve incluir:

a. A data, o horario e o local do atendimento;

b. Histérico de atendimento;

c. Pessoas presentes na entrevista;

d. Resumo do relato;

e. Preocupag¢bes emocionais e fisicas atuais da mulher atendida;

f. Impacto da violéncia para a mulher atendida;

g. Relatos de contato prévio com a policia e com servicos especializados no atendimento a vitimas de
violéncia sexual, dependendo da especificidade do caso concreto;

h. Questdes da mulher atendida em relacdo a sua seguranca;

i. Avaliacdo do grau de risco a integridade fisica por parte da equipe entrevistadora;
j- Plano inicial individualizado de seguranca;

k.Plano de atendimento personalizado;

I. Plano de acompanhamento dos encaminhamentos;

m. Questdes relacionadas a filhos que precisam ser consideradas;

n. Outras questdes relevantes.

O Ndcleo de Referéncia deve buscar ou produzir, sistematizar e documentar sistematicamente dados
quantitativos e qualitativos referentes: a situacdo da violéncia contra a mulher no municipio, regido e
estado; as mulheres atendidas (perfil sécio econbmico, cultural, faixa etaria, filhos, ocupacédo etc),
gerando periodicamente estatisticas e relatérios.

2.2. Orientacfes e encaminhamentos iniciais

Ao final do primeiro encontro, a equipe deve discutir com a mulher em atendimento as orientacdes e
procedimentos iniciais que se fizerem necessarios e que compordo o plano de atendimento, elaborado
em conjunto.

Cabe ressaltar que atender ou ndo a orientacdo dada, naquele ou em outro momento, € uma escolha da
mulher atendida.

Nesta etapa, deverdo ser realizados o0s seguintes encaminhamentos e orientacdes basicas:

Registro de Ocorréncia na Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher: deve ser explicado o
procedimento e os possiveis desdobramentos e encaminhamentos a partir do registro da ocorréncia, caso
ainda néo tenha sido realizado.

Servico de Salde: No caso de relato de violéncia sexual ocorrida até 72 horas anteriores ao
atendimento, a equipe deve orientar a mulher sobre os servicos de profilaxia do virus HIV e da
contracepcao de emergéncia e, encaminha-la imediatamente a um servico de salde que possa prestar
este tipo de atendimento. No caso de violéncia sexual com mais de 72 horas de ocorréncia, informar a
mulher sobre seus direitos, em especial o do abortamento legal, caso haja confirmacgé&o de gravidez.

Orienta¢cdes Gerais: quanto aos cuidados com a seguranca, fornecimento de telefones e contatos para

possiveis emergéncias, dentre outras identificadas. Devera ser explicado os préximos procedimentos e
encaminhamentos que serdo feitos para a implementacao do plano personalizado de atendimento.
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Os documentos de encaminhamento para os servigos e entidades e/ou 6rgdos deverdo ser tramitados
institucionalmente, conforme j& mencionado, por meio de formulario préprio de encaminhamento, nao
devendo a mulher atendida levar nenhum documento com ela.

2.3- Encerramento do atendimento inicial

Deve ser esclarecida qualquer davida remanescente e encaminhada a mulher atendida para a Recepcéo
do Nucleo de Referéncia para o agendamento do retorno.

A equipe da Recepcédo devera informar os detalhes sobre as formas de acesso aos servicos da Rede de
Atendimento para o0s quais possa ter sido orientada a procurar.

Cabe ressaltar que tanto a equipe interdisciplinar quanto a recepgéo, devem se assegurar da precisao da
informacao sobre os outros servicos da Rede fornecida para a mulher atendida, telefonando previamente
para o servico e certificando-se sobre sua disponibilidade.

2.4. Diagnostico preliminar

ApoOs a entrevista inicial a equipe interdisciplinar realizard uma andlise técnica conjunta do caso
apresentado, considerando as impress@es de cada area profissional para andlise da dindmica do caso
como um todo e elaborar um relatério preliminar.

Com isso, sera possivel compreender os aspectos sociais, psicoldgicos e juridicos, identificados nesse
primeiro momento, podem impactar sobre as outras areas. Dessa forma, o delineamento inicial do Plano
de Atendimento Personalizado deverd levar tais possiveis impactos em consideracéo, sendo subsidiado
pelo diagnéstico preliminar.

Nesse momento a equipe deverd identificar as necessarias complementagcfes de informacdes a serem
obtidas em cada é&rea profissional e com isso orientar a dindmica dos atendimentos e acompanhamentos
subsequentes.

Finalizada a analise técnica, a equipe interdisciplinar fard um novo atendimento para fazer a devolutiva do
diagnéstico inicial, aprofundar no diagnéstico da situacgdo, identificando as demandas e aspectos que
serdo tratados em outros atendimentos, inclusive os particularizados por area especifica.

Também sera definido, em conjunto com a mulher atendida, o Plano de Atendimento Personalizado. A
partir da proposta inicialmente elaborada apés diagndstico preliminar o mesmo sera discutido em conjunto
com a mulher atendida e ajustado no que for necessario, devendo conter as demandas identificadas e a
necessidade de diferentes atendimentos e servigos.

O Plano de Atendimento Personalizado constitui instrumento de intervengdo da equipe técnica do Nucleo
de Referéncia. O planejamento da interven¢do deve integrar a Rede de Atendimento, assegurando assim
que as acdes atendam as necessidades integrais da mulher em situacdo de violéncia, como abrigo,
servigos de saude, creche, etc.

A estratégia de intervencdo deve ser elaborada de forma integrada, fundamentada na cooperagéo,
comunicacdo e procedimentos integrados e articulados que assegurem consisténcia entre a intervencéo
de natureza civil e a de natureza criminal.

Fase 3- Acompanhamento € monitoramento continuo

O atendimento deve ser pautado pela ética e respeito mutuo, adotando sempre uma postura de
acolhimento. Também deve ser feita de modo a fortalecer o vinculo com o Nucleo de Referéncia e
conquistar a confianga da mulher atendida, reafirmando o sigilo e a privacidade dos atendimentos, bem
como, caso de possibilidade de trazer os filhos consigo para o Nucleo de Referéncia caso ndo tenha com
guem deixar as criangas.

A atuacdo interdisciplinar deve nortear todos os atendimentos realizados. Os casos serdo acompanhados
em conjunto pela equipe interdisciplinar e as a¢Bes propostas avaliadas e readequadas nas reunides
técnicas. Também serdo acompanhadas individualmente, conforme as necessidades por area especifica,
bem como através das atividades em grupo.

O Nucleo de Referéncia deve promover a responsabilizacdo do agressor, por meio e encaminhamento —

Rua Duque de Caxias, 228, Centro, Vitoria/ES , CEP 29.010-120 34

2022-NTSWGB - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  11/05/2022 14:22 PAGINA 46 / 69



M Génesis

e monitoramento - do caso para o sistema de seguranca publica e de justica e acompanhamento da
mulher em situacdo de violéncia nos contatos com esses equipamentos.

3.1- Atendimentos individuais

As ac0Oes de intervencdo devem considerar as necessidades de cada mulher em situacéo de violéncia de
forma individualizada, avaliando o impacto de cada acdo de acordo com as circunstancias da mulher
atendida e do(a) agressor(a), tais como: situacdo econdmica, cultural, étnica, orientacdo sexual, dentre
outras. O atendimento a ser adotado devera observar:

Atendimento Social: Realizado por profissional da assisténcia social tem como
objetivo fornecer orientagSes e promover a insergdo da mulher atendida e de seus
dependentes em programas de transferéncia de recursos, aos quais ela tenha
direito, tais como: cestas basicas, fotos para documentos, fraldas geriatricas, vale-
transporte, dentre outros; e nos demais servigos que se fizerem necessarios.

Atendimento juridico: Consiste no atendimento individualizado com o objetivo de
oferecer aconselhamento juridico e acompanhamento nos atos administrativos de
natureza policial e nos procedimentos judiciais, informando e preparando a mulher

em atendimento para participar dessa etapa.

Atendimento psicolégico: Realizado por profissional de psicologia, tem como
objetivo contribuir para o resgate da autoestima da mulher, bem como o
desenvolvimento da resiliéncia. Deve ser realizado, de modo a identificar possiveis
sintomas de depressdo efou ansiedade cronica efou transtorno de estresse poas-
traumatico e, em caso de necessidade de atendimento psicoterapéutico continuo,
encaminhar para equipamentos especializados. Deve instrumentalizar a mulher
atendida com técnicas de contra-controle, de relaxamento e controle do estresse,

de resolugdo de conflitos e de assertividade;

O trabalho multidisciplinar tem as seguintes caracteristicas basicas:

As diferentes intervencdes ndo sao pré-estabelecidas, mas diferentes para cada pessoa atendida,
formuladas de modo sempre singular;

Os profissionais se coordenam sem confuséo de papéis, o que é de fundamental importancia para que o
atendimento seja de fato articulado, mantendo-se em tensdo as diferencas decorrentes das
especificidades de cada servico;

As diferentes intervengBes podem ocorrer quase simultaneamente, é a diversificagdo concomitante dos
liames entre os diferentes campos e ndo a adicdo de resultados de varias relacfes e técnicas
complementares se sucedendo que pode ter um efeito sinérgico.

3.2. ReuniBes Técnicas

As reunifes da equipe psicossocial e juridica ttm como objetivo 0 acompanhamento e monitoramento dos
atendimentos realizados. Possibilita o compartilhamento de saberes que norteardo as analises de cada
situacdo, bem como, as acbes a serem realizadas.

Deve-se ressaltar que os aspectos ouvidos nos atendimentos individuais que requeiram sigilo profissional,
nao deverdo ser compartilhados, preservando a privacidade requerida no atendimento.

As reunibes serdo periédicas, sendo ideal que sejam semanais, com duracdo maxima de 02 horas e
devem ser conduzidas pela coordenacéo técnica do Nicleo de Referéncia.

3.3. Atividades em grupo
As atividades em grupo possibilitam que mulheres em situacdo de violéncia se reconhegcam nas
experiéncias vividas por outras mulheres e que compreendam gue a violéncia ndo acontece apenas com
ela, ou porque merece. Permitem compreender a dimenséo sdcio-histérica e cultural na qual a violéncia
contra a mulher se insere.

As atividades serdo realizadas para as mulheres em atendimento, mas também para as mulheres
residentes nas comunidades atingidas pela atuacdo do Nucleo de Referéncia, inclusive em outros
municipios, dependendo da articulagdo com instituicdes e grupos de mulheres e/ou equipamentos
publicos.
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Podem ser realizadas:

- Rodas de conversa;

- Palestras e debates;

- Exibicdes de filmes seguidos de debates;

- Oficinas tematicas. (Serdo desenvolvidas também oficinas de arte terapia, culinaria como de confeccéo
de bolos, biscoitos, doces, artesanato, pintura, dentre outras, como o objetivo pedagdgico para mulheres
e para a(s) crianca(s) durante o atendimento as mulheres).

3.4- Monitoramento do atendimento

A equipe técnica do Nucleo de Referéncia devera manter a interlocugdo permanente com os demais
equipamentos e servicos da Rede de Atendimento, monitorando e acompanhando o atendimento integral
da mulher em situacao de violéncia.

Esse acompanhamento sera feito através de reunides do Nucleo de Referéncia e o equipamento e/ou
servico para o qual a mulher em atendimento foi encaminhada, momento em que sera avaliada a
evolucao dos casos atendidos, identificado novas a¢des ou procedimentos necessarios.

A evolugdo do atendimento devera ser devidamente registrada no Banco de Dados.

O desligamento do servico de atendimento especializado somente se dara quando for verificada a
superacao da situagdo de violéncia, o fortalecimento de mecanismos psicol6gicos e sociais que tornem
viaveis a autodeterminacao, ou por manifestacédo expressa da mulher em atendimento.

4- Fortalecimento da Rede de Atendimento

O Ndcleo de Referéncia deve desenvolver estratégias de integracdo e complementaridade entre servigos
de atendimento a violéncia de género, para a criagdo ou fortalecimento de redes municipais e/ou
regionais de atencdo a mulheres em situagéo de violéncia.

As estratégias de integracdo e complementaridade devem prever mecanismos de solucdo para
dificuldades comumente presentes no trabalho em rede, as quais s@o decorrentes das seguintes
situacoes:

* Falta de conhecimento sobre o trabalho de cada um, os seus objetivos e seus problemas;

* Pensamento setorial ou territorial;

» Comportamentos dominadores;

* Falta de recursos financeiros e humanos;

+ Atitudes preconceituosas e discriminatorias;

» Mas experiéncias anteriores do trabalho em rede.

Dentre as estratégias para o fortalecimento do trabalho em rede, a equipe devera ser propositiva, dentre
elas, detacam-se:

* A formagao multidisciplinar permanente e seminarios intersetoriais;

* Projetos conjuntos;

* Grupos de trabalho com profissionais de varias areas;

* Supervisao integrada de casos;

* Rede de coordenadores;

* Planos de agéo locais de prevengéao e enfrentamento da violéncia contra as mulheres;

* Criagao participativa de protocolos e fluxos de atendimento;

* Mecanismos de comunicagdo de informagdes entre profissionais que assegurem a compreenséo e a
aplicacdo das regras do sigilo e da partilha de informac&o;

+ Avaliacdo conjunta da resposta articulada dos servicos, em especial das respostas da policia, ministério
publico e judiciario;

* Discussao das expectativas e experiéncias de cada profissional da rede;

» Treinamento em negociagéo de conflitos para profissionais da rede

E fundamental que o Nicleo de Referéncia faca ainda na implantacdo do Servico, e mantenha atualizado,
o diagndstico de servigos e equipamentos disponiveis na localidade que integram a Rede de Atendimento
ampliada a mulher em situacao de violéncia.

O diagnéstico da rede de atendimento deve gerar um cadastro que deve ser periodicamente atualizado, e

deve conter dados cadastrais dos equipamentos, bem como o horério de funcionamento, procedimentos
para atendimento e pessoa ou pessoas de referéncia.
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ETAPA 4 - CAMPANHAS E ACOES DE DIVULGACAO, CAPACITACAO, EDUCATIVAS E DE
PREVENCAO

O Nucleo de Referéncia devera incluir nas atividades a serem realizadas, as ac¢des voltadas para a
divulgacdo dos servicos oferecidos e também dos que integram a Rede de Atendimento a Mulher em
situagdo de violéncia. Neste sentido, devem ser utilizadas diferentes estratégias e meios para a
divulgacao, tais como:

- Canais de comunicacéo oficiais do Governo do Estado do Espirito Santo;
- Midias sociais;
- Ré&dio e televiséo.

- Distribuicdo de material de divulgacdo para a comunidade em geral, gestores publicos e profissionais de
servicos, Poder Judiciario, Ministério Publico, conselhos de direitos, organizacfes ndo governamentais,
igrejas e quaisquer outros servicos e entidades que possam contribuir na difusdo do Nucleo de
Referéncia.

Cabe destacar a importancia de assegurar a acessibilidade de linguagem (Braile e Libras) nos diversos
materiais institucionais do Nucleo de Referéncia.

6.8 Metodologia para Avaliagdo do grau de Satisfagdo do Usuério
A avaliagdo do Nucleo de Referéncia acontecera de duas formas: interna e externa.

A mulher atendida deverad preencher formulario proprio, ao final do atendimento/oficina/palestra,
constando questdes objetivas e subjetivas, a ser elaborado pela coordenacdo do servico, a fim de
analisarmos se o atendimento e as atividaes propostas foram relevantes e significativas, ao ponto de
contribuir para o fortalecimento da auto estima da mulher e empoderamento feminino. Visa ainda,
identificar as possiveis correcBes necessérias para que alcangce o0s objetivos propostos, como
desempenho dos profissionais contratados, a saber, equipe do Ndcleo, oficineiros, palestrantes e/ou
facilitadores.

A auto avaliacdo serd proposta ao final do atendimento individual e coletivo, em forma de escuta
qualificada, para identificar quais demandas a equipe ainda nao tratou, mas que sao importantes do pnto
de vista da mulher, bem como, identificar o grau de satisfagcdo alcancado pelo atendimento. A
verbalizacdo € estratégia de exercicio, para que a mulher desenvolva a capacidade de se posicionar
frente a situacdes diversas.

Serdo mantidos formularios, na recepcao do Nucleo, com questdes objetivas e subjetivas, de avaliagédo
dos atendimentos prestados pela recep¢do, coordenacdo e Educador Social, bem como da estrutura
fisica do Nucleo. Neste mesmo formulario deve constar campo para sugestdes Sera disponibilizado
também uma urna para que a mulher, interessada em avaliar o servico, possa depositar nesta urna, o
formulario de avalicdo. N&o terd carater obrigatorio, e tera campo para identificagdo do nome, caso a
atendida desejar identificar-se.

Ao final dos atendimentos, atividades e oficinas tematicas ofertadas, sera realizada uma autoavaliacao.
Esta autoavaliacdo é importante para analisar se a atividade proposta foi capaz promover um
envolvimento e participacdo significativa da mulher na atividade proposta.

A equipe também devera elaborar formulério de avaliacdo para ser aplicado na Rede, ao término das
reunides realizadas.

A Coordenacdo do Nucleo deverd avaliar semestralmente a equipe, e a equipe avaliar 0s servigcos
prestados pelo Nucleo de Referéncia, bem como, sua coordenacéo técnico-administrativa, nesta ocasiao.
Os formularios de avaliacdo deverdo ser elaborados pelo Assessor Administrativo Financeiro do Instituo
Génesis e aprovados pela SUBPM.
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6.9 Sustentabilidade da proposta

Por tratar-se de politica publica necessaria e relevante no contexto atual de crescimento exponencial do
fenbmeno da violéncia contra a mulher, acreditamos no compromisso do governo do Estado do Espirito
Santo na continuidade e fomento de estratégias de intervencfes que assegurem as mulheres capixabas
respeito e dignidade com o fim da violéncia a que tem sofrido. Acreditamos portanto que com o fim da
vigéncia da parceria com o Instituto Génesis, seja realizado novo chamamento publico, afim de dar
continuidade e tornar esta politica permanente em nosso Estado.

Ocorrendo esta situacao, a instituicdo pretende concorrer novamente, por compreender que podera ainda
contribuir para a consolidagéo desta politica.

6.10 Periodo de Execuc¢éo do Objeto

Inicio: a partir da assinatura do Termo de Colaboragao ITérmino: 24 meses apos a assinatura do Termo de Colaboracéo

7 CRONOGRAMA FiSICO-FINANCEIRO DE EXECUCAO DO OBJETO

Meta 1: 01 Nlcleo Regional de Referéncia de Atendimento as Mulheres em Situacéo| valor (R$): 236.147,23
de Violéncia no ES

Indicadores:

- Locacao de um espaco fisico,

- Contratacdo de equipe de profissionais;

- Espaco mobiliado e equipado para atendimento a mulher em situacdo de violéncia

Metodologia de Execucéo: locagdo do imdvel, contratacéo de equipe para realizacdo de reparos e adequacdes do
espaco fisico. Durante este periodo serd selecionada equipe técnica, com exce¢do da Coordenacao que estara
acompanhando as obras e adquirindo equipamentos, movéis e outros para implantagdo do nuacleo, bem como
procedendo com publicagéo de edital de selecao, entrevistas e contratacdo de demais profissionais. Também sera
contratado ainda no primeiro més, o Assessor Administrativo e Financeiro para contratagces, pagamentos e outros
referentes a implantacdo do Nucleo.
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. Periodo de Execucéo
Etapas/Atividades \Valor (R$) - -
Inicio Término

1.1. Locagdo e manutencdo de espaco fisico e pagamento delR$ 48.868,58 1° més 4° més
servicos de terceiros

1.2. Aquisicao de mobiliario e equipamentos R$46.728,53 2° més 4° més
1.3. Selecédo e contratagdo de equipe de profissionais e de apoio |R$ 92.226,87 1° més 4° més
1.4. Aquisicdo de material de consumo R$ 25.802,21 2° més 4° més
1.5. Servigos de adequacao do espaco fisico R$ 22.521,04 1° més 4° més

Meta 2: 100 mulheres em situacao de violéncia atendidas Valor (R$): 1.022.016,09

Indicadores:

- N° de atendimentos/acompanhamento/orientacdes interdisciplinares realizados;

- N° de mulheres atendidas;

- N° de atendimentos/acompanhamentos/orienta¢6es individuais realizados por profissional da Assisténcia Social,

- N° de atendimentos/acompanhamentos/orientagdes individuais realizados por profissional da area juridica;

- N° de atendimentos/acompanhamentos/orienta¢fes individuais realizados por profissional da Psicologia;

- N° de atividades em grupo, voltadas para as mulheres em acompanhamento pelo Nucleo, realizadas mensalmente,
destacando as modalidades utilizadas e as teméticas abordadas.

Metodologia de Execucgéo: capacitacdo continua da equipe; realizacao de atividades grupais, dentre outros.

Periodo de Execucéo

Etapas/Atividades \Valor (R$)

Inicio Término
2.1. Atendimento, realizacéo de atividades grupais,|R$ 1.018,988,95 [5° més 24° més
lacompanhamento e orientacdo psicossocial e juridico as mulheres
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lem situacao de violéncia.

2.2- Capacitagdo continua da equipe R$ 3.027,14 3° més 24° més
Meta 3: 01 Rede de Servico Articulada Valor (R$): 8.175,69
Indicadores:

- N° de reunifes realizadas com 6rgdos governamentais e ndo governamentais, destacando com quais entidades e
resultados obtidos;

- N° de reunides com a Rede de Servigos, realizadas;

- N° de 6rgédos e equipamentos de servigos integrantes da Rede de Servigos;

- N° de profissionais da Rede de Servigos participantes das qualificagbes e capacitacdes desenvolvidas pelo Nucleo
de Referéncia;

- N° de servicos/equipamentos publicos que passaram a compor a rede.

Metodologia de Execucdo: visitas in loco, com agendamento prévio aos equipamentos existentes nos municipios
envolvidos. Formagéo de grupos de trabalho com a rede para estudos de caso e outras pautas sobre a tematica.
Ofertar capacitacdes, cursos e palestras, a fim de qualificar o servico ofertado pela Rede.

o Periodo de Execucéo
Etapas/Atividades Valor (R$) . -
Inicio Término

3.1. Realizagdo de identificacdo e mapeamento dos servicos eR$ 3.360,36 4° més 24° més
lequipamentos publicos existentes na microrregido para integracdo em
uma rede de atendimento de Servigos voltados para as Mulheres em
Situacdo de Violéncia.

3.2. Realizagdo de reunibes periddicas R$ 1.268,28 4° més 24° més
3.3. Capacitacbes, cursos e palestras para os profissionais que[R$ 3.547,05 4° més 24° més
compde a Rede de Servigos.

Meta 4: Realizagcao de 4 Campanhas educativas e de prevengéo Valor (R$):9.292,55

Indicador(es):
- N° de campanhas de conscientizaco realizadas semestralmente;
- N° de acBes educativas realizadas;
- N° de pessoas atingidas pelas campanhas e acdes educativas

Metodologia de Execucdo: Identificacdo e definicdo das tematicas a serem abordadas nas campanhas e acdes
educativas, levando em consideracao as demandas, com base nos atendimentos prestados as mulheres que - seja
de forma espontanea seja por meio de busca ativa- acessam o0s servicos da rede, e datas emblematicas|
relacionadas ao enfrentamento a violéncia contra as mulheres. As reunides com a rede serdo garantidas para
planejamento de estratégias mais adequadas para cada tematica, além de distribuir responsabilidades na preparacao
das campanhas e acdes, como confeccdo de materiais publicitarios, providéncias em relagdo a contatos para
alcancar os grupos de interesse como estudantes, moradores, comunidades, politicos, dentre outros. As propostas de
abordagem devem ser adequadas a faixa etaria, admitindo-se estraqtégias como palestras, exibicdes de filmes com
debates, rodas de conversa, apresentacdes diversas (teatro, danga, musica), acdes de rua e conferéncia. As
reunides de planejamento de campanhas e a¢fes, devem acontecer em conjunto com a rede como CRAS, CREAS,
Delegacias, Ministério Publico dentre outros equipamentos existentes e pertencentes a Rede de Protecdo, que visam
operacionalizar e envolver diversos atores como escolas, igrejas e centros comunitarios, dentre outros.
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- Periodo de Execucéo
Etapas/Atividades \Valor (R$)

Inicio Término

4.1. Realizacdo de campanhas e acdes educativas que podem acontecerR$ 9.292,55  [5° més 24° més
na sede do Nucleo de Atendimento as Mulheres em Situacéo de Violéncia,
bem como, em escolas, igrejas, centros comunitarios e outros locais, dos
municipios de Alegre, Bom Jesus do Norte, Divino S&o Lourenco, Dores do
Rio Preto, Guagui, Ibatiba, Ibitirama, Irupi, Iina, Jeronimo Monteiro, Muniz
Freire e S&o José do Calgado, voltadas para a prevencgéo e enfrentamento
a violéncia contra a mulher.

Meta 5: 01 Banco de Dados sobre violéncia contra as mulheres na microrregiao Valor (R$): 2.086,86

Indicadores:
- N° de encaminhamentos realizados mensalmente para equipamentos de salde, destacando o quantitativo por tipo

de demanda de salde, fisica e mental, identificada e o quantitativo de demandas atendidas;
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- N° de encaminhamentos realizados para equipamentos da Assisténcia Social, destacando o quantitativo por tipo de
demanda social identificada e o quantitativo de demanda atendida;
- N° de encaminhamentos realizados para o sistema de justica, destacando o quantitativo por demanda juridica
identificada (divorcio, guarda dos filhos, pensdo alimenticia, medida protetiva, etc) e o quantitativo de demanda
atendida;
- N° de casos em acompanhamento cujo agressor tenha sido responsabilizado criminalmente, destacando por tipo de
pena aplicada;
- N° mensal de Boletins de Ocorréncia, com e sem representacdo, realizados ap6s o inicio do acompanhamento,
destacando:

e Quantitativo de Boletins que se configuram como primeiro registro realizado;

e Quantitativo de casos de boletins recorrentes; e

e Periodo decorrido entre o inicio do atendimento e a data do registro da ocorréncia.

Metodologia de Execucdao: insercdo, analise/diagnéstico qualitativo e quantitativo de dados em banco de dados, da
Microrregido Central Serrana.

Periodo de Execucéo

Etapas/Atividades Valor (R$) . ,
Inicio Término

5.1. Elaborag3o de relatérios e analise de dados sobre a violéncia contra as |R$2.086,86 [5°més  24° més
mulheres na microrregido, a partir do banco de dados, que possam subsidiar
gestores publicos responséaveis pela implementacao da politica de
prevencdo e enfrentamento da violéncia contra a mulher

8 PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

8.1 Especificagao
A avaliacdo deve ter seus objetivos e metas definidas claramente, focar fatores determinados, descrever
detalhadamente resultados e possibilitar as conclusées e recomendacdes especificas, as quais devem
ser partilhadas com todos (as) envolvidos(as).
A avaliagdo do Nucleo de Referéncia acontecera de duas formas: interna e externa.

Avaliacéo interna:

A mulher devera preencher formulério préprio, constando questfes objetivas e subjetivas, a ser
elaborado pela coordenacgdo do servigo, sendo submetido a aprovacédo da SUBPM. Ser&o avaliados os
atendimentos prestados pela recep¢éo, equipe psicossocial, pela coordenacéo, por possiveis oficineiros
e por Educador Social, quando for o caso. Também sera avaliada a estrutura fisica de atendimento.

Ao final dos atendimentos, atividades e oficinas teméaticas ofertadas, seréa realizada uma autoavaliagdo.
A equipe também deverd elaborar formulario de avaliacédo para ser aplicado na Rede, a fim de monitorar
sua acao e contribuir com o planejamento das atividades do Nucleo de Referéncia.

A Coordenagédo do Nucleo devera avaliar semestralmente a equipe, € a equipe avaliar 0s servi¢os
prestados pelo Nuacleo de Referéncia, bem como, sua coordenagdo técnico-administrativa, nesta
ocasido. Os formularios de avaliacdo deverdo ser elaborados pelo Assessor Administrativo Financeiro do
Instituo Génesis e aprovados pela SUBPM.

Avaliacéo externa:

Para a avaliacdo externa, deve-se buscar profissional autbnomo, sem vinculacdes que possam causar
influéncias politicas na avaliacé@o e formalizar o vinculo por meio de um contrato escrito que defina todos
0s processos da avaliacdo, diferentes etapas, produtos esperados e linhas gerais do relatério final. A
SEBPM indicar4 avaliadores externos.

Relatorios

A Coordenacdo Técnico-administrativa encaminhard& mensalmente ao Assessor Administrativo-
Financeiro, lotado na sede da instituicdo, Relatério de Atividades, com a finalidade de compor a
prestacdo de contas e de compartilhar com a SUBPM, objetivando manté-la informada a respeito do
andamento das diversas fases da execucao dos servigcos, abordando aspectos dos avangos das metas
estabelecidas, destacando os fatores que influenciaram possiveis desvios entre o planejamento e a
execucao dos trabalhos e as medidas cabiveis a serem tomadas para corre¢do de rumo.

Os relatorios deverdo ser apresentados em duas vias, sendo uma em papel tamanho A4 e outra em
meio digital, seguindo modelo definido pela SUBPM/SEDH, conforme Anexo Xl — Relatério Mensal de
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Atividades constante no Edital 001/2021.

8.2 Matriz de Monitoramento / Afericdo do Cumprimeto das Metas
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Responsaveis

Indicador Fontes de Formas de pela coleta de
Meta Objetivo especifico Indicador quantitativo gualitativo informacao coleta de dados |dados Periodicidade
Meta 1- 01 Implantar a sede do Nucleo deflocacéo e adequacéo de um realizacdo de |mulheres vitimas |registro Auxiliar durante a vigéncia da|
Nucleo Referéncia de Atendimento as|espagco fisico; contratacéo de atendimentos, |de violéncia fotografico, listas |administrativo e |execugdo das
Regional de Mulheres em situagdo de|equipe de profissionais; espago |oficinas com atendidas no de presenca, Coordenador(a) |atividades do Nucleo
Referéncia de |violéncia da Microrregiao mobiliado e equipado para boa Nucleo caixinha de Técnico-
Atendimento as atendimento a mulher vitima de |acessibilidade e sugestoes, administrativo
Mulheres em violéncia localizacao do avaliacdo do
Situagéo de Nucleo equipamento

Violéncia no ES

Meta 2- 100
mulheres em
situacao de
violéncia
atendidas

Proporcionar atendimento
qualificado e humanizado as
mulheres para superagédo da
situacao de violéncia.

n° de
atendimentos/acompanhamento
/orientacdes interdisciplinares
realizados;

-n° de
atendimentos/acompanhamento
s/orientac¢des individuais
realizados por profissional da
Assisténcia Social;

- N°de
atendimentos/acompanhamento
s/orientac¢des individuais
realizados por profissional da
area juridica;

- N°de
atendimentos/acompanhamento
s/orientac¢des individuais
realizados por profissional da
Psicologia

- N° de atividades em grupo,
voltadas para as mulheres em
acompanhamento pelo Nucleo,
realizadas mensalmente,
destacando as modalidades
utilizadas e as teméticas
abordadas

- N° de mulheres atendidas

melhora da
autoestima,
autoconfianca;
participacdo
ativas das
mulheres
atendidas nas
atividades
desenvolvidas;
participacédo
ativa na
elaboragédo do
Plano de
Atendimento
Persolanizado;
participacdo
ativa nas
atividades e
oficinas
propostas;
compareciment
0 sistematico
em todos os
agendamentos
de servicos da
Rede

equipe técnica,
oficineiros,
Auxiliar
administrativo

formularios
elaborados pela
equipe técnica,
registro
fotogréfico, lista
de presenca
el/ou avaliagdes

Auxiliar
Administrativo,
Assistente
Social,
Psicélogo,
Advogado,
oficineiro

mensal
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Meta 3- 01 Rede
de Senigos
articulada

Acompanhar e monitorar, junto

N° de reunibes realizadas com

participacao ativa

orgdos de

oficios, formularios

Assistente Social,

durante toda a vigéncia

aos 6rgdos de seguranga publica |6rgdos governamentais e nédo da Rede de seguranca publica Psicoélogo, da execucgéo das
e justica, a responsabilizacdo do |governamentais, destacando com Seni¢os no e justica; Adwvogado atividades no Nucleo de
agressor quais entidades e resultados obtidos [desenwolvimento [processos abertos; Refréncia
das campanhas e |Delegacia
acOes preventivas |especilizada e
e educativas; atendimetno as
mulheres - DEAM,
hospitais, CREAS
e/ou CRAS
Estabelecer e fortalecer a n° de reunides realizadas com fortalecimento da |equipe técnica e |[lista de presenga; |equipe técnicado |mensal
articulagao com a Rede de equipamento: saude, assisténcia rede; incluséo de |atores da Rede de |registro fotografico; [Nucleo de
Senicos wltados para a Mulher |social, seguranca, movimentos e nowos parceiros; [Senicos relatorios Referéncia
em Situagé&o de Violéncia, organizagGes de mulheres, igrejas; |atendimento as
possibilitando o suprimento de delegacias especializadas em demandas
demandas nao possiveis de atendimento a mulher, justica, dente |identificadas nos
atendimento pelo Nucleo de outros; n° de reunides com a Rede |atendimentos do
Refréncia, bem como de senicos [de Senigos realizadas; Ndcleo de
complementares N° de 6rgéos e equipamentos de Referéncia
senicos integrantes da Rede de
Senigos
N° de senigos/equipamentos
publicos que passaram a compor a
rede
Realizar capacitagédo profissional |n° de profissionais da Rede de melhorias no equipe técnica do |formularios equipe técnicado |mensal
especializada para o atendimento |Senicos participante das acolhimento e Nucleo de elaborados pela Ndcleo de
as mulheres em situacao de qualificagdes e capacitacdes; n° de |atendimento as |Referéncia; equipe técnica, Referéncia

violéncia, contribuindo para a
melhoria e qualificagdo continua
dos profissionais que compfem a
Rede de Senvigos

capacitagOes e qualificagdes
desenwolvidas

mulheres \vitimas
de violéncia pela
Rede de Senigos

registro fotografico,
lista de presenca
e/ou avaliagBes
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Meta 4-
Realizacao de 4
Campanhas
educativas e de
prevencéo

Elaborar e desenvolver
campanhas e agfes educativas
wltadas para a prevencéo e
erradicacdo da violéncia contra a
mulher

N° de campanhas de
conscientizacao realizadas
semestralmente;

N° de acdes educativas relizadas;
N° de pessoas atingidas pelas
campanhas e agfes educativas.

participacao ativa
da Rede de
Senigcos no
desenwolvimento
das campanhas e
acoes prewventivas
e educativas;

equipe técnica do
Nucleo de
Referéncia;

Depoimentos,
registro fotogréafico

equipe técnica do
Nucleo de
Referéncia

mensal

Meta 5- 01 banco
de dados sobre
violéncia contra
as mulheres na
microrregido

Manter atualizado banco de
dados sobre os tipos de violéncia
e demais dados psicossociais,
juridicos e econémicos que
possibilitem a andlise do
fenémeno da violéncia contra as
mulheres e, que possam
subsidiar gestores municipais,
estaduais e federais responsaweis
pela implementacéo da politica de
prevencgédo e enfrentamento da
violéncia contra a mulher

N° de encaminhamentos realizados
mensalmente para equipamentos de
saude, destacando o quantitativo por
tipo de demanda de saude, fisica e
mental, identificada e o quantitativo
de demandas atendidas; N° de
encaminhamentos realizados para
equipamentos da Assisténcia
Social, destacando o quantitativo
por tipo de demanda social
identificada e quantitativo de
demandas atendidas;N° de
encaminhamentos realizados para o
sistema de justi¢ca, destacando o
quantitativo por demanda juridica
identificada(divorcio, guarda dos
filhos, penséo alimenticia, medida
protetiva etc) e quantitativa de
demandas atendidas;N° de casos
em acomapanhamento cujo
agressor tenha sido
responsabilizado criminalmente,
destacando por tipo de pena
aplicada;N° mensal de Boletins de
Ocorréncia, com e sem
representacao, realizados apés o
inicio do acompanhamento

dados utilizados
pela Rede de
Senigos

Rede de Senvigos e
mulheres atendidas
no Nucleo de
Referéncia,

formularios
elaborados pela
equipe técnica;
relatérios e andlise
de dados

equipe técnica do
Ndcleo de
Referéncia

durante a vigéncia da
execucao das
atividades do Nucleo
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9 PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS ASEREM REALIZADAS

9.1 Plano de Aplicagcdo de Recursos

CODIGO ESPECIFICACAO CONCEDENTE | PROPONENTE
Material de Consumo R$ 57.332,92
3.3.50.43  |Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica R$ 53.400,00
Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 298.809,91
Equipe Encarregada pela Execucdo R$ 798.926,02
IAdequacédo do espaco R$ 22.521,04
4.4.50.42 Equipamentos e Materiais Permanentes R$ 46.728,53
TOTAL R$ 1.277.718,42
Arredondamento R$0,02
Total com Arredondamento R$ 1.277.718,44
9.1.1 Detalhamento das Despesas
9.1.1.1 Material de Consumo (3.3.50.43)
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MATERIAL DE EXPEDIENTE COTAGAO DE PREGO - VALOR UNITARIO PREVISTO NUCLEO
Item|Descrigdo Unid. Cotagdo 01 Cotagdo 02 Cotagdo 03 Menor Prego Quant. Valor
1|Alfinete redondo, colorido, para mapa e mural  [cX RS 6,84 RS 3,72 RS 12,90 RS 3,72 3 RS 11,16
2|Apagador para quadro branco Unid. RS 1,53 RS 8,25 RS 11,90 RS 1,53 4 RS 6,12
3|Apontador de lapis - C/12 Unid. RS 6,48 RS 21,06 RS 1,63 RS 1,63 4 RS 6,52
4|Bloco adesivo 76x102mm, 1 bloco com 100 fls  |PCT R$ 5,49 R$ 4,55 R$ 4,55 R$ 4,55 2 R$ 9,10
Bloco adesivo amarelo 38x50mm, 4 blocos com
5]100 fls Unid. RS 6,45 RS 3,98 RS 3,66 RS 3,66 2 RS 7,32
6|Borracha branca escolar 40/40 - 40 uni cx RS 16,56 RS 12,23 RS 21,24 RS 12,23 1 RS 12,23
Caixa para arquivo morto em polionda,
7[250x130x350 mm - C/10 PCTE RS 89,94 RS 75,35 RS 67,99 RS 67,99 4 RS 271,96
8|calculadora Unid. RS 23,94 RS 25,70 RS 35,39 RS 23,94 3 RS 71,82
Caixa para correspondéncia dupla articuldvel
9|em acrilico Unid. RS 51,21 RS 46,44 RS 43,87 RS 43,87 4 RS 175,48
10|Caneta esferografica azul, 1,0mm, cristal X RS 40,05 RS 30,96 RS 22,56 RS 22,56 10 RS 225,60
11|Caneta esferogréfica preta, 1,0 mm, cristal CcX RS 40,05 RS 30,96 RS 35,24 RS 30,96 3 RS 92,88
12|Caneta esferogréfica vermelha, 1,0 mm, cristal [CX RS 40,05 RS 30,96 RS 22,56 RS 22,56 3 RS 67,68
13|Caneta hidrografica, 36 cores RS 35,50 RS 27,84 RS 160,62 RS 27,84 3 RS 83,52
14|cola branca - 1KG Unid. RS 14,99 RS 11,62 RS 18,95 RS 11,62 3 RS 34,86
15[Cavalete para flip-chart com quadro e bandeja_|Unid. RS 98,91 RS 69,48 RS 136,91 RS 69,48 1 RS 69,48
16|Clips galvanizado 2,0 CX RS 17,91 RS 33,96 RS 14,70 RS 14,70 6 RS 88,20
17|Clips galvanizado 3,0 CX RS 17,91 RS 33,96 RS 28,56 RS 17,91 6 RS 107,46
18|Corretivo liquido, 18 ml - C12 CcX RS 22,50 RS 27,35 RS 38,42 RS 22,50 1 RS 22,50
19|Elastico Amarelo PCT 500 UNID PCTE RS 25,56 RS 34,05 RS 17,92 RS 17,92 5 RS 89,60
Estilete profissional largo, [amina 18mm, com
20(trava Unid. RS 10,75 RS 9,80 RS 19,90 RS 9,80 1 RS 9,80
Estilete profissional estreito [&mina 9mm, com
21(trava Unid. RS 4,95 RS 3,05 RS 10,90 RS 3,05 RS 3,05
22 |Etiqueta A4 55,9X99,0 CX RS 22,05 RS 54,58 RS 66,60 RS 22,05 6 RS 132,30
23|Etiqueta carta 106,36x138,11 CX RS 22,05 RS 25,15 RS 25,15 RS 22,05 5 RS 110,25
24|envelope KRAFT - C/250UNI CX RS 64,89 RS 63,90 RS 81,10 RS 63,90 10 RS 639,00
25|Etiqueta carta 50,8x101,6 CX RS 22,05 RS 40,00 RS 12,60 RS 12,60 2 RS 25,20
26|Fita adesiva transparente 12mm RL RS 4,32 RS 10,83 RS 1,75 RS 1,75 2 RS 3,50
27|Fita adesiva transparente 45mm C/4 PCTE RS 35,64 RS 14,44 RS 17,15 RS 14,44 2 RS 28,88
28|Fita crepe 18x50mm C/06 PCTE RS 29,44 RS 23,13 RS 35,55 RS 23,13 2 RS 46,26
29|Giz de cera 12 cores CcX RS 3,78 RS 46,44 RS 4,95 RS 3,78 5 RS 18,90
30|Grampeador 26/6 até 20 fls Unid. RS 16,38 RS 16,72 RS 33,55 RS 16,38 3 RS 49,14
31|Grampeador grande 23/10 até 60 fls RS 86,90 RS 88,67 RS 111,25 RS 86,90 2 RS 173,80
32|Grampo para grampeador 23/10 galvanizado  |CX RS 28,98 RS 6,09 RS 34,90 RS 6,09 10 RS 60,90
33|Grampo para grampeador 26/6 galvanizado CcX RS 5,85 RS 4,73 RS 20,73 RS 4,73 10 RS 47,30
34|Lapis de Cor 36 cores sextavado CcX RS 30,69 RS 51,60 RS 30,50 RS 30,50 10 RS 305,00
35]|Lapis preto rendondo n2 2 X RS 60,66 RS 38,18 RS 27,84 RS 27,84 2 RS 55,68
36|Papel Sulfite 75 g, 210mm x 297mm A4 CX RS 219,95 RS 196,00 RS 249,90 RS 196,00 30 RS 5.880,00
37|Pasta com aba elédstico Unid. RS 3,33 RS 26,11 RS 4,50 RS 3,33 15 RS 49,95
38|Pasta suspensa kraft com haste plastica cX RS$ 170,91 RS 185,80 RS 199,13 RS 170,91 2 RS 341,82
39|Perfurador de papel de 02 furos p/ 25 fls Unid. RS 31,41 RS 20,90 RS 39,90 RS 20,90 1 RS 20,90
40|Pincel Atémico azul - C/12 CX RS 46,71 RS 47,38 RS 45,44 RS 45,44 2 RS 90,88
41|Pincel Atdmico preto - C/12 CX RS 46,71 RS 47,38 RS 45,44 RS 45,44 1 RS 45,44
42|Pincel Atdmico vermelho - C/12 CcX RS 46,71 RS 47,38 RS 45,44 RS 45,44 1 RS 45,44
43|Pincel marca texto amarelo - C12 CcX RS 17,01 RS 33,00 RS 16,03 RS 16,03 2 RS 32,06
Pincel para quadro branco, 3,0 mm, 03 cores -
44|C/12 CX RS$ 96,21 RS 157,20 RS 86,50 RS 86,50 2 RS 173,00
45]|Pen Drive Unid. RS 25,30 RS 24,26 RS 26,40 RS 24,26 2 RS 48,52
46|Plastico para pasta suspensa - C/50 Unid. RS 22,41 RS 26,10 RS 47,19 RS 22,41 2 RS 44,82
47|Porta Lapis/Clips/lembrete em poliestireno Unid. RS 12,51 RS 20,63 RS 15,18 R$ 12,51 4 RS 50,04
48[Quadro branco 120x90cm, moldura de aluminio |Unid. RS 113,67 R$ 111,06 R$ 239,40 RS 111,06 2 RS 222,12
Quadro de cortiga 120x90cm, com moldura de
49)aluminio Unid. RS 125,91 RS 175,00 RS 197,80 RS 125,91 1 RS 125,91
50(regua - 30 CM Unid. RS 2,16 RS 13,10 RS 4,00 RS 2,16 4 RS 8,64
Registradora AZ Lombada estreita com
51|visor,com mecanismo niquelado, A4 Unid. R$ 20,61 R$ 17,07 R$ 20,40 R$ 17,07 2 RS 34,14
Registradora AZ Lombada larga com visor, com
52|mecanismo niquelado, A4 Unid. RS 20,61 RS 20,50 RS 22,50 RS 20,50 3 RS 61,50
53|Tesoura uso geral 20cm Unid. RS 17,64 RS 12,38 RS 21,70 RS 12,38 2 RS 24,76
54|Tesoura escolar 13cm Unid. RS 5,04 RS 11,60 RS 3,30 RS 3,30 10 RS 33,00
TOTAL MATERIAL DE EXPEDIENTE RS 2.056,06 RS 2.222,58 RS 2.564,14 R$ 1.751,71 229 R$ 10.495,39
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MATERIAL DE COPA E COZINHA COTAGAO DE PREGO - VALOR UNITARIO VAL?“F:,JZE:ZISTO
Item| Descrigao Unid. Cotagdo 01 Cotagao 02 Cotagao 03 Menor Preco Quant Valor
1|Abridor de garrafa e lata, ago inox Unid. RS 7,05 RS 18,38 RS 4,99 RS 4,99 2 RS 9,98
2|Bandeja em ago inox, 38 cm Unid. RS 203,47 RS 61,50 RS 31,90 RS$ 31,90 3 RS 95,70
3|batedeira Unid. RS 349,90 RS 399,00 RS 329,90 RS 329,90 1 RS$ 329,90
5|Cafeteira elétrica, Unid. RS 119,90 RS 179,90 RS 119,99 RS 119,90 1 RS 119,90
6/Conjunto 06 copos de vidro, 300 ml CX6 RS 193,60 RS 49,90 RS 49,30 RS 49,30 4 R$ 197,20
7|Conjunto 06 xicarés para café com pires CX6 RS 99,00 RS 121,90 RS 106,90 RS 99,00 4 RS 396,00
Conjunto com 3 potes de vidro e tampa inox2
8/(700 ml, 1200ml, 1700ml) CX3 R$ 111,73 RS 122,90 RS 117,32 R$ 111,73 5 RS 558,65
9[Conjunto de talhers com 24 pegas, inox CX24 RS 54,80 RS 64,90 RS 66,90 RS 54,80 RS$ 219,20
Conjunto pratos fundos, 22x3,52cm, vidro,com
10|06 pegas CX6 RS 39,99 RS 40,90 RS 40,90 RS 39,99 4 RS 159,96
Conjunto pratos rasos, 23 cm, vidro,com 06
11(pecas CX6 RS 57,30 RS 57,30 RS 62,90 RS 57,30 4 RS 229,20
12|Copo descartavel, 300ml PCT100 RS 11,47 R$ 9,05 R$ 9,56 RS$ 9,05 180 RS 1.629,00
13|Copo descartavel, 50 ml CX5000 RS 146,90 RS 115,88 RS$ 99,90 RS 99,90 100 R$ 9.990,00
Dispenser poupa copo para dgua e café +lixeira
14|dois tubos Unid RS 83,99 RS 83,99 RS 112,99 RS 83,99 1 RS 83,99
15|Filtros de papel n2103 CX30 RS 5,00 RS 4,39 RS 4,19 RS 4,19 20 RS 83,80
16|frigideiras Unid. RS 59,90 RS 39,90 RS 44,99 RS 39,90 4 RS 159,60
17|Garrafa térmica de pressdo, plastico, 1,8 Its Unid. RS 99,89 RS 91,43 RS 54,90 RS 54,90 4 RS$ 219,60
18|Jarra devidro 1,2 Its Unid. RS 45,90 RS 42,99 RS 29,90 RS 29,90 4 RS 119,60
Jogo de utensilios de cozinha(escumadeira,
espdtula, colher,concha, pegador de macarrio,
espdtula vazada, batedor fué, ralador, abridor
delata, abridor de garrafa, rolo de massa,
19|medidores, facas de corte dentre outros) RS 125,90 RS 79,90 RS 125,90 RS 79,90 4 R$ 319,60
20|jogos de facas R$ 51,41 RS 55,79 RS 59,99 R$ 51,41 4 RS 205,64
21|Leiteira caneco 3 pegas aluminio X3 RS 99,90 RS 59,99 RS 59,90 RS 59,90 4 RS 239,60
23|Suporte para filtro de café Unid. RS 11,99 RS 5,50 RS$ 10,22 RS 5,50 1 RS 5,50
24|tabua de corte RS 33,45 RS 39,64 RS 36,90 RS 33,45 1 RS 33,45
25|sacola de cachorro quete RS 17,62 RS 35,10 RS 23,18 RS 17,62 40 RS 704,80
26|sacola de pipoca RS 13,81 RS 12,00 RS 13,26 RS 12,00 40 RS 480,00
27|vasilhas plasticas RS 37,92 RS 69,90 RS 24,99 RS 24,99 8 RS$ 199,92
TOTAL MATERIAL DE COPA E COZINHA RS 2.081,79 RS 1.862,03 RS 1.641,77 R$ 1.505,41 447 R$ 16.789,79
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MATERIAL DE LIMPEZA COTACAO DE PRECO - VALOR UNITARIO VAL?\‘EEE:ZISTO
Item| Descrigdo Unid. |Cotagdo 01 Cotagdo 02 Cotagdo 03 Menor Prego Quant. Valor
1|Agua sanitéria com cloro ativo 5Lts Galdo RS 17,15 RS 13,63 RS 23,99 RS 13,63 5 RS 68,15
2|Alcool gel 70% antisséptico 5lts Galdo RS 63,15 RS 87,40 RS 72,20 RS 63,15 7 RS 442,05
3|Alcool liquido 70% para limpeza geral, 5 Its Galdo RS 45,65 RS 44,90 RS 44,90 RS 44,90 6 RS 269,40
4|Borrifador multiuso, 550 ml Unid. RS 21,90 RS 17,55 RS 17,55 RS 17,55 5 RS 87,75
5[cloro-5 It Unid. RS 16,99 RS 12,90 RS 11,90 RS 11,90 6 RS 71,40
6|corda para varal Unid. RS 5,99 RS 25,60 RS 25,60 RS 5,99 1 RS 5,99
7|Desinfetante liquido, 5 Its. Galdo R$ 9,00 RS 13,29 RS 6,88 RS 6,88 10 RS 68,80
8|Detergente liquido 500 ml Unid. RS 2,79 RS 1,88 RS 2,60 RS 1,88 10 RS 18,80
9[Dispenser para alcool gel/sabonete liquido Unid. RS 24,18 RS 20,75 RS 20,75 RS 20,75 3 RS 62,25
10|Dispenser para papel toalha Unid. RS 22,85 RS 29,50 RS 22,99 RS 22,85 2 RS 45,70
11[escova para limpeza em geral unid. RS 3,99 R$ 10,73 R$ 10,90 RS 3,99 3 R$ 11,97
12|Escova sanitaria com suporte - plastico Unid. RS 51,85 RS 36,90 RS 21,00 RS 21,00 2 RS 42,00
13|Esfregdo com balde e 3 refis Unid R$ 119,90 R$ 190,00 R$ 99,00 R$ 99,00 1 R$ 99,00
14|Palha de ago pct8 RS 2,99 RS 2,50 RS 2,45 RS 2,45 6 RS 14,70
15|Esponja para limpeza dupla face Pct10 RS 11,90 RS 8,76 R$ 9,17 RS 8,76 6 RS 52,56
16|Flanela para limpeza unid. RS 4,50 RS 4,00 RS 3,80 RS 3,80 6 RS 22,80
17|fésforo pctl0 RS 3,49 RS 4,97 RS 2,81 RS 2,81 2 RS 5,62
18|limpador multiuso unid. RS 4,99 RS 5,75 RS 4,70 RS 4,70 6 RS 28,20
19|Lixeira 50 litros unid RS 129,99 RS 150,00 RS 168,98 RS 129,99 1 RS 129,99
20|Lixeira com tampa 100 litros com pedal unid R$ 330,00 RS 284,94 R$ 345,90 RS 284,94 1 RS 284,94
21|Lixeira de banheiro com pedal unid RS 35,90 RS 126,90 RS 85,68 RS 35,90 2 RS 71,80
22|Lixeira de escritorio unid R$ 37,99 RS 32,90 RS 35,00 RS 32,90 4 RS$ 131,60
23|Luva de borracha multuso Unid. RS 6,49 RS 7,90 RS 8,51 RS 6,49 6 RS 38,94
24|P3 de lixo com cabo longo unid RS 10,65 RS 5,55 RS 12,08 RS 5,55 2 RS 11,10
25|Pano de prato unid RS 6,99 RS 7,90 RS 4,30 RS 4,30 6 RS 25,80
26|Pano para limpeza multiuso com 50 panos Rolo RS 37,00 RS 14,00 RS 29,25 RS 14,00 6 RS 84,00
Papel higiénico folha dupla macio, com 30
27 |mts,com 64 rolos Fardo RS 119,90 RS 117,90 RS 139,50 RS 117,90 30 RS 3.537,00
Papel toalha interfolhado com duas dobras
28]20x20 pc RS 14,99 RS 8,90 RS 19,00 RS 8,90 20 RS 178,00
29|Papel toalha para cozinha com 02 rolos — Pc und2 RS 6,49 RS 7,62 RS 5,73 RS 5,73 10 RS 57,30
30|Rodo de limpeza unid RS 13,99 RS 10,90 RS 18,90 RS 10,90 2 RS 21,80
31|Sabdo em pé kg Unid. 5 kg RS 43,19 RS 46,80 RS 53,93 RS 43,19 6 RS$ 259,14
32|Sabonete liquido 5Its Galdo RS 35,00 R$ 19,50 RS 28,73 RS$ 19,50 20 RS 390,00
33|Saco de lixo 30 litros pc RS 18,90 RS 32,84 RS 17,99 RS 17,99 20 RS 359,80
34|Saco de lixo preto 100 litros —Pc pc RS 14,99 RS 28,90 RS 46,09 RS 14,99 10 RS 149,90
35|Saco de lixo preto 60 litros — Pc pc RS 21,90 RS 37,50 RS 28,88 RS 21,90 15 RS 328,50
36|Suporte para garrafdo de dgua unid RS 19,90 RS 45,50 RS 37,90 RS 19,90 1 RS 19,90
37|vassoura de casa R$ 10,62 R$ 9,20 RS 14,90 R$ 9,20 3 RS 27,60
38|Vassoura piagava Unid RS 13,99 RS 12,90 RS 41,90 RS 12,90 3 RS 38,70
TOTAL MATERIAL DE LIMPEZA R$ 1.362,13 R$ 1.539,56 RS 1.546,34 R$ 1.173,06 255 R$ 7.562,95
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VALOR PREVISTO POR
GENERO ALIMENTICIO COTAGAO DE PRECO - VALOR UNITARIO CENTRO DE REFERENCIA (
24 MESES)

Item| Descrigdo Unid. |Cotagdo 01 Cotagdo 02 Cotagdo 03 Menor Prego Quant. Valor
1|Agucar cristal 5 kg PCT RS 18,99 R$ 17,90 RS 22,94 RS$ 17,90 4 RS 71,60
2|Adogante liquido 100 ml VDR RS 8,49 RS 6,90 RS 24,99 RS 6,90 4 RS 27,60
3|alho KG RS 26,50 RS 47,90 RS 33,34 RS 26,50 3 RS 79,50
4|banana KG RS 3,29 RS 5,90 RS 5,99 RS 3,29 3 RS 9,87
5|Biscoito crem craker 400gr PCT RS 4,29 RS 5,99 RS 5,39 RS 4,29 120 RS$ 514,80
6|Biscoito maisena 400gr PCT RS 4,29 RS 6,63 RS 5,39 RS 4,29 120 RS 514,80
7|Café 500 gr. PCT RS 6,99 R$ 11,70 RS 12,99 RS 6,99 60 RS 419,40
8|canela em po Unid. RS 5,20 RS 3,30 RS 4,49 RS 3,30 3 RS$ 9,90
9(cebola KG RS 2,49 RS 4,70 RS 38,99 RS 2,49 3 RS 7,47

10|chocolate em pd kg RS 26,90 RS 20,60 RS 27,81 RS 20,60 3 RS 61,80
11|chocolate granulado 27,49 RS 11,40 RS 10,34 RS 10,34 3 RS 31,02
12|coco ralado PCT RS 4,49 RS 36,66 RS 45,00 RS 4,49 3 RS 13,47
13|coloral 100 GR PCT RS 5,99 RS 3,68 R$ 10,40 RS 3,68 3 RS 11,04
14|Farinha de trigo KG RS 4,59 RS 5,99 RS 4,99 RS 4,59 10 RS 45,90
15|Fermento bioldgico 125g Unid. RS 6,49 RS 7,64 RS 8,35 RS 6,49 3 RS 19,47
16 |Fermento quimico em p6 100g Unid. RS 3,89 RS 3,25 RS 7,00 RS 3,25 3 RS$ 9,75
17|goiabada Unid. RS 2,79 RS 5,59 RS 13,99 RS 2,79 3 RS 8,37
18[laranja KG RS 3,99 RS 3,40 RS 4,29 RS 3,40 3 RS 10,20
19|leite Unid. RS 4,69 RS 3,69 RS 4,39 RS 3,69 20 RS 73,80
20|maca KG RS 4,99 RS 9,40 R$ 11,50 RS 4,99 3 RS 14,97
21|mamao KG RS 7,98 RS 3,99 RS 13,99 RS 3,99 3 RS 11,97
22[manga KG RS 4,99 RS 5,40 RS 6,00 RS 4,99 3 RS 14,97
23[manteiga 200 GR Unid. RS 8,99 RS 9,48 RS 11,29 RS 8,99 3 RS 26,97
24|margarinha 500 GR Unid. RS 9,99 RS 18,72 RS 6,78 RS 6,78 3 RS 20,34
25|mexirica PCT RS 5,99 RS 3,30 RS 6,59 RS 3,30 6 RS 19,80
26|milho de canjica PCT RS 4,99 RS 3,99 R$ 5,90 RS 3,99 6 RS 23,94
27|milho de pipoca PCT RS 4,49 RS 4,96 RS 4,50 RS 4,49 6 RS 26,94
28|molho de tomate KG RS 4,99 RS 4,85 RS 7,69 RS 4,85 6 RS 29,10
29|6leo de soja Unid. RS 8,99 RS 8,50 RS 7,29 RS 7,29 10 RS 72,90
30|ovos duzia RS 5,99 RS 6,90 RS 16,90 RS 5,99 6 RS 35,94
31|pdo de cachorro quente PCT RS 6,49 RS 6,60 RS 9,19 RS 6,49 15 RS$ 97,35
32|pdo de forma PCT RS 3,99 RS 4,90 RS 7,99 RS 3,99 15 RS 59,85
33|picolé Unid. RS 5,19 RS 2,50 RS 4,50 RS 2,50 120 RS 300,00
34|sal KG RS 1,99 RS 0,90 RS 2,19 RS 0,90 5 RS 4,50
35|salsa MACO RS 1,79 RS 1,50 RS 3,90 RS 1,50 10 RS 15,00
36|salsicha KG RS 15,99 RS 10,50 RS 14,07 RS 10,50 6 RS 63,00
37|suco concentrado LT RS 6,99 RS 6,60 RS 10,99 RS 6,60 10 RS 66,00
38[tomate KG RS 4,99 RS 7,50 RS 7,19 RS 4,99 5 RS 24,95
TOTAL GENEROS ALIMENTICIOS R$ 291,64 R$ 333,31 RS 449,52 RS 236,39 640 RS 2.868,25

OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO COTAGAO DE PRECO - VALOR UNITARIO VAL?\::,,ZSEXISTO
Item| Descrigdo Unid. |Cotagdo 01 Cotagdo 02 Cotagdo 03 Menor Prego Quant. [Valor

1 |Combustivel LT RS 6,81|- - RS 6,81 2400 RS 16.348,80
2 |Gé&s GLP - reposicido botija RS 105,83 RS 105,83 10 R$ 1.058,30
3 |botija de gds de cozinha 13 Kg botija RS$ 219,00 RS 280,00 RS 124,00 RS 124,00 1 RS 124,00
4 |Galdo Agua Mineral 20 Its Galdo RS 40,00 RS 26,34 R$ 30,00 RS 26,34 1 RS 26,34
5 |Reposicido Agua Mineral 20 Its Galdo RS 29,90 RS 14,90 RS 30,00 RS 14,90 10 RS 149,00
TOTAL OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO R$ 401,54 R$ 321,24 RS 184,00 RS 277,88 R$ 17.706,44

*1- Despesa de Combustivel

Visando atender o art. 53 da lei 13.019/14, a entidade pretende adotar o “cartdo combustivel” como forma de
pagamento da despesa combustivel se houver rede credenciada de postos de combustiveis que ofereca o referido
beneficio no municipio base do ndcleo como forma de pagamento eletrdnico da rubrica.

Entretanto, ndo sendo possivel a adocdo do cartdo combustivel, a entidade necessitara efetuar o pagamento da
despesa por meio da emissdo de cheques nominal em favor do beneficiario fornecedor do combustivel.

Diante do exposto e na forma prevista no 82° do art. 53 da lei federal 13.019/14 a entidade requer quando néo for
possivel a liquidacéo da despesa por meio de cartdo combustivel ou transferéncia eletronica, realizar o pagamento
por meio de cheque nominal ao beneficiario final do crédito da despesa.
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9.1.1.2 Servicos de Terceiros — Pessoa Fisica (3.3.50.43)

OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA FiSICA
COTAGAO DE PRECO VALOR PREVISTO NUCLEO
Item Descrigdo
cotagdo 01 - ESESP  |Cotagdo 02 Cotagdo 03 Menor Preco |Horas/més |Valor mensal Valor total
Servigos de Consultoria (palestras,
1|oficinas, etc...) * R$ 60,00 RS 60,00 60 RS 60,00 RS 3.600,00
Manutengdo e pequenos reparos - com
material incluso(hh/més) + termo de
compromisso de manutengdo e pequenos
2|reparos. R$ 100,00 RS$ 100,00 18 RS 100,00 RS 1.800,00
3|Locagdo de imovel R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 24 R$2.000,00| R$48.000,00|
TOTAL OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS- PESSOA FiSICA RS 2.160,00 R$ 53.400,00

9.1.1.3 Servicos de Terceiros — Pessoa Juridica (3.3.50.43)

OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA

Item Descricao COTAGAO DE PRECO VALOR PREVISTO NUCLEO
. . cotacdo 01 Cotagdo 02 Cotagdo 03 Menor Pre¢o |Meses ***  |Valor mensal Valor total
1|Energia Elétrica* nucleo
R$ 619,25 R$ 531,76 R$ 463,22 R$ 463,22 24 R$ 400,00 R$ 9.600,00
2|Agua e esgoto niicleo RS 658,83 RS 483,25 R$ 555,77 RS 483,25 24 RS 300,00 RS 7.200,00
3|Energia Elétrica* sede institui¢do R$ 619,25 RS$ 531,76 RS 463,22 RS 463,22 24 RS 250,00 RS 6.000,00
4|Agua e esgoto sede instituicdo RS 658,83 RS 483,25 RS 555,77 RS 483,25 24 RS 250,00 RS 6.000,00
5|locagdo sala* sede instituigdo RS 600,00 24 R$600,00[ RS 14.400,00
6|locagio de veiculo com motorista R$ 9.200,00 R$ 8.950,00 R$ 8.231,00| R$ 8.231,00 22 R$8.231,00[ R$181.082,00
TOTAL OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA RS 224.282,00
SERVICOS DE TIC - PESSOA JURIDICA
Item |Descri¢do COTAGAO DE PRECO VALORES CENTRO DE REFERENCIA
1 cotagdo 01 Cotagéo 02 Cotagdo 03 Valor médio |Meses Quant. Valor total
Telefonia celular com pacote de dados* RS 119,99 R$ 129,99 RS 99,90 RS 116,63 24 1 RS 2.799,04|
2|Internet Banda larga** RS$ 110,00 R$ 129,99 R$ 139,90 RS 126,63 24 1 R$3.039,12
TOTAL SERVIGO DE TIC - PESSOA JURIDICA R$ 5.838,16
SERVICOS DE PESSOA JURIDICA
Item |Descri¢do COTACRO DE PRECO VALORES CENTRO DE REFERENCIA
cotagdo 01 Cotagdo 02 Cotagdo 03 Menor Prego
Meses Quant. Valor total
1[adesivo para carro RS 300,00 RS 300,00 2 RS 600,00
2|Confec¢do de Banner 60 x 80 RS 60,00 RS 45,00 RS 52,30 RS 45,00 1 4 RS 209,20
3 BExames médicos (admissional/ demissional RS 20,00 RS 20,00 2 8 RS 320,00
4/|Instalagdo e manutencdo de computadores R$ 150,00 RS 150,00 15 1 RS 2.250,00
5|Recarga de tinta para impressora R$ 110,00 RS 135,00 RS 125,00 RS 110,00 20 2 RS 4.400,00
6|Servigos Contébeis - adicional por vinculo RS 34,33 RS 34,33 24 8 RS 6.591,36
7|Uniforme - camisa e mascara RS 46,70 RS 56,90 RS 46,80 RS 46,70 1 150 RS 7.005,00
8|Valvula para botija de gas RS 52,90 RS 48,00 RS 47,19 RS 47,19 1 1 RS$ 47,19
9|mangeira para botija de gas RS 38,90 RS 63,21 RS 35,00 RS 35,00 1 1 RS 35,00
10|Placa deidentificagdo do Nicleo M? x4 RS 2.912,00 RS 3.160,00 R$ 3.280,00| R$2.912,00 1 1 RS 3.280,00
11|contratacdo de telefonia fixa RS 94,90 RS 80,00 RS 70,00 RS 70,00 24 1 RS 1.680,00
12|aparelho de telefone fixo RS 68,00 RS 75,40 RS 79,90 RS 68,00 1 4 RS 272,00
13|ouros servigos graficos RS 6.000,00
Servigos Contdbeis- contabilidade do
14|projeto RS$ 1.500,00 R$ 1.500,00 24 1 R$ 36.000,00!
TOTAL SERVICO - PESSOA JURIDICA R$ 68.689,75
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9.1.1.4 Equipe Encarregada pela Execucéo (3.3.50.43)

EQUIPE NUCLEO
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Item Descrigao COTAGAO DE PRECO - SEM ENCARGOS VALOR PREVISTO NUCLEO
Cotagdo 01 Cotagdo 02 Cotagdo 03 Valor Quant. Valor mensal Valor total
com encargos
Coordenador(a) Técnico-
1|administrativo, 44 h/s (24 meses) R$ 3.203,43 R$3.617,18 RS 3.166,80 RS 3.166,80 1 RS 5.045,28 RS 121.086,70
Auxiliar Administrativo, 44 h/s (23
2[meses) RS 1.473,57 RS 1.841,03 RS 1.738,22 RS 1.473,57 1 RS 2.829,64 RS 65.081,77
3|Advogada(o), 20 h/s (22 meses) RS 2.306,54 RS 2.306,54 1 RS 4.239,04 RS 93.258,90
Assistente Administrativo, 40 h/s (24
4|meses) 1 RS 2.838,12 RS 68.114,78
5|Assistente Social, 30 h/s (22 meses) RS 3.150,00 RS 2.854,52 RS 2.690,90 RS 2.690,90 1 RS 3.326,33 RS 73.179,24
6|Psicdloga(o), 44 h/s (22 meses) RS 3.323,93 RS 2.497,53 RS 2.690,90 RS 2.497,53 1 RS 4.785,83 RS$ 105.288,22
7|Educador social, 44 h/s (22 meses) RS 1.841,60 R$1.770,08 RS$ 1.409,54| RS 1.409,54 1 RS 3.090,79 RS$ 67.997,27
estagiario (bolsa
8|+passagem+recesso)(24 meses) 1 R$ 913,97 RS$ 21.935,28
Auxiliar de Servigos Gerais, 44 h/s(23
9[meses) RS 2.063,07 RS 47.450,65
10|Provisdo creche RS$ 109,31 RS 2.404,91
11|Provisdo gestante (24 meses) RS 300,00 RS 6.900,00
TOTAL EQUIPE R$ 29.541,38 RS 672.697,72
SERVICOS DE APOIO
Item Descrigdo COTAGAO DE VALOR VALOR PREVISTO
preco 1 prego 2 preco 3 menor prego Quant. Meses Valor mensal |valor
Servigo de vigiancia, 44 hs, diurno,
2|armado RS 6.080,28 R$ 5.737,65| RS 6.447,48 R$ 5.737,65 22| R$5.737,65 R$ 126.228,30
TOTAL RS 126.228,30
| TOTAL DESPESAS COM PESSOAL | R$ 798.926,02
9.1.1.5 Adequacéo do Espacgo Fisico
Tabela DER P VALOR ESTIMADO POR CENTRO
labela DER Freco. £
_ SO DE REFERENCIA
ITEM DESCRICAO UNIDADE |Referéncia - Obras
e
deedificacBes Quant. Valor total
Fornecimento e instalagdo de divisdrias novas com acabamento de chapa de fibra de
madeira, sistema de montagem simplificado, espessura de 35mm e miolo em colméia
1|no padrdo painel/paine m2 RS 71,76 8 RS 574,08
Fornecimento e instalagdo de porta para divisdéria de 80 X 210 cm incluindo
2|dobradigas e fechadura interna unid. RS 277,75 2 R$ 555,50
Extintor de incéndio de gas carbdnico CO2 5 B:C (6 Kg), inclusive suporte para fixacdo,
3|EXCLUSIVE placa sinalizadora em PVC fotoluminescente unid. RS 428,78 1 RS 428,78
Extintor de incéndio portétil de pé quimico ABC com capacidade 2A-20B:C (6 kg),
4linclusive suporte para fixagdo, EXCLUSIVE placa sinalizadora em PVC fotoluminescente |unid. RS 173,90 1 RS 173,90
Fornecimento einstalacdo de Detector de fumaga dptico enderegavel Bivolt 12/24V
5|para parede ou teto unid. RS 135,28 1 RS 135,28
Ponto padrdo de tomada para ar refrigerado - considerando eletroduto PVC rigido de
6(3/4" inclusive conexdes (6.0m), fio isolado PVC de 4.0mm2 (21.6m) e caixa estampada |unid. RS 202,00 1 RS 202,00
Ponto padrao de tomada de piso - considerando eletroduto PVC rigido de 3/4™ inclusive
7|conexdes (5.0m), fio isolado PVC de 2.5mm2 (18.0m) e caixa aluminio silicio 4x4" (1 unid. RS 168,01 1 RS 168,01
Ponto de antena de TV - considerando eletroduto PVC rigido de 3/4™ inclusive conexdes
8((3.0m), cabo coaxial 67 Ohms (4.5m) e caixa estampada 4x2" (1 und) unid. RS 71,93 1 RS 71,93
9|Revisdes e reparos emtorneiras e registros unid. RS 15,94 1 RS 15,94
10(Revisdes e reparos em caixas de descarga unid. RS 22,32 2 RS 44,64
11|Revisdes e reparos em torneiras de bdia unid. RS 15,94 2 RS$ 31,88
Emassamento de paredes e forros, com duas dem3os de massa a base de PVA, marcas
12|de referéncia Suvinil, Coral ou Metalatex m2 RS$ 10,13 8 RS 81,04
Pintura com tinta ldtex PVA, marcas de referéncia Suvinil, Coral ou Metalatex, inclusive
13|selador em paredes e forros, a trés demdos m2 R$ 19,13 38 RS 726,94
Emassamento de esquadrias de madeira, com duas demdos de massa a base de dleo,
14|marcas de referéncia Suvinil, Coral ou Metalatex m2 RS 15,84 15 R$ 237,60
Pintura com tinta esmalte sintético, marcas de referéncia Suvinil, Coral ou Metalatex,
15(inclusive fundo branco nivelador, em madeira, a duas demaos m2 RS 19,44 38 RS 738,72
16|Mao de obra R$ 6.111,60 3 RS 18.334,80
TOTAL READEQUACAO ESPACO Fisico RS 22.521,04
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9.1.1.6 Equipamentos e Materiais Permanentes (4.4.50.42)

MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO

COTAGAO DE PREGO - VALOR UNITARIO

VALOR PREVISTO NUCLEO
DE REFERENCIA

Item Descrigdo Unidade cotagdo 01 Cotagdo 02 Cotagdo 03 Menor Prego  |Quant. Valor
1|Ar condicionado split 12000 BTUS Unid. RS 2.069,00 RS 2.199,00 RS 2.319,14 RS 2.069,00 2 RS 4.138,00
2|Ventiladores de teto Unid. RS 224,89 RS 229,99 RS 170,91 RS 170,91 4 RS 683,64
3|Bebedouro elétrico Unid. RS 369,00 RS 429,90 RS 784,15 RS 369,00 1 RS 369,00
4|Computador desktop completo 1TB monitor para instalagdo derede  |Unid. RS 3.742,57 RS 3.526,00 RS 3.051,49 RS 3.051,49 2 RS 6.102,98
5[Notebook Unid. R$ 3.609,90 R$ 3.199,00 R$ 3.085,85 R$ 3.085,85 1 R$ 3.085,85
6|Computador desktop, HD 500, 8gb meméria, com monitor Unid RS 3.029,99 RS 2.648,00 RS 2.843,00 RS 2.648,00 3 RS 7.944,00
7|Fogdo 04 bocas Unid. RS 588,00 RS 650,00 RS 831,75 RS 588,00 1 RS 588,00
8|Geladeira frost free 340 litros Unid. RS 2.399,99 RS 2.498,00 RS 3.211,57 RS 2.399,99 1 RS 2.399,99
9[Impressora mulltifuncional laser Unid. R$ 2.210,50 RS 2.499,00 RS 2.340,00 R$ 2.210,50 1 R$ 2.210,50
10|Microondas Unid. RS 598,00 RS 449,99 RS 604,41 RS 449,99 0 RS 0,00
11|Gravador digital Unid. RS 1.669,71 RS 1.477,80 RS 1.508,24 RS 1.477,80 0 R$ 0,00
12|Smartphone Unid. RS 1.399,00 RS 2.081,15 RS 1.332,00 RS 1.332,00 1 RS 1.332,00
13|Smartv - 50 polegadas Unid. RS 3.271,06 R$ 2.899,00 RS 2.999,99 RS 2.899,00 0 R$ 0,00
14|Camara digital semiprofissional Unid. RS 3.546,24 RS 3.934,25 RS 3.859,53 RS 3.546,24 0 RS 0,00
15|Data show Unid. RS 1.650,00 RS 1.372,90 RS 1.199,00 RS 1.199,00 0 RS 0,00
16|Nobreak Unid RS 329,90 RS 354,40 RS 446,41 RS 329,90 5 RS 1.649,50
17|panelas Unid RS 310,55 RS 399,90 RS 468,19 RS 310,55 1 RS 310,55
18|cagarolas Unid RS 239,90 RS 209,99 RS 349,90 RS 209,99 1 RS 209,99
19|Estabilizador 300 VA/W Unid RS 135,71 RS 146,81 RS 160,01 RS 135,71 5 RS 678,55
20|mesa de PBAX und RS 3.061,10 RS 3.351,51 RS 4.256,70 RS 3.061,10 1 RS 3.061,10
21|Switch intalagdo rede - 16 portas* (exttra) unid RS 978,81 RS 993,90 R$ 1.300,00 RS 978,81 1 RS 978,81
TOTAL MATERIAL ELETRICO E ELETRONICO RS 35.433,82 R$ 35.550,49 RS 37.122,24 RS 32.522,83 31 RS 35.742,46
MOBILIARIO GERAL COTACAO DE PRECO - VALOR UNITARIO VALOR PREVISTO POR
NUCELO DE REFERENCIA
Item Descrigdo Unidade cotagdo 01 Cotagdo 02 Cotagdo 03 Preco Médio Quant. Valor
1|Cadeira giratéria Unid. RS 295,00 RS 460,00 RS 429,99 RS 295,00 4 RS 1.180,00
2|Cadeira fixa Unid. RS 550,00 RS 190,00 RS 229,00 RS 190,00 6 RS 1.140,00
3|Mesa em L para recepgdo Unid RS 949,00 RS 960,00 R$ 1.119,00 RS 949,00 1 RS 949,00
4|Mesa com gavetas Unid. RS 508,00 RS 480,00 RS 717,00 RS 480,00 4 RS 1.920,00
5|Mesa para reunides 2 mts Unid RS 635,00 R$ 550,00 RS 1.253,00 RS 550,00 1 RS 550,00
6|Longarina 03 lugares Unid. R$ 1.200,00 RS 780,00 R$ 900,00 R$ 780,00 1 R$ 780,00
7 |Estante de ago Unid. RS 323,00 RS 395,00 RS 699,00 RS 323,00 1 RS 323,00
8|Armarios de ago 2 portas p escritério Unid RS 1.028,00 RS 1.500,00 RS 1.877,00 RS 1.028,00 1 RS 1.028,00
9|Armério de cozinha Unid RS 499,76 RS 349,00 RS 899,99 RS 349,00 1 RS 349,00
10|Arquivos de ago com chave Unid RS 1.273,11 R$ 1.200,00 RS 1.286,99 RS 1.200,00 1 RS 1.200,00
11|gaveteiro Unid RS 583,00 RS 480,00 RS 888,99 RS 480,00 1 RS 480,00
12|Armérios baixo 2 portas Unid RS 529,00 RS 610,00 RS 590,71 RS 529,00 1 RS 529,00
13|jogo de mesa de cozinha com 4 cadeiras Unid RS 558,07 RS 720,00 RS 699,00 RS 558,07 1 RS 558,07
14|Armario Unid. RS 789,00 RS 950,00 R$ 1.191,00 RS 789,00 0 R$ 0,00
TOTAL MOBILIARIO R$ 9.719,94 R$ 9.624,00 RS 12.780,67 R$ 8.500,07 24 RS 10.986,07
TOTAL MATERIAL PERMANENTE RS 46.728,53|
TOTAL GERAL (9.1.1.1+9.1.1.2+9.1.1.3+9.1.1.4+9.1.1.5+ 9.1.1.6) R$ 1.277.718,44
(com arredondamento de R$0,02)
9.2 Cronograma de Desembolso (R$)
REPASSE(S) DA ADMINISTRACAO PUBLICA
1°més 2° més 3°més 4°més 5°més 6° més
R$ 511.087,44
7° més 8% més 9° més 10° més 11° més 12°més
R$ 383.315,50
13°més 14° més 15°més 16° més 17°meés 18° més
R$ 383.315,50
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19° més 20° més 21° més 22° més 23° més 24° més
APORTE(S) DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO
MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO MES/ANO

10 DECLARACAO E APROVACAO PELA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

Na qualidade de representante legal desta organizag¢édo da sociedade civil,

DECLARO para fins de prova junto ao Estado do Espirito Santo, por intermédio da Secretaria
de Estado de Direitos Humanos, e sob as penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora
ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro Estadual ou qualquer Orgdo ou Entidade da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, que impeca a celebracdo da parceria,
na forma deste Plano de Trabalho, e que:

a) esta OSC garante a gratuidade e a universalidade em todos 0s seus servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, conforme artigo 6°, Ill, da Resolucdo n°14, de 15 de
maio de 2014, do Conselho Nacional de Assisténcia Social;

b) esta OSC né&o se enquadra em nenhuma das condi¢Ges de vedacdes/impedimento dispostas
no artigo 39 da Lei n° 13.019/2014;

c) se dentre os objetivos constar a aquisicdo de veiculo, esta OSC sera responsavel pelo
custeio de seguro do bem;

d) todos os precos propostos para aquisicdo de bens e/ou servigos apresentados por essa
OSC foram apurados por meio de orgamentos atualizados, junto a fornecedores regulares e
estao compativeis com os precos médios praticados no mercado regional; e

APROVO este Plano de Trbalho, o qual seré& parte integrante do instrumento de celebracdo da
parceria — Termo de Colaboracao, devidamente assinado pelas partes.

Vitéria/ES, 28 de dezembro de 2021.

Representante Legal Entidade

11 APROVACAO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL

APROVO este Plano de Trabalho, o qual sera parte integrante do instrumento de celebracédo da \
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parceria — Termo de Colaboracéo, devidamente assinado pelas partes.

ANEXO

DADOS CONSOLIDADOS

MATERIAL DE CONSUMO
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- Nucleo
ITEM DESCRICAO —
Quat. Valor mensal (média) Valor total
1|Material de Expediente 24 R$ 437,31 RS 10.495,39
2|Material de Copa e Cozinha 24 R$ 699,57 RS 16.789,79
3|Material de Limpeza 24 R$ 315,12 R$ 7.562,95
4|Géneros alimenticios 24 R$ 119,51 RS 2.868,25
5[Outros materiais de consumo 24 R$ 119,51 RS 17.706,44
6|Materiais pedagdgicos 24 RS 191,01 RS 1.910,10
TOTAL MATERIAL DE CONSUMO R$ 1.882,04 R$57.332,92
PESSOAL - EQUIPE
- Nucleo
ITEM DESCRICAO Remuneragdo Mensal
Salario bruto Quant. (Saldrio + Encargos) Valor total
Coordenador(a) Técnico-administrativo, 44
1|h/s(24meses) RS 3.500,00 1 RS 5.045,28 RS 121.086,70
2|Auxiliar Administrativo, 44 h/s (23 meses) R$ 1.800,00 1 RS 2.829,64 RS 65.081,77
3|Advogada(o), 20 h/s (22 meses) R$ 3.100,00 1 RS 4.239,04 RS 93.258,90
4[Assistente Administrativo, 40 h/s (24 meses) RS 1.800,00 1 RS 2.838,12 RS 68.114,78
5|Assistente Social, 30 h/s (22 meses) R$ 2.400,00 1 R$3.326,33 RS 73.179,24
6|Psicéloga(o), 44 h/s (22 meses) R$ 3.300,00 1 RS$ 4.785,83 RS 105.288,22
7|Educador social, 44 h/s (22 meses) RS 2.000,00 1 RS 3.090,79 R$ 67.997,27
8|Auxiliar de Servigos Gerais, 44 h/s(23meses) RS 1.150,00 1 RS 2.063,07 RS 47.450,65
9|estagiario (bolsa +passagem+recesso)(24 meses) 1 RS 913,97 RS 21.935,28
10|Provisdo creche RS 109,20 RS 109,31 RS 2.404,91
11|Provisdo Gestante RS 300,00 RS 300,00 RS 6.900,00
TOTAL PESSOAL E ENCARGOS R$ 19.459,20 RS 26.155,02 RS 672.697,72
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LOCAGAO DE MAO DE OBRA - SERVIGCOS DE APOIO
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Nucleo
ITEM DESCRICAO Remunerag¢ao mensal
Quant. Meses (Salario + Encargos) Valor total
1[Servigo de vigidncia, 44 hs, diurno, armado 22 R$ 5.737,65 RS 126.228,30
TOTAL LOCACAO DE MAO DE OBRA R$5.737,65 R$ 126.228,30
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA FisicA
ITEM DESCRICAO Valor Hor.a _ Nucleo
Consultoria Quant. Horas/ més Valor mensal Valor total
1|Servigos de Consultoria (palestras, oficinas, etc...) * RS 60,00 60| RS 163,64 RS 3.600,00
Manutengdo e pequenos reparos - com material
incluso(hh/més) + termo de compromisso de manutengdo e
2|pequenos reparos. RS 100,00 20 RS 90,00 RS 1.800,00
3|Locagdo de imodvel 2000 24 RS 2.000,00 RS 48.000,00
TOTAL OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PF R$ 2.253,64 R$ 53.400,00
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PESSOA JURIDICA
~ Nucleo
ITEM DESCRICAO
Valor mensal Valor total
1 |[Energia Elétrica* nucleo R$ 400,00 R$ 9.600,00
2|Agua e esgoto niicleo RS 300,00 RS 7.200,00
3|Energia Elétrica* sede instituicdo RS 250,00 RS 6.000,00
4 Agua e esgoto sede institui¢do RS 250,00 RS 6.000,00
5|locacdo sala* sede instituicdo RS 600,00 RS 14.400,00
6llocacdo de veiculo com motorista RS 8.231,00 RS 181.082,00
TOTAL OUTROS SERVICOS DE TERCEIRO - PJ R$ 10.031,00 RS 224.282,00
SERVICOS DE TIC - PESSOA JURIDICA
o CENTRO DE REFERENCIA
Item Descricao
Quant. Valor mensal Valor total
1|Telefonia celular com pacote de dados 24 RS 116,63 R$ 2.799,04
2|Internet banda larga + telefonia fixa ilimitada 24 RS 126,63 R$3.039,12
TOTAL SERVICOS TIC R$ 243,26 R$5.838,16
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SERVIGOS DE PESSOA JURIDICA

Item |Descricdo

COTAGAO DE PRECO

Menor Preco Meses Quant. Valor total
1|adesivo para carro RS 300,00 0 2 RS 600,00
2|Confecgdo de Banner 60 x 80 RS 45,00 1 4 RS 209,20
3|Exames médicos (admissional/ demissional R$ 20,00 2 8 RS 320,00
4|Instalagdo e manutengdo de computadores RS 150,00 15 1 RS 2.250,00)
5|Recarga de tinta para impressora R$ 110,00 20 2 RS 4.400,00
6|Servicos Contébeis - adicional por vinculo RS 34,33 24 8 RS 6.591,36
7|Uniforme - camisa e mascara RS 46,70 1 150 RS 7.005,00
8|Valvula para botija de gés RS 47,19 1 1 R$ 47,19
9|mangeira para botija de gés RS 35,00 1 1 RS 35,00
10|Placa deidentificagdo do Nicleo RS$ 2.912,00 1 1 RS 3.280,00
11|contratagdo de telefonia fixa R$ 70,00 24 1 RS 1.680,00
12|aparelho de telefone fixo R$ 68,00 1 4 RS 272,00
13|ouros servigos gréaficos RS 6.000,00)
14|Servigos Contdbeis- contabilidade do projeto R$ 1.500,00 24 1 RS 36.000,00
TOTAL SERVIGO - PESSOA JURIDICA RS 68.689,75
ADEQUACAO DO ESPACO FiSICO
ITEM DESCRICAO CENTRO
1{Adequacdo de espaco fisico* RS 22.521,04
TOTAL ADEQUAGAO ESPACO FISICO RS 22.521,04
MATERIAL PERMANENTE
ITEM DESCRICAO CENTRO
1{Equipamentos elétrico e eletrénicos RS 35.742,46
2|Mobiliario geral RS 10.986,07
TOTAL MATERIAL PERMANENTE R$ 46.728,53
RESUMO TIPO DE DESPESA
ITEM DESPESA CENTRO
1|CORRENTE RS 1.230.989,89
2|CAPITAL RS 46.728,53
TOTAL R$ 1.277.718,42
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO EDIMAR SOEIRO DE CASTRO
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SEDH - SEDH - GOVES assinado em 11/05/2022 12:20:50 -03:00

assinado em 11/05/2022 14:22:37 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 11/05/2022 14:22:37 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por KAYTH KOBE SANTOS COMARELA (GERENTE FG-GE - GECON - SEDH - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-NTSWGB
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