GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS HUMANOS

Termo de Colaboracéo n.° 011/2022
Processo Administrativo n.° 2021-915C8/2022-KJC71

TERMO DE COLABORAGAO QUE ENTRE
SI CELEBRAM O ESTADO DO ESPIRITO
SANTO, POR INTERMEDIO DO
SECRETARIA DE ESTADO DE DIREITOS
HUMANOS E O CENTRO INTEGRADO DE
ESTUDOS E PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL - CIEDS,
NOS TERMOS ESTABELECIDOS NO
PRESENTE INSTRUMENTO E NO PLANO
DE TRABALHO.

O ESTADO DO ESPIRITO SANTO, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE
DIREITOS HUMANQOS, inscrita no CNPJ sob n° 25.217.366/0001-48, com sede na Rua Sete de
Setembro, n.° 362 - Palacio Fonte Grande, 5° Andar, Centro, Vitdria/ES, doravante denominada
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, neste ato representada pela Secretéria de Estado,
Sra. Nara Borgo Cypriano Machado, brasileira, RG n.° 1.541.116-ES, CPF n.° 082.747.167-01,
e CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
CIEDS, inscrita no CNPJ sob o n.° 02.680.126/0001-80, com sede na R. Conselheiro Saraiva,
28 - 8° andar - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20091-030, doravante denominada ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL (OSC), representada pelo Diretor Presidente Vandré Luiz Meneses
Brilhante, inscrito no CPF sob n.° 366.747.703-10, resolvem celebrar o presente Termo de
Colaboracéo, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000,
nas correspondentes Lei de Diretrizes Orgcamentérias e Lei Orgcamentéria Anual, na Lei n®13.019,
de 31 de julho de 2.014, consoante o processo administrativo n® 2021-915C8/ 2022-DZ6P6 e
mediante as clausulas e condi¢fes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 — O presente Termo de Colaboracéo tem por objeto a implantacdo de 01 (um) Centro de
Referéncia das Juventudes (CRJ), no Municipio de Cariacica/ES, conforme detalhado no
Plano de Trabalho, Anexo I.

1.1.1 — O Plano de Trabalho, previsto no Anexo |, é parte integrante desse Termo, delimita
0s objetivos gerais e especificos, bem como define as metas e prevé o cronograma e as
diretrizes das acdes necessarias a consecucdo do objeto desse Acordo, conforme
estabelecido no artigo 42, paragrafo Unico da Lei n® 13.019/14.

1.1.2 - O Centro tera como fungdes principais: (i) prevenir a violéncia sofrida e cometida por
jovens de 15 a 24 anos residentes nos territorios prioritarios do projeto; (ii) melhorar a
qualidade de vida das juventudes; (iii) fomentar a participagéo social e a gestao participativa;
(iv) promover o acesso a incluséo social e produtiva de jovens conforme preconiza o Estatuto
da Juventude; (v) desenvolver servicos baseados nos principios dos Direitos Humanos, de
acordo com os nucleos previstos na metodologia do projeto (Nucleo Socioafirmativo e de
Acesso, Nulcleo Economia Criativa, Trabalho e Renda, Ndcleo Articulacdo e
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Transversalidade); (vi) atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os
demais servicos publicos e privados de atencao as juventudes; conforme detalhado no Plano
de Trabalho (Anexo I).

1.2 — N&o poderdo ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orgamentarias.

1.3 — E vedada a execucao de atividades que tenham por objeto, envolvam ou incluam, direta ou
indiretamente:

| — delegacédo das funcdes de regulacéo, de fiscalizacao, do exercicio do poder de policia
ou de outras atividades exclusivas do Estado;

Il — prestagdo de servicos ou de atividades cujo destinatario seja o aparelho
administrativo do Estado.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
2.1 — Séo obriga¢des dos Participes:
| — DA ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL:

a) fornecer manuais especificos de prestacdo de contas as organizacdes da sociedade civil por
ocasido da celebracao das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais de
comunicacdao as referidas organiza¢des eventuais alteragées no seu contedo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagcdo da parceria e o submeter & comissédo de
monitoramento e avaliagdo designada, que o0 homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacéo da prestacdo de contas devida pela organizacéo da sociedade
civil;

c) realizar, nas parcerias com vigéncia superior a um ano, pesquisa de satisfacdo com os
beneficiarios do plano de trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliacdo da parceria
celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste
das metas e atividades definidas;

d) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica e em obediéncia ao cronograma de
desembolso, que guardard consonancia com as metas, fases ou etapas de execucao do objeto
do Termo de Colaboracéo;

e) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

f) divulgar pela internet os meios de representacdo sobre a aplicacdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria;

g) promover o monitoramento e a avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria;
h) designar um gestor da parceria e, na hipétese de esse deixar de ser agente publico ou ser
lotado em outro 6rgdo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor,

assumindo, enquanto isso nao ocorrer, todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas
responsabilidades;
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i) manter, em seu sitio oficial na internet, a relacdo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apds o respectivo encerramento;

j) colaborar com as acBes e os projetos executados ou viabilizadas pela organizacdo da
sociedade civil e, se possivel, auxiliar na elaboracéo das metodologias e da indicacéo das metas;

k) apoiar tecnicamente e institucionalmente a OSC para boa execugcdo, expansdo e
fortalecimento das a¢fes e/ou projetos implementados por meio desta parceria;

I) apoiar a divulgacdo das ac¢des e dos projetos implementadas por meio desta parceria;

m) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatacédo de evidéncias
de irregularidades na execucéo do objeto da parceria.

n) viabilizar os meios e recursos financeiros necessarios a execugao do objeto;

0) publicar o extrato do Termo de Colaboracédo e de seus aditivos no Diario Oficial do Estado,
para que o instrumento produza seus efeitos legais e juridicos;

p) prorrogar de oficio a vigéncia do Termo de Colaboracdo quando der causa ao atraso na
liberagéo dos recursos, limitada ao periodo verificado;

q) fiscalizar durante e ao término da parceria o quantitativo e o estado de conservagédo de todos
0s bens permanentes adquiridos pela organizagéo da sociedade civil;

r) gerir o processo de cesséo de espaco publico municipal para sediar o CRJ, quando for o caso;
s) supervisionar todos os tramites e negociacdes relacionadas ao processo de locacdo de imovel
pela OSC para sediar o CRJ, assegurando que o valor pactuado esteja de acordo com valores

praticados na regido, quando for o caso;

t) fiscalizar a adequacgéo do imével cedido ou alugado pela OSC para sediar o CRJ, e de todos
0s aspectos relevantes a sua concluséo (projeto, prazo, valores, entre outros), quando for o caso;

u) supervisionar todos os tramites e negocia¢des relacionadas a compra e instalacdo de médulos
para sediar o CRJ, quando for o caso.

Il — DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituracdo contébil regular;

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste Termo de Colaboracéo;

C) manter e movimentar 0s recursos na conta bancaria especifica, observado o disposto no art.
51 da Lein® 13.019/2014;

d) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informacgdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados pela
Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execuc¢ao do objeto;

e) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
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f) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucdo do objeto previsto no Termo de Colaboracdo, néo
implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica a inadimpléncia
da organizacéo da sociedade civil em relacao ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre
0 objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricao a sua execucao;

g) disponibilizar ao cidadéo, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste Termo de Colaboracéo, contendo, peio menos, o0 objeto, a finalidade e o
detalhamento da aplicag&do dos recursos.

h) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que
exerca suas acfes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no minimo, as
informacdes requeridas no paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 13.019/2014;

i) Zelar pela estdo administrativa, financeira e operacional do CRJ, envolvendo:

1 - Implementacdo do CRJ, incluindo o pagamento dos custos de todos os servicos de
infraestrutura e tecnologia necessaria (agua, energia elétrica, gas, telefonia e internet
banda larga), limpeza, seguran¢a e manutencéo, material de divulgacéo fisicos e digitais
(banners, flyers, cartilhas, etc) e disponibilizacdo de apostila fisica e em plataforma
virtual, para o correto e adequado funcionamento e operacionalizagéo do Centro;

2 - Selecéo, contratacdo e pagamento da equipe-chave, assim como de todos os demais
profissionais;

3 - Acompanhar os(as) jovens participantes das diversas atividades a serem realizadas
pelo CRJ, incluindo: implementacdo do método de sele¢do e inscricdo de jovens;
implementacdo do método de busca ativa e triagem dos(as) selecionados(as);
elaboracdo, acompanhamento e monitoramento do PVida para cada jovem
beneficiario(a) e fornecimento de certificacdo para cada etapa metodoldgica e/ou
atividades.

) Executar o Plano de Trabalho estabelecido em conjunto com a SEDH, bem como aplicar os
recursos publicos e gerir os bens publicos com observancia aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, razoabilidade e economicidade, zelando
pela qualidade e exceléncia dos servigos prestados, ultimando a maxima eficiéncia, eficacia e
efetividade;

k) Observar, no transcorrer da execucao de suas atividades, todas as orientagdes da SEDH,;

I) Assegurar que toda divulgacdo das acbes objeto desta parceria seja realizada com o
consentimento prévio da SEDH, bem como conforme as orienta¢des e diretrizes acerca da
identidade visual do Governo do Estado do Espirito Santo e do Banco Interamericano de
Desenvolvimento (BID);

m) Utilizar os bens, materiais e servi¢cos custeados com recursos da parceria exclusivamente na
execucao de seu objeto;

n) Responsabilizar-se pela guarda e manutencdo dos bens adquiridos, produzidos ou
construidos com recursos do Termo de Colaboracao, informando, sempre que solicitado, onde e

em que atividades, programas ou projetos estdo sendo utilizados;

0) Apresentar, de forma prévia, 8 ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL as alteragbes que
julgar necessarias no Plano de Trabalho;
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p) Restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL os bens permanentes adquiridos com
recursos do Termo, em hipétese néo justificada e acolhida pela SEDH, nado localizados no
decorrer ou ao final da parceria;

q) Propor ao LOCADOR que as adequacdes necessarias ao imovel sejam realizadas a seu custo
ou que haja desconto do aluguel compativel ao valor investido, quando for o caso;

r) Realizar de forma satisfatéria as adequacdes necessarias ao imovel, quando for o caso;

s) Responsabiliza-se pela instalagdo e conservagdo dos modulos adquiridos com recursos do
Termo de Colaboracéo, quando for o caso;

t) Restituir & ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL, nos casos de conclusdo, dendncia,
rescisdo ou extincdo da parceria, os saldos em conta corrente e de aplicagdo financeira, no prazo
de até 30 (trinta) dias apés o término da vigéncia;

u) Manter a SEDH informada sobre quaisquer alteragbes em seu Estatuto, composicado de
Diretoria, Conselhos e outros 6rgaos, diretivos e/ou consultivos, em até 10 (dez) dias Uteis apOs
0 registro em cartorio;

21 - Arquivar toda a documentacao referente a parceria durante 07 (sete) anos, data a contar a
partir do final da execucdo do Termo de Colaboragéo, conforme determinacdo do BID, e
disponibiliza-la para qualquer consulta do BID e/ou Tribunal de Contas do Estado, sempre que
necessério neste periodo;

v) Todos os membros de equipe do CRJ serdo avaliados pela SEDH, podendo ser solicitada a
dispensa e/ou substituicdo de algum dos membros em qualquer tempo de vigéncia do Termo de
Colaboragdo. Caso haja necessidade de saida de algum membro da equipe, especialmente da
equipe-chave, faz-se necessarios uma justificativa apresentada pela OSC, com aprovacao da
SEDH,;

x) - Emitir sem prejuizo dos documentos da prestacao de contas, 0s seguintes relatorios:

RELATORIO DE ACOMPANHAMENTO MENSAL - Este relatério de acompanhamento
sera elaborado mensalmente, com a finalidade de manter a SEDH informada a respeito
do andamento das diversas fases da execucéo dos servi¢os, abordando aspectos dos
avancos das metas fisicas e financeiras, destacando os fatores que influenciaram
possiveis desvios entre o planejamento e a execucdo dos trabalhos e as medidas
cabiveis a serem tomadas para corregdo de rumo. Os relatérios deverdo ser
apresentados em meio digital a ser disponibilizado em momento oportuno e seu modelo
e definicdo de contelido deverdo ser submetidos a aprovacgéo por parte da SEDH. Esses
Relatorios servirdo, também, para a elaboracdo dos Relatdrios Semestrais a serem
enviados ao BID.

PRESTACAO DE CONTAS SEMESTRAL - As prestacdes de contas semestrais devem
ser apresentadas dentro de 60 (sessenta) dias apds o término de cada semestre, durante
todo o periodo de execucdo do projeto, com excecao do Ultimo semestre, quando sera
elaborado o Relatorio e a Prestagdo de Contas Final. Deve ser apresentada a SEDH,
com planilhas financeiras divididas por més, assim como notas fiscais empenhadas de
recursos e gastos. As Prestacdes de Contas devem ser apresentadas de acordo com o
modelo a ser disponibilizado pela SEDH.
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RELATORIO FINAL E PRESTACAO DE CONTAS FINAL - O dltimo Relatério de
Acompanhamento sera correspondente ao Relatério Final, que compreendera uma
consolidagdo dos relatérios de andamento elaborados durante todo o periodo de
execucdo dos servicos. Deve apresentar consideracfes gerais sobre cada etapa
concluida, focalizando os problemas surgidos durante a execucao, a analise das metas
fisicas e financeiras alcancadas, observagdes e conclusdes sobre eventual divergéncia
entre o Plano de Trabalho acordado e o efetivamente executado, com apreciacdo de
variacdes do custo, além de consideracdes finais a respeito de assuntos que a entidade
parceira julgue oportuno e relevante. A Prestacdo de Contas Final deve ser apresentada
a SEDH com planilhas financeiras divididas por més, assim como notas fiscais
empenhadas de recursos e gastos durante todo o periodo de execucao do Projeto. O
Relatério sera apresentado em meio digital a ser disponibilizado em momento oportuno.

CLAUSULA TERCEIRA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

3.1 — O montante total de recursos a serem empregados na execucdo do objeto do presente
Termo de Colaboracéo é de R$ 2.120.000,00 (dois milhdes, cento e vinte mil reais e trinta mil
reais).

3.2 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferira, para execucdo do Termo de
Colaboragéo, recursos no valor de R$ 2.120.000,00 (dois milhdes, cento e vinte mil reais e trinta
mil reais), correndo a despesa a conta da dota¢do orgamentaria 10.48.101.14.422.0561.1102,
UG 480101, Gestdo 48101, conforme discriminacdo a seguir: Fonte: 0143 ED: 335041- R$
2.120.000,00.

CLAUSULA QUARTA — DA TRANSFERENCIA E APLICACAO DOS RECURSOS

41 — A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL transferird os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento,
bem como apds a comprovacao da Regularidade Fiscal e Trabalhista, mediante apresentacéo
de cépias das CertidBes Negativas de Débito com as Fazendas Federal, Estadual (sede e estado
do Espirito Santo), Municipal, INSS, FGTS e Certiddo Negativa ou positiva com efeito de Débitos
Trabalhistas, mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depésito em sua conta bancaria especifica vinculada a este instrumento.

| - o desembolso sera efetivado conforme previsto no Plano de Trabalho, de acordo com
0 cumprimento das metas apresentadas por meio de relatérios mensais entregues pela
OSC e avaliacdes periddicas realizadas pelo Gestor da Parceria;

Il - em situagbes plenamente justificadas com prazo minimo de 30 (trinta) dias de
antecedéncia, a OSC podera solicitar a reviséo e a adequagéo das metas pactuadas no
Plano de Trabalho, que passard a vigorar somente apds aprovacdo pela
ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL.

4.2 — E obrigatoria a aplicacdo dos recursos deste Termo de Colaboragéo, enquanto néo
utilizados, em caderneta de poupanca de instituicdo financeira oficial, se a previsao do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operacao
de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizacao estiver
prevista para prazos menores.
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4.3 — Os rendimentos das aplicacdes financeiras serdo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
Termo de Colaboracéo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condicdes de prestacéo
de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria néo serao liberadas e ficardo
retidas nos seguintes casos:

| — quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;

Il — quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o
inadimplemento da organizacdo da sociedade civii em relacdo a obrigacdes
estabelecidas no Termo de Colaboracgéo;

Il — quando a organizacgé&o da sociedade civil deixar de adotar sem justificativa suficiente
as medidas saneadoras apontadas pela administracdo publica ou pelos 6rgédos de
controle interno ou externo.

4.5 — Por ocasiéo da concluséo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica no prazo improrrogavel de trinta dias, sob
pena de imediata instauragédo de tomada de contas especial do responsével, providenciada pela
autoridade competente da administragdo publica.

CLAUSULA QUINTA - DA EXECUCAO DAS DESPESAS
5.1 — O presente Termo de Colaboracdo deverd ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada uma pelas

consequéncias de sua inexecucgdo total ou parcial.

5.2 — Fica expressamente vedada a utilizacdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da organizagéo da sociedade civil, para:

| — realizacdo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;

Il — finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de
emergéncia;

Il — realizacé@o de despesas em data anterior ou posterior & sua vigéncia;

IV — realizacdo de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcao
monetaria, inclusive, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

V — realizacdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promocao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

VI — repasses como contribui¢cdes, auxilios ou subvencdes as instituicdes privadas com
fins lucrativos;

VIl — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a

parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias.
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CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA E DA PRORROGACAO DE PRAZO

6.1 — O presente Termo de Colaboracao vigera a partir do primeiro dia seguinte ao da publicagao
de seu extrato na imprensa oficial até 14/10/2023, conforme prazo previsto no anexo Plano de
Trabalho para a consecucéo de seu objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da organizacdo da sociedade civil,
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogacdes do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracdo, que devera ser formalizada por Termo
Aditivo, sendo, nessa hip6tese, dispensada a prévia andlise juridica da Procuradoria Geral do
Estado.

6.3 — Caso haja atraso na liberacédo dos recursos financeiros, a administracéo publica estadual
promoverd a prorrogacdo do prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracéo,
independentemente de proposta da organizacdo da sociedade civil, limitado o prazo de
prorrogacgéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogacéo devera ser formalizada por termo aditivo, a ser celebrado
pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de Colaborag¢éo ou da ultima dilag&o de
prazo, sendo expressamente vedada a celebragéo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia
ou efeitos financeiros retroativos.

CLAUSULA SETIMA - DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA
FISCALIZACAO

7.1 — A administracao publica estadual designard um gestor, e respectivo suplente, responsavel
pelo acompanhamento e fiscalizacdo da execucdo desta parceria, na forma do artigo 61 da Lei
Federal n® 13.019/2014.

7.2 — Na hipotese de paralisacéo das atividades, a OSC devera informar a administragao publica
estadual, através do gestor do contrato, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, para
que possam ser tomadas as devidas providéncias.

7.3 — O relat6rio técnico a que se refere o art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

| — descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il — andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do
beneficio social obtido em razéo da execuc¢do do objeto até o periodo, com base nos
indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il — valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV — andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela
organizacdo da sociedade civil na prestacdo de contas, quando nédo for comprovado o
alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo Termo de Colaboracéo;

V — analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no

ambito da fiscalizacdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias.
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7.4 — Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da organizacdo da sociedade civil, a
administracdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populacado, por ato proprio e independentemente de autorizacgao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucdo das metas ou atividades pactuadas:

| — retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais
bens;

Il — assumir a responsabilidade pela execucéo do restante do objeto previsto no plano
de trabalho, no caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacao de contas o que foi executado pela organizacéo da sociedade
civil até 0 momento em que a administracdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 — A prestacdo de contas apresentada pela organizacéo da sociedade civil, devera conter
elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar 0 andamento ou concluir que o seu objeto
foi executado conforme pactuado, com a descricdo pormenorizada das atividades realizadas e a
comprovacao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo de que trata a
prestacdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informagfes e documentos:

| — extrato da conta bancéria especifica;

Il — notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documento, valor, dados
da organizacao da sociedade civil e nimero do instrumento da parceria;

IIl — comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver;

IV — material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros
suportes;

V — relacdo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e
VI — lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

Paragrafo Primeiro. Serdo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos
sem justificativa suficiente.

Paragrafo Segundo. A organizagéo da sociedade civil prestard contas da boa e regular aplicacdo
dos recursos recebidos no prazo de até noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria
ou no final de cada exercicio, se a duracao da parceria exceder um ano.

8.2 — A prestagédo de contas relativa a execugao do Termo de Colaboragédo dar-se-a mediante a
andlise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| — relatério de execucdo do objeto, elaborado pela organizacdo da sociedade civil,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o

comparativo de metas propostas com o0s resultados alcancados;

Il — relatério de execucgéo financeira do Termo de Colaboragcédo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execucéo do objeto,
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na hipétese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de
trabalho.

8.3 — A Administracao publica estadual considerara ainda em sua analise os seguintes relatérios
elaborados internamente, quando houver:
| — relatdrio da visita técnica in loco realizada durante a execugéo da parceria;

Il — relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto
e os resultados alcancados durante a execu¢éo do Termo de Colaboracéo.

8.4 — Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacédo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n° 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das a¢des quanto:

| — os resultados ja alcancados e seus beneficios;

Il — os impactos econdmicos ou sociais;

Ill — o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV — a possibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusédo do objeto pactuado.
8.5 — A manifestac@o conclusiva sobre a prestacdo de contas pela administracdo publica
observard os prazos previstos na Lei n°® 13.019, de 2014, devendo concluir, alternativamente,
pela:

| — aprovacao da prestagdo de contas;

Il — aprovacéo da prestagéo de contas com ressalvas; ou

Il —rejeicdo da prestacdo de contas e determinacdo de imediata instauracéo de tomada
de contas especial.

8.6 — Constatada irregularidade ou omissé@o na prestacdo de contas, serd concedido prazo para
a organizacao da sociedade civil sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacao.

Paragrafo Primeiro. O prazo referido no caput é limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por
notificacdo, prorrogavel, no méaximo, por igual periodo, dentro do prazo que a administragao
publica possui para analisar e decidir sobre a prestacéo de contas e comprovagao de resultados.

Paragrafo Segundo. Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissao,
ndo havendo o saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de
responsabilidade solidaria, deve adotar as providéncias para apuracédo dos fatos, identificacdo
dos responséveis, quantificacdo do dano e obtencédo do ressarcimento, nos termos da legislagéo
vigente.

8.7 — A administracdo publica apreciara a prestacao final de contas apresentada, no prazo de
até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia

por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas tenham
sido apreciadas:
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| — ndo significa impossibilidade de apreciacdo em data posterior ou vedacgéo a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter
sido causados aos cofres publicos;

Il — nos casos em que nao for constatado dolo da organizacdo da sociedade civil ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de
mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido
neste paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacéo pela administracéo publica.

8.8 — As prestagBes de contas serdo avaliadas:
| — regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos
objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;

Il — regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta
de natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

Il —irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:
a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erério decorrente de ato de gestéo ilegitimo ou antiecondmico;
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 — O administrador publico responde pela decis@o sobre a aprovagéo da prestagéo de contas
ou por omissdo em relacao a analise de seu conteldo, levando em consideracéo, no primeiro
caso, 0s pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 — Quando a prestacédo de contas for avaliada como irregular, apds exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a organizacdo da sociedade civil poderé solicitar autorizacdo para que o
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de ag6es compensatoérias de interesse publico,
mediante a apresentacéo de novo plano de trabalho, conforme o objeto descrito no Termo de
Colaboracéo e a &rea de atuacao da organizacao, cuja mensuracao econémica sera feita a partir
do plano de trabalho original, desde que néo tenha havido dolo ou fraude e ndo seja o caso de
restituicdo integral dos recursos.

8.11 — Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Gtil subsequente ao da prestacao de
contas, a organizacdo da sociedade civil deve manter em seu arquivo os documentos originais
que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, durante sua vigéncia, mediante
assinatura de termo aditivo, devendo a solicitacdo ser encaminhada com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias em relagédo a data de término de sua vigéncia.

9.2 — N&o é permitida a celebracédo de aditamento deste Termo de Colaboracdo com alteragao
da natureza do objeto
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9.3 — As alteracdes, com excecdo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas a Procuradoria Geral do Estado,
orgdo ao qual deverao os autos ser encaminhados em prazo habil para analise e parecer.

9.4 — E obrigatorio o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a efetivacéo
de alteracdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de vigéncia ou
a utilizagé@o de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.

9.5 — A atualizacéo do Plano de Trabalho que objetive a adequacéo do cronograma ou de valores
sem a alteragdo de metas podera ser registrada por simples apostila, dispensando a celebracéao
de aditamento conforme autoriza o art. 57 da Lei n® 13.019/14.

CLAUSULA DECIMA — DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANGOES

10.1 — Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da
Lei n° 13.019, de 2014, e da legislacdo especifica, a administracdo publica podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as seguintes sancoes:

| — adverténcia;

Il — suspensédo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
administragcdo publica sancionadora, por prazo ndo superior a dois anos;

Il — declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre gque a organizacdo da sociedade civil ressarcir a administracao publica pelos
prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo da sancdo aplicada com base no inciso
1.

Paragrafo Unico. As sangBes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva de
Secretério Estadual, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de dez
dias da abertura de vista, podendo a reabilitagédo ser requerida apés dois anos de aplicacao da
penalidade.

10.2 — Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas, a aplicacédo de penalidade decorrente de infracao relacionada a execucao da parceria.

10.3 — A prescri¢do sera interrompida com a edi¢cdo de ato administrativo voltado a apuracdo da
infracéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS BENS REMANESCENTES

11.1 — Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes 0s de natureza permanente
adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecucao do
objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes 0s bens e equipamentos

eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos aplicados
em razdo deste Termo de Colaboracéo.
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11.3 — Os bens remanescentes serdo de propriedade da Organizacao da Sociedade Civil e
gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a organizacao da sociedade civil formalizar
promessa de transferéncia da propriedade a administracéo publica, na hipétese de sua extingao.

11.4 — Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra Organizacdo da Sociedade Civil que se proponha a
fim igual ou semelhante ao da Organizacdo donataria, quando, ap6s a consecugao do objeto,
nao forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado,

11.5 — Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deveréo,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execuc¢éo de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboracéo, sob pena de reversao em favor da Administracao Publica.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO
12.1 — O presente Termo de Colabora¢éo poderé ser:
| — denunciado a qualquer tempo, por escrito, ficando os participes responsaveis
somente pelas obrigacdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram
voluntariamente da avenca, respeitado o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de

antecedéncia para a publicidade dessa intengéo;

Il — rescindido, independente de prévia notificacdo ou interpelacdo judicial ou
extrajudicial, nas seguintes hipoteses:

a) utilizacdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorrecdo em qualquer documento
apresentado; e

d) verificacdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instaura¢do de Tomada de
Contas Especial.

12.2 — O presente instrumento sera também extinto pela superveniéncia de norma legal que o
torne formal ou materialmente inexequivel.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de aviso prévio, os direitos e obrigacdes das Partes
previstos nesse Termo manter-se-ao inalterados, salvo se as Partes ajustarem de outra forma.

Paragrafo Segundo - Findo o prazo do aviso prévio, as Partes serdo responsaveis somente pelas
obrigacdes que, em razdo da natureza pela qual se revestem, sobrevivam ao término do Termo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO

13.1 — A eficacia do presente Termo de Colaboracdo ou dos aditamentos que impliquem em
alteracdo ou ampliacdo da execucao do objeto descrito neste instrumento fica condicionada a
publicacdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Estado, a qual devera ser providenciada
pela administracéo publica estadual até o quinto dia Gtil do més seguinte ao da assinatura, e
ocorrer no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da respectiva assinatura.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

14.1 - Qualquer invento, aperfeicoamento ou inovacgdo tecnoldgica, obtencdo de produto ou
processo resultante das ac8es envolvidas no ambito do presente Termo de Colaboracgéo tera
sua exploracdo econdmica regida por instrumento especifico, assegurada sua utilizacdo sem
Onus.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA PUBLICIDADE E USO DE MARCAS

15.1 — A divulgacao dos atos praticados em razao deste instrumento devera restringir-se a
carater educativo, informativo ou de disseminacdo de informacéo e conhecimento, respeitados
os direitos autorias.

15.1.1 — Os Participes acordam que a utilizac@o de suas respectivas marcas, representadas
por seus titulos e logotipos, somente poderd ocorrer com a autorizacdo expressa de seu
proprietario.

15.1.2 — Os Participes obrigam-se a submeter, previamente e por escrito, a aprova¢ao um do
outro, qualquer matéria técnica ou cientifica decorrente da execucao deste instrumento, a ser
eventualmente divulgada em publicagdes, relatorios, conclaves, propagandas, concursos e
congéneres.

15.2 — N&o poderao constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoc¢ao pessoal
de autoridades ou servidores publicos em geral de eventual publicidade de quaisquer atos
executados em funcdo deste Termo de Colaboracdo ou que com ele tenham relacdo

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DO SIGILO DAS INFORMAGCOES E COMUNICACOES

16.1 — Durante o desenvolvimento do projeto, as partes se obrigam a manter sob o sigilo os
dados e informag8es referentes as acdes consideradas e definidas como confidenciais, nao
podendo de qualquer forma, direta ou indiretamente, dar conhecimento, a terceiros nédo
autorizados, das informac8es confidenciais trocadas entre os acordantes ou por eles geradas na
vigéncia do presente termo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA PROTECAO DE DADOS

17.1 — As Partes reconhecem que, para a execucao do Termo, sera necessario o tratamento de
dados pessoais, e se comprometem a cumprir as disposi¢des da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (“LGPD”), conforme periodicamente alterada, bem como das demais leis e regulamentos
relacionados a protecéo de dados pessoais e privacidade que possam ser aplicados a qualquer
tratamento de Dados Pessoais no ambito do Termo (“Legislacdo de Protegdo de Dados
Aplicavel”).

17.2 — As Partes se comprometem a somente utilizar as informagbes e dados pessoais
compartilhados para a realizacao das atividades decorrentes do objeto do presente Termo.

17.3 — As Partes se comprometem a manter registros de todas e quaisquer atividades

relacionadas aos dados pessoais compartiihados ou obtidos em decorréncia do Termo,
fornecendo tais registros sempre que solicitados, de forma justificada.
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17.4 — As Partes adotardo todas as medidas técnicas de seguranca razoaveis, de acordo com o
padrdo de mercado e a legislacédo brasileira, para resguardar os dados pessoais tratados em
decorréncia do presente Termo, mantendo a outra parte indene de quaisquer danos ou prejuizos
decorrentes de qualquer tratamento de dados realizado em desacordo com esse Termo e/ou a
Legislacédo de Protecdo de Dados Aplicavel.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Clausula, consideram-se dados pessoais toda e qualquer
informacéo relacionada a uma pessoa natural identificada ou identificavel, conforme definido na
LGPD.

CLAUSULA DECIMA OITAVA- DAS PRATICAS PROIBIDAS

18.1 - O Banco requer que todos os Mutuérios (incluindo Beneficiarios de doagées), Orgédos
Executores e Organismos Contratantes, bem como todas firmas, entidades ou individuos
licitando ou participando de uma atividade financiada pelo Banco, inclusive, entre outros,
requerentes, licitantes, fornecedores de bens, empreiteiros, empresas de consultoria e
consultores individuais, funcionarios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servi¢cos
ou fornecedores (inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer
com atribuicdes expressas ou implicitas) observem os mais altos padrées éticos e denunciem ao
Bancol13 qualquer ato suspeito de constituir Pratica Proibida sobre o qual tenham conhecimento
ou venham a tomar conhecimento durante o processo de selecdo ou durante a negociagéo ou
execucao de um contrato. As Préticas Proibidas compreendem: (i) praticas corruptas; (ii) praticas
fraudulentas; (iii) praticas coercitivas; (iv) praticas colusivas; (v) praticas obstrutivas; e (vi)
apropriacéo indébita. O Banco estabelece mecanismos para denudncia de suspeitas de Praticas
Proibidas. As denlincias devem ser apresentadas ao Escritério de Integridade Institucional (Oll)
do Banco para que se realize a devida investiga¢do. O Banco também estabelece procedimentos
de sancBes para a resolucdo de casos. Além disso, o Banco celebrou acordos com outras
instituicbes financeiras internacionais visando ao reconhecimento reciproco das sanc¢des
aplicadas pelos respectivos 6rgados de san¢do. Para o cumprimento desta politica:

(a) O Banco define, para os fins desta disposicdo, os seguintes termos:

(a.i) Uma “pratica corrupta” consiste em oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou
indiretamente, qualquer coisa de valor para influenciar indevidamente as ac¢des
de outra parte;

(a.ii) Uma “prética fraudulenta” é qualquer ato ou omissao, inclusive a tergiversacao
de fatos ou circunstancias, que deliberada ou imprudentemente engane ou
tente enganar uma parte para obter beneficio financeiro ou de outra natureza
ou para evadir uma obrigacéo;

(a.iii) Uma “pratica coercitiva” consiste em prejudicar ou causar danos ou ameacar
prejudicar ou causar danos, direta ou indiretamente, a qualquer parte ou a seus
bens para influenciar indevidamente as a¢cdes de uma parte;

(a.iv) Uma “prética colusiva” € um acordo efetuado entre duas ou mais partes com
0 intuito de alcancar um propdsito impréprio, inclusive influenciar
inapropriadamente as a¢fes de outra parte;

(a.v) Uma “pratica obstrutiva” consiste em:

(i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar evidéncia significativa para uma
investigacdo do Grupo BID ou prestar declaracbes falsas aos
investigadores com o fim de obstruir uma investigacdo do Grupo BID;
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(i) ameacar, assediar ou intimidar qualquer parte para impedir a divulgacéo
de assuntos relevantes para a investigacdo do Grupo BID ou a
continuacao da investigacéo; ou

(iii) todo ato que vise a impedir o exercicio dos direitos contratuais de
auditoria e inspecado do Grupo BID, previstos no paragrafo 1.23 (f) e ou
seus direitos de acesso a informacéao; e

(vi) A “apropriacao indébita” consiste no uso de fundos ou recursos do Grupo
BID para um propdsito indevido ou ndo autorizado, cometido de forma
intencional ou por negligéncia grave.

(b) Se o Banco determinar que, em qualquer etapa da adjudicacédo ou execucdo de um
contrato, uma empresa, entidade ou individuo licitando ou participando de uma
atividade financiada pelo Banco, inclusive, entre outros, requerentes, licitantes,
empreiteiros, empresas de consultoria e consultores individuais, funcionarios,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos ou fornecedores,
Mutuarios (inclusive Beneficiarios de doagdes), Orgdos Executores e Organismos
Contratantes  (inclusive seus respectivos funciondrios, empregados e
representantes, quer sejam suas atribui¢cdes expressas ou implicitas), tiver cometido
uma Pratica Proibida, o Banco podera:

(b.i) N&o financiar nenhuma proposta de adjudicacdo de um contrato de servigos
de consultoria financiados pelo Banco.

(b.ii) Suspender os desembolsos da operacéo se for determinado, em qualquer
etapa, que um funcionario, agente ou representante do Mutuario, Orgdo
Executor ou Organismo Contratante cometeu uma Pratica Proibida.

(b.iii) Declarar a aquisicdo inelegivel e cancelar e/ou declarar vencido
antecipadamente o pagamento da parte do empréstimo ou doacéo destinada
a um contrato, se houver evidéncias de que o representante do Mutuario ou
Beneficiario de uma doacdo ndo tomou as medidas corretivas adequadas
(inclusive, entre outras, a notificacdo adequada ao Banco apés tomar
conhecimento da Pratica Proibida) dentro de um periodo que o Banco
considere razoavel.

(b.iv) Emitir uma adverténcia a empresa, entidade ou individuo na forma de uma
carta formal de censura de seu comportamento.

(b.v) Declarar que uma empresa, entidade ou individuo € inelegivel,
permanentemente ou por um periodo determinado, para: (i) receber um
contrato ou participar em atividades financiadas pelo Banco; e (ii) ser o
subconsultor, subempreiteiro, fornecedor ou provedor de servigcos
designadol4 de uma empresa elegivel que esteja recebendo um contrato
financiado pelo Banco.

(b.vi) Submeter a questdo as autoridades judiciais apropriada.

(b.vii) Impor outras sang¢fes que julgar apropriadas as circunstancias, inclusive
multas que representem para o Banco o reembolso dos custos referentes as
investigacbes e processo. Essas sancbes podem ser impostas
adicionalmente ou em substituicdo as san¢des acima mencionadas.

(c) O disposto nos incisos (b.i) e (b.ii) do paragrafo 16.1(b) se aplicard também aos casos
em que as partes tenham sido temporariamente declaradas inelegiveis para a
adjudicacao de novos contratos, na pendéncia da adocdo de uma decisao definitiva
num processo de sancao ou qualquer outra decisao.

(d) Qualquer medida tomada pelo Banco segundo as disposi¢cdes acima mencionadas
ser& de carater publico.
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(e) Além disso, qualquer empresa, entidade ou individuo licitando ou participando de uma
atividade financiada pelo Banco, inclusive, entre outros, requerentes, licitantes,
empreiteiros, empresas de consultoria e consultores individuais, funcionarios,
subempreiteiros, subconsultores, prestadores de servicos ou fornecedores,
Mutuarios (inclusive Beneficiarios de doagdes), Orgdos Executores ou Organismos
Contratantes (inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e
representantes, quer suas atribuicdes sejam expressas ou implicitas), podera ser
sujeito a san¢Bes, em conformidade com os acordos que o Banco tenha celebrado
com outra instituicdo financeira internacional com respeito ao reconhecimento
reciproco de decisbes de inelegibilidade. Para fins do disposto neste paragrafo, o
termo “sangao” refere-se a toda inelegibilidade permanente, imposicdo de condi¢cdes
para a participacdo em futuros contratos ou adocéo publica de medidas em resposta
a uma violagcdo das normas de uma instituicdo financeira internacional aplicaveis a
denuncias de Praticas Proibidas.

(f) O Banco requer a inclusdo na SP e nos contratos financiados com um empréstimo ou
doacéo do Banco de uma disposi¢éo exigindo que os consultores, seus requerentes,
licitantes, empreiteiros, representantes, funcionarios, subempreiteiros,
subconsultores, prestadores de servicos ou fornecedores permitam que o Banco
revise quaisquer contas, registros e outros documentos relativos a apresentacao de
propostas e ao cumprimento do contrato e os submeta a uma auditoria por auditores
designados pelo Banco. De acordo com esta politica, os consultores e seus
representantes, funcionérios, subempreiteiros, subconsultores, prestadores de
servicos ou fornecedores deverdo prestar plena assisténcia ao Banco em sua
investigacdo. O Banco requererd ainda que os contratos financiados com um
empréstimo ou doacdo do Banco incluam uma disposicdo que obrigue os
consultores e seus representantes, funcionarios, subconsultores, subempreiteiros,
provedores de servicos ou fornecedores a: (i) manter todos os documentos e
registros referentes as atividades financiadas pelo Banco por um periodo de sete (7)
anos apos a conclusdo do trabalho contemplado no respectivo contrato; e (i)
fornecer qualquer documento necessdrio a investigagdo de denuncias de Praticas
Proibidas e assegurar que os empregados ou representantes dos consultores que
tenham conhecimento das atividades financiadas pelo Banco estejam disponiveis
para responder as consultas relacionadas com a investigagdo provenientes de
funcionérios do Banco ou de qualquer investigador, agente, auditor ou consultor
devidamente designado. Caso o consultor, seu representante, funcionario,
subempreiteiro, subconsultor, subempreiteiro, prestador de servigos ou fornecedor
deixe de cooperar ou cumprir o exigido pelo Banco, ou de qualquer outra forma crie
obstaculos a investigagdo por parte do Banco, o Banco, a seu critério, podera tomar
medidas apropriadas contra o consultor, seu representante, funcionario,
subconsultor, subempreiteiro, prestador de servi¢os ou fornecedor.

(g) O Banco exigira que, quando um Mutuario selecionar uma agéncia especializada para
fornecer servigos de assisténcia técnica, de acordo com o paragrafo 3.15 no ambito
de um acordo entre o Mutuario e a respectiva agéncia especializada, todas as
disposi¢cdes do paragrafo 16.2, relativas as sangdes e Praticas Proibidas, sejam
aplicadas integralmente aos requerentes, licitantes, empreiteiros, empresas de
consultoria  e/ou  consultores individuais, funcionarios, subempreiteiros,
subconsultores, fornecedores de bens ou prestadores de servigos ou fornecedores
(inclusive seus respectivos funcionarios, empregados e representantes, quer suas
atribuicbes sejam expressas ou implicitas), ou qualquer outra entidade que tenha
assinado contratos com essa agéncia especializada para fornecer bens ou prestar
servigos correlatos em conexdo com as atividades financiadas pelo Banco. O Banco
se reserva o direito de obrigar o Mutuério a lancar mao de recursos tais como a
suspensao ou a rescisdo. As agéncias especializadas deveréo consultar a lista de
empresas ou individuos declarados temporaria ou permanentemente inelegiveis
pelo Banco. Caso alguma agéncia especializada assine um contrato ou uma ordem
de compra com uma empresa ou um individuo declarado temporaria ou
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permanentemente inelegivel pelo Banco, o Banco ndo financiard os gastos
correlatos e podera tomar as demais medidas que considere convenientes.

18.2 - Além da Lista de Empresas e Individuos Sancionados do Banco, o Mutuario pode, com a
concordancia especifica do Banco, introduzir na SP para contratos financiados pelo Banco a
exigéncia de que o consultor inclua na proposta o compromisso de observar, na licitacdo e
execucao de um contrato, as leis e sistema de sancdes do pais contra praticas proibidas
(inclusive suborno) e as normas e sancdes de um organismo multilateral ou bilateral de
desenvolvimento ou organizacédo internacional, atuando como cofinanciador, conforme o caso,
listadas na SP. O Banco aceitara a inclusdo dessa exigéncia a pedido do pais mutuario, desde
gue as disposicdes que governam esse compromisso sejam satisfatdrias para o Banco.

CLAUSULA DECIMA NONA - MANUTENGAO DE REGISTROS, DOCUMENTOS E
DISPONIBILIZAGAO AO GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO E AO BID

19.1 - AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera manter todos os documentos e registros
referentes & execucgdo do objeto por um periodo de 07 (sete) anos apods a extingao do contrato.

19.2 - A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL fica obrigada a:

a) permitir que o Banco revise quaisquer contas, registros e outros documentos relativos a
apresentacéo de propostas e ao cumprimento do Termo de Colaboracdo e os submeta
a uma auditoria por auditores designados pelo Banco;

b) prestar plena assisténcia ao Banco durante a investigacéo; e

c) fornecer ao Banco qualquer documento necessario a investigacdo de denuncias de
Praticas Proibidas e assegurar-se de que seus empregados ou agentes que tenham
conhecimento das atividades financiadas pelo Banco estejam disponiveis para
responder a consultas referentes a investigacdo provenientes do pessoal do Banco ou
qualquer investigador, agente, auditor ou consultor devidamente designado. Caso o
requerente, licitante, fornecedor ou prestador de servicos, empreiteiros, consultor,
membro de pessoal, subempreteiro, subconsultor ou seus representantes ou
concessionarios se negue a cooperar ou descumpra requerimento do Banco, ou de
gualquer outra forma crie obstaculos a investigacdo do Banco, o Banco, a seu critério
Unico e exclusivo, podera tomar medidas apropriadas contra o requerente, licitante,
fornecedor, ou prestador de servicos ou seu representante, empreiteiro, consultor,
membro de pessoal, subempreteiro, subconsultor e seus representantes e
concessionario.

CLAUSULA VIGESIMA — DO FORO

18.1 — Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracéo,
que ndo possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo de Vitéria - Comarca da
capital do Estado do Espirito Santo, com renlincia expressa a outros, por mais privilegiados que
forem.

18.2 — E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que
produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Vitéria/ES, 12 de abril de 2022.

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
Secretaria de Estado de Direitos Humanos
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VANDRE LUIZ MENESES BRILHANTE
Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento Social - CIEDS
CNPJ n.° 02.680.126/0001-80
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ANEXO 01

PLANO DE TRABALHO
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PLANO DE TRABALHO

CENTRO DE REFERENCIA DAS JUVENTUDES

Enviado para: Secretaria de Estado de Direitos Humanos — SEDH/ES
Data: 11 de abril de 2022

Valor: RS 2.120.000,00 (Dois milhdes cento e vinte mil reais)
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1. DADOS CADASTRAIS

1.1 Da Entidade

Nome: CENTRO INTEGRADO DE ESTUDOS E PROGRAMAS DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

CNPJ: 02.680.126/0001-80

Endereco: Rua Conselheiro Saraiva, 28, Centro

Cidade: Rio de Janeiro

Estado: RJ

CEP: 20091 030

Email: joseclaudio.rj@cieds.org.br

Telefone: (21) 3874 4555

Celular: (21) 98484 9438

1.2 Dados Bancarios

Nome do Banco: BANESTES NuUmero do Banco: 021

Agéncia: 0084

Conta Corrente: 34.890.426

Praca do Pagamento: Esplanada

2022-9H3V9B - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  12/04/2022 16:17 PAGINA 22/ 60

1.3 Do Responsavel pela Entidade

Nome completo:
Vandré Luiz Menezes Brilhante

CPF: 366.747.703-10

| RG/Orgao Expedidor: 1331056-87




Endereco: Rua Gustavo Sampaio, 194/705, Leme

Cidade: Rio de Janeiro

Estado: RJ

CEP:

Email: vbrilhante@cieds.org.br

Telefone: (21) 3874 4555

Celular: (21) 98273-9979

Cargo: Diretor Presidente

Eleito em: 30/09/2020

Vencimento do mandato:

30/09/2024

1.4 Da Diretoria

Nome Roselene Leite de Souza

Fungao Diretora Tesoureira

1.5 Do Corpo Técnico
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Nome: José Claudio da Costa Barros

Funcdo: Gerente de Engajamento Comunitario




1.6 Do Conselho Fiscal

Nome
Helen Christine Gonzaga Anderson Pedroso

Funcao
Conselheira Fiscal

2. DETALHAMENTO DO

PROJETO 2.1 —Titulo do Projeto

Implantacéo e gestdo de um centro de referéncia das juventudes (CRJ) no municipio de Cariacica, regido de Castelo Branco
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2.1.1 — Periodo de Execugao

Inicio: Término:

2.2 - Objetivo Geral

Implantacédo e gestdo de um centro de referéncia das juventudes (CRJ) no municipio de Cariacica, regido do Castelo Branco, no
Espirito Santo, a fim de melhorar as oportunidades de vida e trabalho de jovens entre 15 a 24 anos, com foco nos territorios do

Programa Estado Presente.

2.3 — Objetivos Especificos

a) Prevenir a violéncia sofrida e cometida por jovens de 15 a 24 anos residentes nos territorios prioritarios do projeto;

b) Melhorar a qualidade de vida das juventudes;

c) Fomentar a participacdo social e a gestao participativa;

d) Promover o acesso a incluséao social e produtiva de jovens, conforme preconiza o Estatuto da Juventude

e) Atuar como espaco de referéncia e de encaminhamento para os demais servi¢os publicos e privados de atencéo as juventudes;

f) Desenvolver servicos que ainda ndo séo realizados pela rede local, pautados nos Direitos Humanos, organizados em trés ndcleos: (1)
Nucleo Socioafirmativo e de Acesso; (2) Nucleo Economia Criativa, Trabalho e Renda; (3) Nucleo Articulacdo e Transversalidade.

2.4 — Justificativa

Desde 2013, a politica brasileira, dentro de um novo contexto institucional, percebe as juventudes ndo apenas como uma breve

transicdo temporal e fisioldgica entre adolescéncia e vida adulta, mas como sujeitos de direitos, vivenciando um periodo particular
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de sua existéncia, sendo as a¢des do poder publico, fundamentais neste processo de formacdo. Passando, portanto, os jovens e as
jovens a serem reconhecidos como sujeitos universais, geracionais e singulares de direito, conforme elenca o art. 2°, inciso 1V, da Lei
Federal n® 12.852/2013 (Estatuto da Juventude).1 Com relagdo ao contexto capixaba, dados do Atlas da Violéncia 20192 apontam que a
taxa geral de homicidios no Espirito Santo no ano de 2017 foi de 37,9 por 100 mil habitantes. No que diz respeito aos jovens (15 a 29
anos) o numero das vitimas de homicidios supera a taxa geral. Em 2017, foram de 86 por 100 mil habitantes. Quando é realizado o
recorte racial das vitimas, os nimeros sdo ainda mais preocupantes: enquanto a taxa de homicidios para negros (pretos e pardos) foi de
50,2, a de ndo negros (brancos, amarelos e indigenas) foi de 11,7, o que confirma que um jovem negro tem maiores chances de ser
vitima de homicidio do que um jovem branco no Espirito Santo3 . Embora haja avancos no que diz respeito as politicas de juventude,
ainda pode ser observado um numero consideravel de jovens sem acesso a direitos basicos como saude, educacao, trabalho e cultura e
um dos fatores de maior relevancia que contribuem para a manutencéo desta realidade é a violéncia, vivenciada em todas as esferas
sociais. Se for constituido um histérico desta realidade no Brasil, pode ser observado que durante os anos de 1980 a 2013 o estado do
Espirito Santo estava entre os cinco mais violentos do pais. Tanto que a Lei Estadual n° 9.646/201112 estabeleceu a Semana Estadual
de Debate contra o Exterminio de Jovens. Com intuito de estabelecer um estado de enfretamento a esta realidade, foram levantadas
estratégias e executados diversos servicos que colocaram as juventudes como publico prioritario. Neste sentido, o presente Plano de

Trabalho se insere como estratégia que contribuira para atingir os objetivos

1 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/CCIVIL_03/_At02011-2014/2013/Lei/L12852.htm.

2 Atlas da Violéncia 2019. IPEA. Disponivel em:
http://www.ipea.gov.br/portal/images/stories/PDFs/relatorio_institucional/190605_atlas_da_violencia_2019.pdf.
Acesso em 24 nov 2019.

3 para mais dados sobre a juventude no Espirito Santo, acessar os Cadernos da Juventude, elaborados pelo Instituto Jones dos Santos Neves. Disponiveis em:
http://www.ijsn.es.gov.br/publicacoes/cadernos-e-revistas.
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do Projeto Estado Presente: Seguranca Cidada no Espirito Santo, especificamente com a implantagdo e gestdo do Centro de
Referéncia da Juventude no municipio de Cariacica.

2.5 - Publico
Jovens de 15 a 24 anos moradores das regifes de Castelo Branco, no municipio de Cariacica. Neste escopo, com especial atencdo ao

publico prioritario: Jovens homens, negros, entre 15 e 24 anos, moradores dessa regido, que nao estdo acessando servigos da rede
(escola, assisténcia, saude), estdo em condicdo de evasdo escolar, ou que passaram pelo sistema socioeducativo, ou, ainda, sejam
egressos do sistema prisional. A diversidade que compfe as juventudes destes territorios, atentando-se as questdes de género,
diversidade sexual, raciais, étnicas, de deficiéncias, de situacdo de rua, de jovens com problemas decorrentes do uso de &lcool e outras

drogas, e de egressos e/ou em cumprimento de medidas socioeducativas também deve ser contemplada.

2.6 — Funcionamento
2.6.1 - Areade Abrangéncia

Regido de Castelo Branco: Jardim de Alah, Alzira Ramos, Castelo Branco, Rio Marinho, municipio de Cariacica, Espirito Santo.
2.7 — Metodologia

Para a Gestdo do Centro de Referéncia da Juventude o CIEDS trara trés grandes bagagens de experiéncias empreendida nos
seus 23 anos de existéncia.
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A primeira na cogestao de espac¢os e equipamentos publicos como o Centro de Referéncia da Pessoa com Deficiéncia, as
Residéncias Terapéuticas e as Unidades de Reinsercdo Social com criancas, jovens e adultos, ao longo de 10 anos em parceria
com as Secretarias Municipais da Pessoa com Deficiéncia; Secretaria Municipal de Saude e de Assisténcia Social do municipio do
Rio de Janeiro. Dessa bagagem, destacamos o conhecimento juridico, financeiro e administrativo da gestédo e contratualizacdo de

equipamentos publicos considerando todas as normativas que regem sua administracao e prestacdo de contas.

A segunda no desenho, gestédo e implementacado de projetos com Juventudes. Além de afirmar na sua narrativa que respeita e
considera as diversidades presentes nas juventudes, o CIEDS fortaleceu competéncias e aprimorou instrumentos para o uso de
métodos colaborativos e participativos que potencializem as capacidades criativas e inovadoras das juventudes dentre 0s quais 0
design thinking4, a investigacao apreciativa5, o] MetaplanG, a gamificacdo de processos, além de técnicas para Aprendizagens

Vivenciais. Destaca-se ainda a acao de advocacy pelas juventudes que permitiu ao CIEDS ocupar cadeiras no Conselho Nacional
de Juventude (Conjuve), e no Conselho Municipal da Juventude de Sdo Paulo. Por conta da pandemia do Covid-19, o CIEDS

40 Design Thinking (DT), livremente traduzido como “pensamento de projeto”, € uma abordagem colaborativa para solu¢do de problemas e criacdo de produtos
ou servigos inovadores. E ideal para auxiliar na identificacdo de solugdes inovadoras para problemas onde ja foram tentadas diferentes estratégias, mas com
poucos resultados. (https://www.cieds.org.br/docs/Mobiliza%C3%A7%C3%A30_social_e_a%C3%A7%C3%A30_coletiva.pdf)

>A Investigagdo Apreciativa (IA) é uma abordagem construcionista desenvolvida por David Coopeerrider e tem como foco a gestdo da mudanga a partir de uma
abordagem positiva. Tradicionalmente, nossos planejamentos sempre partem de diagndsticos de problemas cuja anélise ocupa um bom tempo do processo.
Pela investigacdo apreciativa o foco é o que ha de potencial e de valor dentro do contexto e que pode ser mobilizado e potencializado para a solugdo do
problema. (https://www.cieds.org.br/docs/Mobiliza%C3%A7%C3%A30_social_e_a%C3%A7%C3%A30_coletiva.pdf)

0 Metaplan é uma técnica de moderacdo de grupos que foi desenvolvida na década de 70, na Alemanha, para facilitar processos de planejamento e construcdo de
ideias. Baseia-se no uso de tarjetas coloridas em que os participantes registram frases curtas que representam ideias, propostas, reflexées, entre outras, que sao fixadas
em painéis para categorizagdo, constru¢do de consensos e tomada de decisGes. .
(https://www.cieds.org.br/docs/Mobiliza%C3%A7%C3%A30_social_e_a%C3%A7%C3%A30_coletiva.pdf)
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impulsionou ainda sua capacidade de atuar virtualmente por meio do desenvolvimento de plataformas virtuais de aprendizagem

(CIEDS Educa e Compartir) e no uso de ferramentas digitais colaborativas e participativas.

A terceira no campo da articulacdo em rede e mobilizacéo territorial. A atuacéo territorial das juventudes se manifesta atraves
de coletivos, movimentos e organizagfes juvenis que atuam localmente em diferentes frentes. A partir de técnicas de cartografia,
mapa afetivo, pesquisa-agéo e participante conseguimos desenvolver um olhar de destaque para os valores culturais e simbolicos
do territério, das potencialidades locais, promovendo a integracéo e acao em rede de diferentes iniciativas, bem como articulacées

intersetoriais que otimizem recursos locais e potencializem impactos junto as juventudes do territério.

RELACAO DAS ATIVIDADES

Nucleo Socioafirmativo e de Acesso

s

O Nucleo Socioafirmativo e de Acesso é composto pelos servicos de promocdo da convivéncia cidadd pautada nos direitos
humanos, na oferta de servicos de acompanhamento, oficinas e também atendimentos e acompanhamentos para Planejamento de
Vida (PVida), As atividades do Nucleo Socioafirmativo e de Acesso, sdo subdivididas em dois eixos: o Cola Aé e o Fortalece

Familia. Abaixo apresentamos as estratégias que o CIEDS ird implementar para desenvolver as atividades de cada eixo.
Eixo Cola Aé

Diagndstico Local das Juventudes - O Diagndstico visa mapear o perfil das juventudes presentes no territdrio e frequentadores do

Centro de Referéncia. O levantamento contard com dados secundarios e primarios a partir do processo de articulagdo com

2022-9H3V9B - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  12/04/2022 16:17 PAGINA 29 / 60



instituicdes, coletivos e movimentos sociais presentes no territério bem como na relacdo direta com os jovens frequentadores
do CRJ. Os indicadores seréo alinhados e consensuados com a equipe da Secretaria de Direitos Humanos e com o Grupo
Gestor Local.

Mapeamento e Guia Eletrénico de Oportunidades Locais - O Guia ira contar com diferentes oportunidades oferecidas por

equipamentos publicos, instituicdes de ensino, organiza¢cdes nao-governamentais, coletivos dentre outros que serdo mapeados
de forma continua e regular no territério do CRJ bem como junto a locais estratégicos da cidade. O mapeamento serd liderado

pela equipe de articulacao local utilizando ferramentas de diagndstico ja utilizadas pelo CIEDS junto a outros programas que

implementa como o Redes de Territérios Educativos (Parceria com Ital Social nos municipios de Séo Luis (MA), Cuiaba e Varzea

Grande (MT), Aquiraz (CE). O Guia sera eletrénico, como outro documento elaborado pelo CIEDS em parceria com o UNICEF
(projeto ATIVA 027) reunindo organizacdes que atuam com adolescentes e jovens no Espirito Santo e compora uma base de

dados que sera atualizada a partir da acao dos articuladores com os parceiros do territério e com as juventudes locais.

Vivéncias Exploratdrias - vivéncias mediadas junto a diferentes espacos do territorio e da cidade no sentido de fortalecer o

sentimento de pertencimento e de identidade territorial dos jovens. O seu planejamento conta com a participacdo dos jovens
considerando tanto o mapa afetivo realizado por eles quanto oportunidades mapeadas em fun¢éo do Guia de Oportunidades Locais e

datas importantes para o territorio, a cidade e as juventudes. O sentido exploratério da visita sera garantido pela equipe de
educadores a partir da utilizagao de vitalizadores que garantam o prazer da vivéncia, aguce o espirito inves.tigativo7 e traga diferentes

perspectivas de olhares e percepc¢ao sobre o novo e o diferente. Terdo ainda a preocupacéo com a diversificagéo de

7 . . ~ . . . . .

Partindo do Pilar Aprender a Conhecer (Educagdo. Um Tesouro a Descobrir. Unesco, 1996) o desejo em aprender, conhecer, descobrir novos conhecimentos, perspectivas,
opinides, olhares é fundamental para a construgao de um saber sélido e critico sobre a realidade. Para tal, desenvolver a autonomia da investigacdao é fundamental para que as
juventudes construam suas proprias trilhas de aprendizagem e se percebam como seres em permanente formagdo no mundo e para agdao no mundo.

10
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linguagens trazendo interface com as oficinas que serdo desenvolvidas. As vivéncias exploratorias séo praticas comuns dos
projetos de Juventudes do CIEDS destacando o Programa Jovem Monitor Cultural (parceria desde 2017 com a Secretaria
Municipal de Cultura de Sdo Paulo) o Programa Jovens Urbanos (parceria de 2015 a 2017 com o Itau Social) e o Favela

Criativa (parceria com Secretaria de Estado de Cultura do RJ e Light de 2014 a 2015).
Eixo Fortalece Familia

PDI e PDF - Para a construcdo do PVida traremos técnicas utilizadas pelo CIEDS para dois instrumentos semelhantes que ja sdo
desenvolvidos pelo CIEDS. O Plano de Desenvolvimento Individual (PDI) e o Plano de Desenvolvimento Familiar (PDF). O PDI

€ construido a partir de um mapa de desejos, sonhos e poténcias dos jovens que sao instigados a sonhar e a valorizar suas
potencialidades e fortalezas que ficam, muitas vezes, invisiveis para os préprios jovens. JA o PDF € um plano que considera as
singularidades das familias dos jovens na constru¢cdo de possiveis caminhos, para envolver a familia no processo de
desenvolvimento dos jovens, de modo que ambos sejam fortalecidos, ampliando sua participacdo social e possibilitando a reducéo
da pobreza e da desigualdade, buscando contribuir para o fortalecimento da articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais
de abrangéncia dos Centros de Referéncias. Os planos sdo implementados em projetos que o CIEDS desenvolve em parceria com

o Unicef, o Ativa 027 no Espirito Santo e Engaja em S&o Paulo.

(Mas destacamos que a metodologia do CRJ nao prevé trabalho direcionado as familias dos jovens, o acesso e o trabalho com as
familias dos jovens se dara através da articulagcdo com a rede de servigcos do territorio, que ja possui um trabalho voltado para as
familias, ex: a assisténcia social com os CRAS e CREAS, devemos construir caminhos em conjunto com esses servicos, que ja

tem suas diretrizes voltadas para familia e o fortalecimento de vinculos).

11
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Nucleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda

O Ndcleo de Economia Criativa, Trabalho e Renda visa desenvolver, estimular e fortalecer o potencial criativo dos jovens nos
campos do conhecimento intelectual e cultural e, dessa capacidade, propiciar a geracao de renda, trabalho e emprego, o

desenvolvimento humano e do territério.
T6 no Topo

O T6 no Topo € o eixo onde serdo identificadas as demandas de trabalho e renda e encaminhamento para atendimento pontual ou
acompanhamento sistematico, envolvendo a construcdo de um Planejamento de Trabalho (PTrampo) individual ou coletivo. Para

desenvolver as atividades do Eixo T6 no Topo, o CIEDS propde:

Competéncias e Atitudes para o Mundo do Trabalho - A partir da experiéncia do Coletivo Aprendiz, programa de aprendizagem

gue o CIEDS implementa desde 2017, desenvolvemos um conjunto de conteudos e ferramentas para fortalecer junto aos jovens as
competéncias e atitudes fundamentais para insercdo no mercado de trabalho, em especial no campo da comunicacao, trabalho em

equipe, proatividade e foco no resultado.

12
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Dentre as quais destacamos vitalizadoress, atividades gamificadas e jogos de parceiros como o Se Vira® (Jogo do Programa

Pense Grande/Fundacéo Telefonica Vivo com foco no desenvolvimento de Competéncias para a Vida) e o Jogo Vida em Acéo
desenvolvido pelo CIEDS para reflexdo sobre Projeto de Vida.

Rede de Mentores - Para fortalecer o desenvolvimento de atitudes e competéncias para o mundo do trabalho, o CIEDS ainda

colocard a disposicado a rede de mentores voluntarios que poderdo apoiar os jovens em especial no desenvolvimento do seu

projeto de vida e na sua inclusdo produtiva. No Projeto Engaja realizado pelo CIEDS em parceria com o UNICEF e com o0 GOYN

(Global Opportunity Youth Network), a mentoria foi uma importante estratégia para inclusao produtiva dos jovenslo.

Parceria Sebrae - Para facilitar a construgcéo de parceria com o Sebrae no Espirito Santo o CIEDS contara com o apoio do Sebrae

Nacional com quem ja possui parceria ha implementacédo do Programa Juventude Empreendedora, concebido pelo CIEDS e que
vem sendo desenvolvido desde 2017 junto a jovens da regido metropolitana do Rio de Janeiro, na parceria com o Ital Social, e
iniciard em 2021 sua implantacdo no municipio de Sao Jodo da Barra na parceria com o Porto do Acu.

8 Vitalizadores s3o atividades ludicas (dindmicas, brincadeiras, jogos, etc) que estimulam o processo de aprendizado, introduzindo o tema principal a ser aprofundado
em uma oficina de aprendizagem. Integra a metodologia de Aprendizagem Vivencial onde o aprendizado ocorre por meio de vivencias praticas.

9A L . . . ~ A . . - . .
O jogo Se Vira é um jogo de tabuleiro com cartas desenvolvido pelo Programa Pense Grande da Fundagdo Telefonica Vivo que estimula os participantes a vivenciarem e
refletirem sobre competéncias importantes para a pratica empreendedora tais como a comunicagdo, trabalho em equipe, analise de recursos disponiveis, negociagao, etc

1005 mentores voluntarios alinham com os jovens quais pontos serdo trabalhados pela consultoria voluntaria. Em geral, utilizamos de um roteiro de 4 encontros virtuais.
No primeiro ocorre a apresentagdao de ambos e alinhamento do ponto a ser trabalhado. Nesse primeiro encontro, é possivel que o mentor ja solicite uma primeira atividade
para o jovem que o ajude em sua principal questdo. No segundo encontro, o mentor voluntario traz de forma mais estruturada alguns caminhos que podem ser seguidos
pelo jovem para resolugdo de sua questdo e traz ainda mais alguma atividade a ser desenvolvida pelo jovem. No terceiro encontro o jovem da retorno em relagdo aos
combinados e o mentor pode aprofundar algum outro ponto identificado na demanda. No ultimo encontro o mentor finaliza o processo e com o jovem avalia a necessidade
de mais algum encontro ou de algum outro mentor para suprir outra necessidade imediata.

13
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Conexdo _com Oportunidades Locais — momento em que 0s jovens conhecem, exploram, acessam mais informacfes ou

conhecimentos especificos sobre o que tem disponivel em termos de oportunidades em seus territérios e que podem se engajar ou
beneficiar. Em acdes anteriores, o CIEDS, através do Engaja, atuou no desenvolvimento de projetos de vida, no desenvolvimento
de iniciativas para resolugcdo de problemas locais, no fortalecimento de coletivos e na conexao dos jovens com oportunidades
locais, tendo o programa compartilhado 197 oportunidades com o grupo de jovens. Entre uma das realizacdées que traremos como

referéncia para o CRJ foi a Feira de Carreiras que pode ser acessada em https://www.youtube.com/watch?v=rifX-p7dMDc.
Trampo Coletivo

O Trampo Coletivo € um espaco de trabalho de uso coletivo para os jovens com cota de impressdo, cota de ligacOes,
computadores com internet de alta velocidade, area de café para realizacdo de reunides, planejamentos, execucdo de trabalho,
entre outros. E um espaco destinado aos jovens que ja estdo com uma frente de trabalho sendo realizada, mas tém dificuldade

para se organizar e falta de espaco para efetivacdo das ideias. Para desenvolver as ac6es do Trampo Coletivo, o CIEDS propde:

Gestao de espaco compartilhado e coletivo - Para a gestdo do Trampo Coletivo partiremos da experiéncia de coworking publico

gue o CIEDS implementa desde 2019 com o programa TEIA da Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Trabalho e Turismo da
cidade de Sédo Paulo. O Teia visa incentivar o desenvolvimento de negdcios e a criacdo de redes de empreendedores locais. No
espaco sao disponibilizadas salas de reunido e computadores para que coletivos locais desenvolvam suas atividades de geracao
de renda. No TEIA, os jovens contam com suporte da equipe sempre que necessario e o CIEDS oferece formacdes a partir do

mapeamento de interesse do publico e sdo customizadas de acordo com as demandas dos usuarios.

14
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https://www.youtube.com/watch?v=rifX-p7dMDc

Sistema colaborativo de ofertas e demandas - Para o Trampo Coletivo, propomos ainda a criagdo de um sistema colaborativo

de ofertas e demandas entre os proprios participantes do espaco, de forma que o Trampo Coletivo seja um espaco de conexao e
contatos entre os proprios usuarios, dentro da légica de coworking onde séo otimizados recursos e oportunidades via parcerias

locais.
LabPOCA (Laboratério de Potencialidades Capixabas)

O Laboratério de Potencialidades Capixaba (LabPOCA) € um espaco inovador e criativo para uso dos jovens da comunidade.
Deve ter a disponibilizacdo de equipamentos e instrumentos modernos, em area que representa a articulacao entre o interesse das
juventudes e a potencialidade local, buscando geracéo de renda dos participantes e atentando para as novas tecnologias. Assim, o
LabPOCA € um espaco de geracao de renda inovador. A implementacdo deste espaco sera acordada entre a SEDH, o CIEDS e o

Grupo Gestor Local. Para desenvolver as atividades do LabPOCA, o CIEDS propoe:

Hub de Inovacao - Para desenvolver o LabPOCA o CIEDS propde trazer o conceito de Hub de Inovacao para o espago como ja

desenvolve junto aos projetos TEIA, Juventude Empreendedora e Iniciativa Jovem. S&0 projetos em que 0S jovens sao
compreendidos como agentes de mudancas, estimulados por meio de vitalizadores e técnicas como Design Thinking e outras a
buscarem por novas solu¢cbes, mais eficazes, eficientes e sustentaveis, a partir da criacdo coletiva de novas praticas produtivas,
comerciais, organizacionais e sociais, que contribuam para o desenvolvimento econémico e social de pessoas e comunidades,
gerando valor para a sociedade. Implica em criar novos modelos que possam complementar as politicas publicas de transferéncia

de renda e encontrar alternativas ao modelo de trabalho formal.

15
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Oficinas Disruptivas - S&o oficinas onde levamos os jovens a refletir sobre os novos cenarios de sociedade e de mundo, suas

tendéncias e compreender a importancia da atitude empreendedora, inovadora e disruptiva no desenvolvimento de solugdes
sustentaveis que sejam pontes para novas perspectivas. O foco € levar os jovens a se compreenderem como agentes de mudanca
concebendo inovagdes que gerem renda, empregos, arrecadacédo de impostos, solugcdes ambientais, sociais, qualidade de vida e
valor para a sociedade.

Transformacéo digital - O CIEDS aproximard o CRJ de seu nucleo de Transformacéo Digital de forma que as novas tecnologias

e a cultura digital possam ser consideradas tanto para alavancar ideias quanto para desenvolver novos negdécios. O Nucleo do
CIEDS foi fortalecido por conta da Pandemia da Covid-19 e foi responsavel tanto pelo aprimoramento das ferramentas de trabalho
virtual quanto pela criacdo de plataformas que potencializassem a acdo do CIEDS a distancia como € o caso do CIEDS Educa.
Nesse sentido, o CIEDS ir4 desenvolver contetdos virtuais que atendam as necessidades apontas nos diagnosticos e que serao
disponibilizados pela Plataforma de Aprendizagem Virtual — CIEDS Educa, que estara disponivel para os jovens do CRJ, em

especial com contetdos no campo da inovacao, economia criativa, projeto de vida, empreendedorismo, diversidades e juventudes.
Nucleo Articulacéo e Transversalidade

O Nucleo de Articulagcdo e Transversalidade tem como objetivo articular servicos diversos de interesses das juventudes,

otimizando acdes que ja vem sendo realizadas. O nucleo é formado pelos eixos #FicaADica e #TamoJunto.

Eixo #FicaADica

A SEDH disponibilizara um portfolio inicial de Politicas de Juventude, que precisa ser atualizado constantemente, especialmente
no que se refere aos servigcos locais identificados no territério. Para desenvolver as atividades do #FicaADica, o CIEDS propde:
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Articulacdo de parcerias locais - Além da equipe de educadores e consultores que estardo desenvolvendo as tematicas nas

atividades de cada eixo, serdo mapeados por conta da elaboracdo do GUIA DE OPORTUNIDADES LOCAIS, parceiros do
territério que possam abordar tematicas correlacionadas ao eixo, em especial construindo pontes com as juventudes locais. Além
de ser uma oportunidade para ampliacdo de repertorios, a possibilidade de conectar os jovens com outros atores do territorio é
uma estratégia para criar novas conexdes, atuar coletiva e colaborativamente, diversificar parcerias e fortalecer redes locais. O

Guia ainda apontara para oportunidades formativas que poderdo compor a rede de encaminhamentos dos jovens participantes.

Mapeamento e Guia Eletrénico de Oportunidades Locais — Também aqui como nos demais nucleos e eixos, o Guia de

Oportunidades Locais sera uma ferramenta que facilitara o mapeamento e oferta de novas oportunidades para os jovens do
territério. O Guia ira contar com diferentes oportunidades oferecidas por equipamentos publicos, instituicdes de ensino,
organizacdes nao-governamentais, coletivos dentre outros que serdo mapeados de forma continua e regular no territério do
CRJ bem como junto a locais estratégicos da cidade. O mapeamento sera liderado pela equipe de articulacao local utilizando

ferramentas de diagnostico ja utilizadas pelo CIEDS junto a outros programas.

Encontros Territoriais de Integracdo e Articulacdo - Os Encontros Territoriais visam fortalecer a integracéo e articulacéo

intersetorial dos diferentes atores do territério que atuam com juventudes dentre escolas, unidades de CRAS e CREAS,
Universidades, Postos de Saude, ONGs, Coletivos de Jovens, Associacdes, Programas de Responsabilidade Social de empresas
locais dentre outros. O principal objetivo € otimizar os recursos locais integrando servigos e propésitos em torno das juventudes. A
experiéncia vem sendo implementada ha 5 anos no programa Redes de Territérios Educativos na parceria do CIEDS com Itau

Social em municipios de Mato Grosso, Maranhéo e Ceara com grande éxito.

Eixo #TamoJunto
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O Eixo #TamoJunto sera configurado a partir da realidade de demanda e de poténcia de cada territorio e das articulacfes feitas
pela SEDH e o CIEDS. O CRJ pode ter varios Eixos #TamoJdunto, cada um deles representando uma parceria a ser executada
dentro do CRJ ou de forma exclusiva com jovens participantes. Para este eixo, além das ferramentas ja propostas em outros eixos,

o CIEDS prop0ée:

Cartografia local de parcerias - Com base nas parcerias realizadas que irdo compor 0os nucleos do #TamoJunto propomos a

organizacdo de um mapa do territério com a indicacdo de cada nucleo de parceria que possa ser ampliada/fortalecida ao longo do
tempo. A visibilidade no espaco do CRJ fornece aos usudrios a visdo de rede e capilaridade que o CRJ possui no territério. O

mapa fortalece ainda as parcerias ao dar-lhes reconhecimento e visibilidade local.

Impacto Coletivo - O CIEDS prop0e ainda a costura junto aos parceiros dos elementos estruturantes do Impacto Coletivo

(Agenda Comum, Plano de Acéo Integrado, Governanca Compartilhada, Comunicacdo e Monitoramento e Avaliacdo) que vem
ordenando a experiéncia dos Planos de Acado Integrada implementado nas acdes de parceria entre organizacdes sociais
estimuladas pelo Projeto Redes de Territérios Educativos implementado pelo CIEDS na parceria com Ital Social e que tem

resultado em parcerias mais sustentaveis e efetivas.

Ideathon - Para além das possiblidades locais de parcerias que possam ser desenvolvidas para atender as demandas trazidas pelas
juventudes, propomos a realizacdo de Encontros dindmicos estruturados com vitalizadores e dindmicas ageis utilizadas pelo CIEDS em
seus diferentes projetos com juventudes para construcdo coletiva e inovadora de solugbes para problemas locais. O Ideathon sera
planejado e estruturado no didlogo com a equipe da Secretaria Estadual de Direitos Humanos, com os membros do Grupo Gestor Local

e com as proéprias juventudes de forma a garantir o protagonismo delas. Serd um espago onde as juventudes poderdo refletir,
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demonstrar suas percepcdes, conhecimentos e demandas, dialogando entre juventudes e dessa interacdo, construir solucdes
locais contando com os recursos disponiveis no territério e no CRJ.

Atividades Continuas
Monitoramento e Avaliacao

Para auxiliar no levantamento das informacdes necessarias ao Sistema de Gestdo e para fortalecer o levantamento de evidéncias
para o monitoramento e avaliagdo do CRJ, propomos:

Matriz_de Avaliacdo - Para além do preenchimento dos instrumentos propostos pela SEDH o CIEDS se compromete a

implementar uma matriz de avaliagcdo que contemple indicadores de monitoramento e avaliacdo de efeitos que tanto garantam o
fiel cumprimento dos planos tracados, possiveis correcdes de rotas necessarias bem como identificacdo e compartilhamento de
efeitos produzidos. Dentre os métodos propostos, em especial para as acbes formativas, destacamos o CAP (Conhecimentos,
Atitudes e Préticas) onde sao identificadas as evidéncias de efeitos dentro desses trés campos importantes para determinar

mudancas significativas relacionadas ao projeto de vida das juventudes.
Comunicacéao
Para atender aos objetivos comunicacionais do Centro propomos as seguintes acoes:

Plano _de comunicacdo - Para cada projeto do CIEDS desenvolvemos um plano de comunicacao relacionando todas as

necessidades de comunicacéo convertidas em objetivos estratégicos, marcos de comunicagdo, produtos de comunicagdo, publicos,
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principais mensagens, formatos, custos, periodo e responsaveis. O plano sera construido a partir do dialogo com a equipe de
comunicacéo da Secretaria de Direitos Humanos e Grupo Gestor Local.

Comunicacdo para mobilizacdo - Propomos aqui ainda como conteudo a ser considerado pelo Grupo Gestor Local a oficina de

comunicacgdo para mobilizagdo que além de ser um dos temas das oficinas a serem oferecidas ainda podera ser fomentador de
pecas de comunicacdo que tragam as vozes e as diversidades das juventudes. Na oficina, sdo compartilhados conceitos e
ferramentas de comunicacao gratuitas do mundo digital que apoie os jovens para implementar seus processos de mobilizacao
social e acdo em rede. Destaca-se aqui a experiéncia positiva do CIEDS nos projetos Mobiliza Jovem (parceria com ital Social),
Participagu (parceria com o Porto do Acgu), jovens Monitores Culturais (parceria com a Secretaria Municipal de Cultura de Sé&o
Paulo) e Jovens Comunicadores (parceria com Outdoor Social), Ativa 027 (parceria com o UNICEF) onde fortalecemos as
competéncias de comunicacao estratégica de jovens e coletivos que utilizaram os conhecimentos para producéo de lives, saraus,

videos e diferentes instrumentos de comunicacdo para mobilizacdo e acdo coletiva e em rede.

2.8 — Capacidade técnica e Gerencial

Estrutura organizacional

O CIEDS disponibiliza uma equipe técnica e suporte operacional para a realizacdo das a¢les, garantindo apoio de diferentes
formas aos projetos. Nessa estrutura possui um conjunto variado de profissionais de diferentes formacdes. Ainda, contamos com
profissionais engajados em ac¢fes politicas e sociais, seja como ativistas ou colaboradores em movimentos, bem como

participantes ativos em defesa de direitos e controle social e com representatividades politicas em coletivos.

20

2022-9H3V9B - E-DOCS - DOCUMENTO ORIGINAL  12/04/2022 16:17 PAGINA 40/ 60



Na atuacdo direta de cada projeto conta com uma equipe liderada por um gerente, com técnicos para compor a equipe, que

complementam as necessidades teoricas e praticas do projeto em questdo. Havendo necessidade, sdo contratados novos

colaboradores, em funcao da especificidade do projeto considerado.

Estes aspectos estdo fortalecidos no ambito do Sistema da Qualidade e Responsabilidade Social, certificado pelo Modelo de

Gestao Institucional do CIEDS. Dele emana uma Politica de Recursos Humanos que apresenta as diretrizes institucionais que o

CIEDS acredita coadunar com as caracteristicas da organizacdo e dos recursos humanos que hoje constam em seu quadro, bem

como revela o perfil desejado dos colaboradores e descreve 0s cargos e suas respectivas atribuigcoes.

O quadro abaixo apresenta os principais profissionais que pertencem a estrutura organizacional do CIEDS e que atuardo em

atividades ligadas a execucéo desta proposta:

Atribuicdo no Escopo

Funcéo Nome Breve Curriculo
dessa Proposta
Doutor em Ciéncias Politicas e Rela¢des Internacionais no IUPERJ (Instituto
Universitario de Pesquisas do Rio de Janeiro), Mestrado em Sistemas de Gestéo na
Escola de Engenharia da Universidade Federal Fluminense (UFF 2011).
Diretor Executivo Fabio Muller Representacéo Legal Especializagdo em Organiza¢bes e Estratégias (UFF 2008) e graduagcdo em

Administracdo de Empresas Publicas e Privadas pela Universidade Federal Rural do
Rio de Janeiro (UFRRJ 2000). E Diretor Executivo do CIEDS, coordenando a
implementacéo de programas, projetos e pesquisas de Desenvolvimento Regional

Sustentavel. Tem experiéncia na area de Administragcao, com énfase em Gestéo da
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Funcéo

Nome

Atribuicdo no Escopo

dessa Proposta

Breve Curriculo

Qualidade, Gestdo de Responsabilidade Social e Sustentabilidade, Gestdo e
Avaliacdo de Projetos Sociais e Administragdo Publica. Curriculo Lattes:
http://lattes.cnpq.br/5941869739669192

Diretora de Gente e
Cultura

Roselene Souza

Representacéo Legal

Especializagdo em Responsabilidade Social no Terceiro Setor pela Universidade
Federal do Rio de Janeiro (UFRJ 2010) e graduacdo e licenciatura em Psicologia pela
Universidade Catolica e Petrépolis (UCP 1991). Experiéncia na area de Gestédo de
Organizacbes ndo governamentais, Gestdo de Projetos Sociais e de
Desenvolvimento Local e de Gestdo de Pessoas, coordenando equipes
multidisciplinares, desenvolvendo processos formativos e de treinamentos
participativos. E Diretora-Executiva do CIEDS, responséavel pela Governancal
Institucional desenvolvendo diretrizes e implementando acdes que garantam al
qualidade, a efetividade e a transparéncia das intervengdes realizadas. Responsavel
pela Coordenacdo e implementacdo de programas e projetos Desenvolvimento
Sustentavel. Atuou na implementag&o do Programa TUTORIA em parceria com o
CIEDS e a Fundacao Itau Social nos Estados do Amazonas, Para, Ceara, Mato
Grosso, Goias, Rondénia, Mato Grosso do Sul, Tocantins e Distrito Federal.

Diretora Administrativa,

Financeira e Juridica

Noemi Braga

Representacéo Legal

Advogada, Graduada pela UCAM e Contadora Graduada pelas Faculdades Reunidas
Nuno Lisboa, P0s-Graduada na area de Gestdo de Recursos Humanos pela FGV,

Presidente da Comisséo do Terceiro Setor da OAB-Bangu Membro da Comisséo da
OAB-Mulher da OAB- Bangu. Esta no CIEDS desde 2008. E responséavel pelo setor

de Prestacdo de Contas, Andlise Contabil e Acompanhamento dos Processos
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Funcéo

Nome

Atribuicéo no Escopo

dessa Proposta

Breve Curriculo

Juridicos e Contratos Institucionais.

Gerente da Area de
Engajamento

Comunitéario

José Claudio Barros

Supervisao Técnica
do Projeto — acbes
de articulacdo
institucional,
mobilizacéo,
articulacéo de

parceiros

Graduado em Comunicacédo Social, Mestre e Doutor em Ciéncia da Informagéo
(ECO-UFRJ/IBICT), possui mais de 28 anos de experiéncia em gestao de projetos

sociais, em especial no campo da mobilizacéo, sistematizacédo e avaliagdo. Antes do
CIEDS atuou como Gerente de Programas da CARE Internacional e como

Coordenador de Planejamento na Fundag&o Abring pelos Direitos da Crianca.

Gerente da Area Inclusdo

Social e Bem-Estar

Aldeli Carmo

Responsavel Técnica

do Projeto — acdes de

assisténcia social,

saude, inclusédo e

diversidade

Graduada em Servigo Social, pela Universidade Federal Fluminense/Niteroi.
Especializagdo em Servico Social e Salde. No CIEDS, atua em gestdo de projetos
de desenvolvimento local e fortalecimento de comunidades, lideran¢as comunitarias,
mulheres e jovens. Atuagdo em projetos junto a organismos internacionais como o
Banco Mundial — em parceria com o Governo de Mogambique: projeto de

desenvolvimento e aumento de renda de familias e grupos de pequenos produtores

rurais em Mogambique; UNICEF Brasil nos projetos voltados para jovens em S&o
Paulo e no Espirito Santo. Em Médicos Sem Fronteiras, atuou na geréncia de projeto
na area da salde em comunidades inseridas no contexto da violéncia urbana.
Trajetoria marcada pela coordenacédo de equipe multidisciplinar, formacéo e
treinamentos participativos e assessoria a governos e organizagdes néo-
governamentais na estruturacao de projetos sociais de assisténcia social, de salde

e desenvolvimento institucional. Atua no CIEDS desde 2001, em projetos
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Funcéo

Nome

Atribuicdo no Escopo

dessa Proposta

Breve Curriculo

desenvolvidos em diferentes estados brasileiros.

Coordenador Administrativo

Fabio dos Anjos

Coordenacao de

logistica e compras

Administrador de empresas, pela Universidade Estacio de S&/2005. MBA em
Gestdo de Negdcios. P4s-graduacdo em Gestdo Empresarial. No CIEDS é

coordenador administrativo, com atuacao em logistica, compras, manutengao
predial, gestdo de contratos e administrativa operacional.

2.9 — Administracao da Parceria

O responsavel pela Supervisdo técnica e gestdo da parceria pelo CIEDS sera o Gerente da Area de Engajamento Comunitario,

JOSE CLAUDIO DA COSTA BARROS, sendo este, o interlocutor e representante institucional para os assuntos pertinentes a este

projeto em qualquer ambito de discussdo. Também acompanhara o projeto pelo CIEDS a Gerente da Area de Inclusdo e Bem

Estar Aldeli Carmo por conta da interface das acfes de inclusédo social, diversidade e articulacdo da rede socioassistencial. A

frente dos processos de Prestacdo de Contas e Accountability estara a Diretora Juridica e Financeira do CIEDS Noemi Braga.

24
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3. DESCRIGAO DETALHADA DAS ATIVIDADES, COM METAS E INDICADORES

Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificagdo

1. Implantar o Centro de Referéncia da
Juventude em Cariacica/ES

1.1 Contratar a Equipe Chave

Equipe-chave contratada
e executando o trabalho

100% da equipe
chave contratada

contratos de
admissdo

1.2 Contratar a equipe Complementar11

A equipe complementar

contratada e executando
o trabalho

100% da equipe

complementar
contratada

Contratos de
admissdo

1.3 Realizar a reforma para adequacao do

imovel

CRJ com espaco fisico
adaptado as demandas

de trabalho

Ambiente

adequado para o
atendimento aos

jovens

Fotos do local

1.4 Realizar a compra de mobilidrio e

equipamentos

CRJ com mobiliario e
equipamentos instalados

e funcionando

espago mobiliado
e equipado

notas fiscais e
foto

1.5 Realizar recrutamento, selegdo e

contratacdo da Equipe minima

Processo de Selegdo
realizado e equipe
minima contratada

100% dos
profissionais
contratados

Editais,
convocatorias e
contratos de

admissao
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Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificagdo

1.6 Realizar reunides e atividades de escuta Juventudes do territério o Registro de
. ) L . 5 atividades de
com grupos juvenis do territdrio identificando escutadas em suas . presenca e
o ) escuta realizadas
as principais demandas das juventudes demandas fotos
Demandas das documento

1.7 Estruturar as demandas das juventudes ) . Documento . o

] . juventudes do territdrio disponibilizado

identificadas nas escutas . . elaborado .

sistematizadas para a equipe
Oficina de ocupacao

1.8 Realizar oficinas de ocupag¢do com realizada, despertando o 16 horas de Relatério de

objetivo de dar visibilidade ao CRJ no processo de oficinas de atividade,

territdrio e realizar intervengGes no espacgo pertencimento nas ocupagao fotos, registro

fisico juventudes em relacdo ofertadas de presenca

ao CRJ

1.9 Realizar mapeamento das atividades e Mapeamento das b ; Documento
ocumento

servigos para as juventudes existentes na atividades e servigos do laborad disponibilizado
elaborado

regiao

territorio realizado

para a equipe
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Metas

Atividades

Resultados Esperados

Indicador

Meio de
Verificagdo

1.10 Iniciar o processo de articulagdo com as

redes de servicos do municipio (rede
socioassistencial, rede educacional, entre

outras)

Processo de articulacao
iniciado, com

representacdo do CRJ nas
redes do

territério/municipio

Integracdo da
rede no territério

Registro de

presenca nas
reunides de

rede, fotos

1.11 Planejar com as equipes (chave e

o . Registro de
complementar) um Plano de a¢es do CRJ, Plano de ac¢des
. . . N . N presenca,
considerando projetos, temas de discussdo e organizado, Plano de a¢Oes q X
ocumento
acOes coletivas que respondam a demanda contemplando as do CRJ construido laborad
elaborado e
mapeada (atividades e/ou eventos artisticos demandas mapeadas fot
otos
culturais e esportivos mensais)
Registro de

1.13 Formar, compor, dar suporte e
publicidade ao Grupo Gestor Local do CRJ, a
partir de uma metodologia participativa

Grupo Gestor Local
instituido e atuando de
forma regular

Grupo Gestor
local atuando

presenca e atas
das reunides,
fotos

1.14 Realizar formagdes com toda a equipe
do CRJ e o Grupo Gestor Local

Formagdes com a equipe
realizadas, com
participacao do Grupo
Gestor Local

03 formagoes
realizadas

relatdrios da
formacao, lista
de presencga e
fotos
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4. CRONOGRAMA FINANCEIRO
4.1 Cronograma Fisico de Execugao
. Més
Item Meta/Atividade Valor
1 12 |3 (4 [5 (6 |7 |8 |9 |10 11 |12 13 14 |15 |16 (17 (18
6 6 6 3 9 6 6 6 6 6 6 6 9 6 9 6
1 Contratagdo e pagamentos de Equipe Chave 6% P P P P B B B B P D6 Do 2 D6 7
2 Contratagdo e pagamentos da Equipe
Minima 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% | 6% 6% 6% 6% 6% 6% | 6% | 6% | 6%
6 b b 6 b B 6 b b 3 3 6 3 6 3 3
3 Aluguel de Espago fisico 6% b P P P B B PR P P D6 D6 2 D6 722
4 Contratagdo de servigos de infraestrutura e 20 | 10 | 10
logistica % | % | % |6% | 6% | 4% | 4% | 4% | 4% 4% 4% 4% 4% 4% | 4% | 4% | 4%
b b P
5 0 b p
Reforma de adequagdo do espago % | % | %
) 6
6 0 b p
Diagndstico Local das Juventudes % | % | %
D a n
7 o p D
Mapeamento territorial % | % | %
3 25 |25 [25 |25
Implanta¢do do LabPoca % |% |% |%
9 Encontros Territoriais de Integragdo e 20 20 20
Articulagdo % % 20% 20% %
6 b b 6 b B 6 b b 3 3 6 3 6 3 3
10 Articulagdo Local 6% b6 P B P P B P P B b6 6 b6 6 N
B b D
O D
11 Planejamento de Atividades % | % % 10%
3
12 Oficinas de Ocupacdo D6
h n 1 h
13 B T
Circuito Formativo em Direitos Humanos % | % % | % 14% | 14% 14%
14 Acompanhamento Planos de Possibilidade
de/para Vida (Pvida) 9% | 9% | 9% | 9% 9% | 10% | 9% 9% 9% | 9% | 9%
Acompanhamento e Monitoramento dos
15 Planos de Possibilidade de Trabalho
8 B 8B B B 3 ] ¢ O 3 3
individual e coletivo (PTrampo) 7 2 2 2 Db Db 2 D6 2




b bbb b

bbb bbd

Oficinas Permanentes

16
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h
B B B 8 8 8 D 3 3 R
16 [Cursos Profissionalizantes 20 7 7 2 7 10% Pé bt 8% P Pb
17 Atividades e/ou eventos artistico-culturais e
esportivos mensais no territorio 7% | 7% | 7% | 7% | 7% | 7% 7% | 8% 8% 8% 7% | 7% | 1% | 7%
18 Passeios culturais, vivéncias e/ou
intercambios extra territério 7% | 7% | 8% | 8% | 8% 8% |8% 8% 8% 8% | 8% | 7% | 7%
5
19 - ¥
Mostras Semestrais 50% %
il
20 i
Mostras Anuais 0%
5
21 0
Mostra de Profissdes % 50%
3 3 3 3 7 7 7 7 7 7 7 7 3
22 [Auxilio Transporte 2 2 2 N 2 7 Db 7% P 6 7% P P P
23 Empréstimo de Equipamentos e
Agendamento de Salas 6% | 6% | 6% | 6% | 7% | 7% | 7% 7% | 7% 7% 7% 7% | 7% | 7% | 6%
g g
5 0
g
5
Diagnostico Perfil dos jovens participantes Db 6 D6
Monitoramento e Avaliagdo das atividades
6 6 3 b6 3 6 3 6 6 3 3 6 3 3
oferecidas 6% B P B B P P P D6 6% Pb 6 6% Po 2 A
4.2 Plano de Aplicagdao dos Recursos
Unidade de Estimativa de Custos (R
Item Descri¢ao R Quantidade — (RS)
Medida Valor Unitério Encargos Valor Mensal Valor Acumulado
1 Coordenador Geral Unid 1 RS 5.500,00 RS 2.255,00 RS 7.755,00 RS 139.590,00
2 Coordenador de Articulagdo Unid 1 RS 3.920,00 RS 1.607,20 RS 3.920,00 RS 70.560,00
3 Educador Social Unid 3 RS 1.950,00 RS 799,50 RS 8.248,50 RS 148.473,00
4 Assistente Social Unid 1 RS 3.510,00 RS 1.439,10 | RS 4.949,10 RS 74.236,50
5 Psicélogo Unid 1 RS 3.510,00 RS 1.439,10 | RS 4.949,10 RS 74.236,50
6 Terapeuta Ocupacional Unid 1 RS 3.510,00 RS 1.439,10 | RS 4.949,10 RS 74.236,50
7 Articulador Local Unid 3 RS 1.600,00 RS 656,00 RS 6.768,00 RS 101.520,00
8 Auxiliar Administrativo Unid 1 RS 1.750,00 RS 717,50 RS 2.467,50 RS 37.012,50




Controlador de Acesso (Noite)
(12 x 36)

Unid

RS

1.177,00

RS

482,57

RS

3.319,14

RS

59.744,52

10

Auxiliar de Servicos Gerais

Unid

RS

1.177,00

RS

482,57

RS

1.659,57

RS

29.872,26
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11 Estagiario Unid 1 RS 1,500,00
12 Vale Transporte - Equipe-chave Unid 3960 RS 4,10
13 Vale Transporte - Equipe Minima Unid 4620 RS 4,10
Vale Transporte - Equipe Apoio .
14 Operacional Unid 3168 RS 410
15 Alimentagdo - Equipe-chave Unid 3960 RS 16,00
16 Alimentacdo - Equipe Minima Unid 4620 RS 16,00
Alimentacdo - Equipe Apoio .
17 Operacional Unid 3168 RS 16,00
18 Oficineiros (h/a) horas 4351 RS 58,00
19 Impressaf) .de materiais didaticos Unid 760 RS 18,00
(basico e avangado)
20 Pecas graficas (FF)Ider digital =2 Unid 1000 RS 110
modelos diferentes)
21 Certl.fl.cado para s Jovens Unid 1.140 RS 2,50
participantes das oficinas
27 Comunicagao wsueil.(plotagem do Unid RS 30.000,00
espaco fisico) 1
Lanches (participantes do .
23 Unid R
projeto) n 18000 2 3,20
Auxilio Transporte municipais e .
24 intermunicipal Unid 9000 RS >20
25 Auxilio Transporte interestaduais Unid 90 RS 250,00
Aquisicdo de ingressos e bilhetes
2% para gvenfos e eﬂspet.aculos Unid RS 12,00
culturais de intercambio para o
jovens 2280
Transporte dos jovens para
27 atividades externas (passeios, Unid RS 1.800,00
vivéncias extra territorio, etc.) 15
Aluguel de imdvel para .
28 Unid .
implanta¢do do Centro n 18 RS 7.000,00
29 Caucdo de aluguel Unid 1 RS 14.000,00

RS 1.500,00 RS 27.000,00
RS 902,00 RS 16.236,00
RS 1.262,80 RS 18.942,00
RS 721,60 RS 12.988,80
RS 3.520,00 RS 63.360,00
RS 4.928,00 RS 73.920,00
RS 2.816,00 RS 50.688,00
RS 252.358,00 RS 252.358,00
RS 6.840,00 RS 13.680,00
RS 550,00 RS 1.100,00
RS 950,00 RS 2.850,00
RS 30.000,00 RS 30.000,00
RS 4.200,00 RS 63.000,00
R$ 3.120,00 R$ 46.800,00
R$ 1.500,00 R$ 22.500,00
RS 4.560,00 RS 27.360,00
R$ 1.800,00 R$ 27.000,00
RS 7.000,00 RS 126.000,00
RS 14.000,00 RS 14.000,00
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30 Reforma e adequagdo no imovel Unid 1 RS 54.454,46
31 Aparelho de Telefone Fixo Unid 4 RS 159,99
32 Aparelho celular para equipe Unid RS 700,00
Chave 6
33 Aluguel de impressora para o Unid RS 910,00
Centro 36
Servico de concessionaria para
34 telefonlg fixa I|vrg, |[1ternet e Unid RS 208,00
telefonia para o imével para
equipe-chave e para o Centro 126
35 Despesas elldmlnlstratlvas (luz, Unid RS 1.200,00
agua, etc.) 18
36 Mate.rlal de Con.sumo (,pfapelarla, Unid RS 1.100,00
insumos e informatica) 18
Manutencgdo da Plataforma on- .
37 . . Unid R 1.300,
line para atividades do Centro n 15 2 300,00
38 Sup.)er\Nllsao, Monlt?ramento e Unid RS 3.829,00
Avaliagdo e Prestagdo de Contas 18
39 Implantagdo do LabPoca Més 4 RS 6.250,00
40 Computador Desktop Corpc Line
Intel Core 15 3.3Ghz 8GB HD 1TB .
HDMI Full HD (incluindo Unid 22 RS 2.294,50
periféricos)
41 Computador Workstation
NLI80403 Intel i5-7400 Unid RS 4.200,00
16GB(Nvidia Quadro P1000) 1TB 2
42 NOTEBOOK PADRAO ebook Brazil
Pc 15,6" Full Hd Ips Intel Core 17 Unid RS 3.890,00
16gb deRam Ssd 480gh 2
43 Projetor S39 3300 Lumens .
V11H854024 Unid ) RS 3.900,00
44 Cadeira giratéria comum Unid 22 RS 299,00
45 Poltrona 2 lugares Unid 2 RS 500,00
46 Poltrona 1 lugar Unid 2 RS 280,00

RS 54.454,46 RS 54.454,46
RS 639,96 RS 639,96
RS 4.200,00 RS 4.200,00
RS 1.820,00 RS 32.760,00
RS 1.456,00 RS 26.208,00
RS 1.200,00 RS 21.600,00
RS 1.100,00 RS 19.800,00
RS 1.300,00 RS 19.500,00
RS 3.829,00 RS 68.922,00
R$ 6.250,00 R$ 25.000,00
R$ 50.487,80 R$ 50.487,80
RS 8.400,00 RS 8.400,00
RS 7.780,00 RS 7.780,00
RS 7.800,00 RS 7.800,00
RS 6.578,00 RS 6.578,00
RS 1.000,00 RS 1.000,00
RS 560,00 RS 560,00
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47 Cadeira de escritorio Unid 70 RS 150,00
48 Mesa de escritorio Unid 12 RS 230,00
49 Mesa de reunido redonda Unid 1 RS 1.200,00
50 Mesa de trabalhos manuais Unid 2 RS 825,00
51 Armario baixo 2 portas Unid 4 RS 460,00
52 Estante multlusc? metal com Unid RS 450,00
prateleiras 9
53 Armdrio com porta Unid 8 RS 350,00
54 Gaveteiro Unid 8 RS 280,00
55 Quadro branFo (2 metros ¢/ Unid RS 900,00
rodinhas) 1
56 Cavalete para Flip-chart - .
Unid
Aluminio (110x70) ¢/ rodinhas n 3 RS 498,00
57 Ar-Condicionado Split 9.000 BTUs Unid 1 RS 1.140,00
58 Ar-Condicionado Split 12 MIL .
BTUS Unid 1 RS 1.330,00
59 Ar-Condicionado Split 24 MIL .
BTUS Unid 1 RS 2.450,00
60 Ar-Condicionado Split 36 MIL .
BTUS Unid 1 RS 3.890,00
61 Ar-Condicionado Split 48 MIL .
BTUS Unid 1 RS 5.600,00
62 Geladeira (refrigerador) Frost
Free TC41S - .
Duplex 370 - Litros — 110v - Unid RS 2.599,00
Branca 1
63 Fogdo 4 bocas, c.om ac.endlmento Unid RS 998,00
automatico - Bivolt 1
64 Microondas 20 A 31Lts Unid 1 RS 520,00
65 TV 50' Unid 1 RS 2.669,00
66 Bebedouro industrial | Coluna
Inox Knox 1 Unid 1 RS 1.200,00

torneira 1jato 20 A 25 Lts

RS 10.500,00 RS 10.500,00
RS 2.760,00 RS 2.760,00
RS 1.200,00 RS 1.200,00
RS 1.650,00 RS 1.650,00
RS 1.840,00 RS 1.840,00
RS 4.050,00 RS 4.050,00
RS 2.800,00 RS 2.800,00
RS 2.240,00 RS 2.240,00
RS 900,00 RS 900,00
RS 1.494,00 RS 1.494,00
RS 1.140,00 RS 1.140,00
RS 1.330,00 RS 1.330,00
RS 2.450,00 RS 2.450,00
RS 3.890,00 RS 3.890,00
RS 5.600,00 RS 5.600,00
RS 2.599,00 RS 2.599,00
RS 998,00 RS 998,00
RS 520,00 RS 520,00
RS 2.669,00 RS 2.669,00
RS 1.200,00 RS 1.200,00
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67 Purificador de agua Eletronico .
. . Unid RS 899,00
Refrigerado Bivolt
68 Réadio portétil AM/FM, CD, MP3,
com entrada USB (CD/CDR/CD- Unid RS 280,00
RW); visor de cristal liquido
69 Caixas de som 200 W passiva:
Poténcia - 300W RMS e 080OHMS; Unid RS 1.100.00
falante de 12 Polegadas; parallel B
imput: 2 speakon
70 Caixa de som multiuso
amplificada de 60W de poténcia;
entrada para microfone e violdo,
entrada de linha para teclado, Unid RS 689,00
guitarra, entrada estéreo auxiliar,
controle de volume
independente
71 i i i .
Caixa monitor retorno calx.a de Unid RS 600,00
som woofer: Voltagem - bivolt
72 Caixa de som de parede alto Unid RS 500,00
falante
73 Suporte de parede para caixa de Unid RS 97,00
som
74 Microfone com fio; Sistemas .
i Unid RS 1.114,00
multiplos
75 Gravador de vo.z dlgltall d.e mao Unid RS 200,00
de 4 canais, portatil
76 Kit supor.te aranha para Unid RS 249,00
Microfone
77 Pedestal microfone Unid RS 70,00
78 Mesa de som 12 Canais USB Unid RS 700,00
79 Fone ouvn'do Bluetooth ¢/ Unid RS 200,00
microfone
L-XRL .
80 Cabo XRL-XRL com 5 metros de Unid RS 59,00

comprimento

RS 899,00 RS 899,00
RS 560,00 RS 560,00
RS 2.200,00 RS 2.200,00

RS 1.378,00 RS 1.378,00
RS 1.200,00 RS 1.200,00
RS 1.000,00 RS 1.000,00
RS 194,00 RS 194,00
RS 2.228,00 RS 2.228,00

RS 400,00 RS 400,00
RS 498,00 RS 498,00
RS 140,00 RS 140,00
RS 1.400,00 RS 1.400,00
RS 400,00 RS 400,00
RS 118,00 RS 118,00
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Pedestal para caixa de som

Unid 2 RS 300,00

| Rs

600,00 |

RS

600,00

4.3 Cronograma de Desembolso

Més de repasse Percentual de repasse Valor
12 més 40% RS 848.000,00
6 2 més 30% RS 636.000,00
102 més 30% RS 636.000,00
Soma 100% R$ 2.120.000,00
5. PRAZOS

O prazo de vigéncia da parceria sera de:

As contas serdo prestadas em:

() parcela unica ( ) parcelas parciais de acordo com o cronograma de desembolso

6. RESPOSAVEL PELA PARCERIA

Pessoa responsavel pela parceria dentro da organizagdo: José Claudio da Costa Barros

Telefone: (21) 3874 4555

Celular: (21) 98484 9438

E-mail: joseclaudio.rj@cieds.org.br

RG/ 6rgdo expedidor: 06956699-0 IFP-RJ

CPF: 983.243.067-49
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Cargo: Gerente de Engajamento Comunitdrio

Eleito em:

Vencimento do mandato:

7. METAS QUANTITATIVAS E PARAMETROS DE AFERICAO

Meta por Servigo Numero de Carga Caracteristicas Gerais Meios de Verificagdo
Participantes Horaria/Frequéncia
Oficinas de 20 jovens Unitaria, com carga Unitaria, com carga hordria total de16h Lista de presenca
Ocupacdo horaria total del6h Ficha de avaliacao
Relatério técnico de atividade
Participacdo e 380 jovens Mensal - Participacdo nas atividades diversas do Lista de presenca

Atendimento

CRIJ.

Ficha de avaliacao
Relatdrio técnico de atividade

Circuito Formativo

60 jovens por

180 horas por semestre

Objetivo: promover a formacdo em direitos

Lista de presenca
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em Direitos semestre humanos e sociafirmagao Ficha de avaliagao
Humanos Relatdrio técnico de atividade
Registro Fotografico

Acompanhamento 45 jovens 4h por jovem - Objetivo: Acompanhamento individual Lista de participantes

do Planejamento de acompanhado, por més | para construgdo do PVida especialmente Ficha de avaliagao

Vida (PVida) entre os jovens participantes do eixo no Relatério técnico de atividade
Fortalece Familia; Registro Fotografico

Acompanhamento 15 jovens 4h por jovem - Objetivo: Acompanhamento individual Lista de participantes

do Planejamento de
Trabalho (PTrampo)

acompanhado, por més

para construcdo do Plano de Possibilidade
de Trabalho especialmente para os
participantes do Té no Topo e do Lab Poca

Ficha de avaliacdo
Relatério técnico de atividade
Registro Fotografico

Cota de Impressao

Para todos/as
participantes do CRJ

Mensal

- Maximo de 15 cépias por jovem.

Relatério controle de copias
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Cota de ligacGes

Para todos/as

Mensal

- Maximo de 30 minutos de ligacbes locais

Relatério controle de ligagdes

telefénica participantes do CRJ por jovem.
Oficinas 20 jovens por oficina | 160 horas por més - Oficinas de arte, cultura, esporte e lazer Lista de participantes
Permanentes sdo ofertadas dentro do eixo Cola Ag; - Ficha de avaliagao

Oficinas relacionadas ao mercado formal de
trabalho e a economia criativa, dentro do
eixo T6 no Topo.

Relatdrio técnico de atividade
Registro Fotografico
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Cursos ou oficinas 120 jovens Anual Cursos ou oficinas profissionalizantes nas Lista de presenca
profissionalizantes areas de interesses dos jovens, direcionadas | Ficha de avaliagado
especialmente aos jovens concluintes do Relatério técnico de atividade
circuito formativo do fortalece familia, Registro Fotografico
inseridos no Trampo Coletivo e no Lab. A
area dos cursos pode ser
Atividades e/ou 30 jovens 1 por més - Objetivo: mobilizacdo permanente do Lista de presenca
eventos territério e divulgacdo das agGes do CRJ; - Ficha de avaliacdo
artisticoculturais e No CRJ ou em outros espacos do territdrio; - | Relatério técnico de atividade
esportivos mensais Exemplos: festival de pipa, apresentacao Registro Fotografico
teatral, batalha de rima, auldo de forré ou
outro ritmo musical, exposicdo fotografica,
etc.
Passeios culturais, 40 jovens 1 por més - Objetivo: Levar os/as jovens para vivenciar | Lista de presenca
vivéncias e/ou novas experiéncias fora do territério; - Ficha de avaliacdo
intercambios fora Oferecer transporte e lanche. - Exemplo: Relatério técnico de atividade
do territdrio shows, pecas teatrais, intercambios com Registro Fotografico
outros grupos, cinema, visitas a pontos
turisticos e/ou histdricos etc.
Mostras semestrais | 50 jovens 1 mostra acada 6 Objetivo: Apresentar para a comunidade os | Lista de presenga

meses

resultados das oficinas e outras atividades
do CRJ; - Eventos artistico-culturais e/ou
esportivos com formatos variados e

Ficha de avaliagao
Relatério técnico de atividade
Registro Fotografico
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programacdo que contemple a diversidade
do territdrio

Mostras anuais

40 jovens

1 mostra a cada ano

Objetivo: Momento de intercambio entre os
CRJs de todo o estado; - Oferecer transporte
e lanche; - Apresentacao de resultados
finais de oficinas e outras atividades.

Lista de presenca

Ficha de avaliagao

Relatdrio técnico de atividade
Registro Fotografico

Mostra de
Profissdes

60 jovens por evento

1 mostra acada 6
meses

- Objetivo: contribuir para a escolha
profissional dos/das jovens, incentivando a
conhecer profissGes e a vislumbrar escolhas
profissionais antes distantes

Lista de presenca

Ficha de avaliacao

Relatdrio técnico de atividade
Registro Fotografico

Auxilio Transporte

600 passagens
municipais e
intermunicipais e 6
passagens
interestaduais

Mensal

- Objetivo: garantir a participacdo dos/das
jovens nas atividades do Centro e/ou em
atividades externas ao territorio
relacionadas ao seu PVida.

Relatdrio de controle de
transporte
Relatério Técnico

8. APROVAGAO PELO CONCEDENTE
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ASSINATURAS (2)

Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, 8 2°, por:

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO VANDRE LUIZ MENESES BRILHANTE
SECRETARIO DE ESTADO CIDADAO
SEDH - SEDH - GOVES assinado em 12/04/2022 11:23:10 -03:00

assinado em 12/04/2022 16:17:02 -03:00

INFORMACOES DO DOCUMENTO

Documento capturado em 12/04/2022 16:17:03 (HORARIO DE BRASILIA - UTC-3)

por ALESSANDRO DOS SANTOS (COORDENADOR GERAL - BID - SEDH - SEDH - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL

A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-9H3V9B
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