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ICAPS – Instituto Capixaba de Promoção Social 

Rua Jânio Quadros, 402 – Jardim Carapina – Serra/ES. 

CNPJ: 35.250.477/0001-00 – icaps@outlook.com.br – 27 98802-7126 

 

PLANO DE TRABALHO 
(Artigo 22 da Lei n° 13.019/2014, alterada pela Lei n° 13.204/2015) 

 

1. DADOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 
Nome: Secretaria de Estado de Direitos Humanos - SEDH CNPJ: 25.217.366/0001-48 
Logradouro: Rua Sete de Setembro, 362, 5° andar, Ed. Palácio da Fonte Grande 
Bairro: Centro Cidade: Vitória CEP: 29.015-000 
E-mail da Instituição: gecon@sedh.es.gov.br Sítio eletrônico: https://sedh.es.gov.br/ 
Telefone 1: (27) 3636-1335 Telefone 2: (27) 3636-1336 Telefone 3 

 

2. DADOS GERAIS DA PROPONENTE 
Nome: ICAPS - Instituto Capixaba de Promoção Social  CNPJ: 35.250.477/0001-00 
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.): Rua Jânio Quadros, 402 – Anexo – Serra/ES 
Bairro: Jardim Carapina Cidade: Serra CEP: 29.161-722 
E-mail da Instituição: icaps@outlook.com.br  Sítio eletrônico de divulgação da parceria: https://www.facebook.com/institutocapixabadepromocaosocial 

Local físico de divulgação da parceria:  
Telefone 1: (27) 98802-7126  Telefone 2 Telefone 3 

 

3. IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL LEGAL PELA PROPONENTE 
Nome: Candido Luiz Lopes Franco CPF: 881.118.147-04 
RG: 761.089 Órgão Expedidor: SSP Cargo na OSC: Presidente Mandato vigente até: 08/2023 
Logradouro (Avenida, Rua, Rod.): Rua Jânio Quadros, 402 – Serra/ES 
Bairro: Jardim Carapina Cidade: Serra CEP: 29-161-722 
Telefone 1:  (27) 98802-7126 Telefone 2 (    )  Telefone 3 (    )  

 

4.  IDENTIFICAÇÃO DO RESPONSÁVEL TÉCNICO PELO PROJETO 
Nome: Victor Cesar Tristão Pioto Princisval 

Área de Formação: Administração Nº do Registro no Conselho Profissional: 2027-303 CRA/ES 
Bairro: Jardim Carapina Cidade: Serra CEP: 29161-722 
E-mail do Técnico: consultor.victor@gmail.com  

Telefone do Técnico 1: (27) 98859-9164 Telefone do Técnico 2(    )  
 

5. DESCRIÇÃO DA REALIDADE 
5.1. Breve Histórico e finalidade 

O ICAPS – Instituto Capixaba de Promoção Social, atua na comunidade capixaba, promovendo eventos esportivos, sociais e turísticos. Criada em 2019, voltada à 

promoção e crescimento do cidadão, localizada em Jardim Carapina, atua na descentralização e acesso cultural e esportivo de abrangência local e regional, com 

estrutura autonomia, itinerante e dimensionada para permitir a realização de projetos culturais, turísticos, esportivos e inclusivos (de direitos humanos) em 

diferentes regiões do estado do Espírito Santo. Executou com êxito em parceria com a Prefeitura Municipal da Serra, o Balcão de Cidadania Itinerante, que promoveu 

atendimentos jurídicos na Vara da família; atendimentos do Procon; atendimentos do antigo Bolsa-família; emissão de carteira de trabalho; cadastro e 

encaminhamento ao emprego, entre outros atendimentos voltados à população serrana, em Nova Almeida, Jacaraípe, Carapina e demais regiões contempladas.  

Os projetos idealizados pela entidade, realizados e desenvolvidos por meio de patrocínio público e privados visam a divulgação, a promoção e a circulação dos mais 

diversos produtos, que atuam em eventos acessíveis a todos os públicos e totalmente gratuitos. 

A instituição realiza projetos em parcerias com outras entidades, com atividades voltadas para o turismo cultural e empreendedorismo, com a realização de feiras 

temáticas e festivais turísticos e gastronômicos. Neste novo projeto, busca-se promover os direitos humanos da população LGBT+ no projeto citado neste plano de 

trabalho, no intuito de divulgar os trabalhos da população LGBT+, fomentando renda e trazendo visibilidade aos artistas que promoverão seus produtos.  
 

6. SÍNTESE DA PROPOSTA 
 

Título do projeto:            Feira Estadual pela Cidadania e Direitos Humanos LGBT+ 
 

6.1. Objeto 
Realização da I Feira Estadual pela Cidadania e Direitos Humanos LGBT+ do Espírito Santo. 

 

6.2. Objetivo geral  
Promover a 1ª Feira Estadual pela Cidadania e Direitos Humanos LGBT+, na cidade da Serra, por meio de exposições, feiras e palestras, levantando, discutindo, 

analisando, qualificando e fortalecendo as políticas públicas de educação e promoção dos direitos humanos e cidadania para a população LGBT+ no Espírito Santo, 

dando visibilidade de maneira propositiva à cultura LGBT+ na região metropolitana da Grande Vitória. 
 

6.3. Objetivos específicos  
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• Proporcionar um ambiente de reconhecimento da cidadania LGBT+ capixaba; 

• Ofertar formações em diversidade sexual e gênero; e direitos LGBT+ ampliando o acesso à cultura LGBT+; 

• Informar à população LGBT+ os serviços ofertados pelo poder público a fim de garantir o direito à cidadania plena desta população; 

• Possibilitar um espaço de formação de novas lideranças dentro do movimento LGBT+; 

• Discutir de forma qualitativa as políticas públicas para população LGBT+ capixaba por meio de painéis, palestras, debates, entre outras abordagens; 

• Incentivar o protagonismo de pessoas LGBT+; 

• Incentivar o trabalho de pessoas LGBT+ no fortalecimento da economia criativa como um todo. 

 

6.4. Público beneficiário da proposta 
O público alvo principal desta ação são pessoas LGBT+ e heterossexuais sensíveis à causa, na Região Metropolitana da Grande Vitória. O evento busca oferecer ações 

diversas a fim de buscar um público mais plural e diverso. Espera-se ao final do evento alcançar 10.000 pessoas ao longo dos 2 dias de feira. 
 

6.5. Justificativa 

6.6. Metodologia de trabalho 

A 1ª Feira Estadual pela Cidadania e Direitos Humanos LGBT+ traz uma nova proposta para divulgação e capacitação do público LGBT+, através de uma abordagem de 

proximidade do poder público junto à comunidade, no intuito de promover a diversidade e inclusão, por meio de oficinas, palestras, painéis, debates, oficinas e vendas 

de produtos artísticos e gastronômicos.  

A parceria junto ao Governo do Estado, se dá por meio da articulação de atores com a presença do Conselho Estadual LGBT e do Fórum Estadual LGBT do Espírito 

Santo, que irão nortear as diretrizes para a correta execução de todo o fluxo de trabalho.   

A Feira será executada no município da Serra, nos dias 26 e 27 de novembro de 2022, cuja parceria com a Prefeitura da Serra, se dará no atendimento de outras 

demandas de direitos humanos realizadas como atividades na Semana Municipal de Cidadania da Serra. 

A Feira contemplará artesãos, empreendedores e demais instituições promotoras de ações em prol dos direitos humanos, voltados à população LGBT+, abordagens 

educativas voltadas para a juventude LGBT+ como prevenção das IST, uso e distribuição de preservativos, dinâmicas, entre outros. 

O início do evento, se dará na parte da manhã com apresentação cultural / musical / teatral, a ser definida de acordo com a disponibilidade artística, com início 

previsto às 9 da manhã. Após a abertura, as oficinas temáticas e seminários serão iniciados e executados no decorrer do evento, concomitantemente com as 

Tendo por norte a Declaração dos Direitos Humanos de 1948, que afirma: “Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e direitos” constitui-se então 

um espaço de luta pela garantia da dignidade humana, sendo estes direitos pautados na gramática da inclusão social, tendo por primazia a pessoa humana. Contudo 

ao pautar de forma genérica, geral e abstrata, esse conjunto de direitos universais, indivisíveis e interdependentes, tornar-se-á necessária a discussão baseada na 

especificidade e subjetividade do sujeito de direito em sua peculiaridade e particularidade. Nesse contexto, o sujeito de direito ou as determinadas violações de 

direitos carecem de respostas específicas e diferenciadas. As questões de intolerância e discriminação devem ser compreendidas a partir do local onde o sujeito 

está inserido, sua micro e macroestrutura social. Entendendo a intolerância como a destruição do “outro” em razão de sua nacionalidade, etnia, raça, religião, 

orientação sexual e identidade de gênero, que desqualificando o sujeito em sua igualdade material, e até mesmo de sua humanidade e direito à cidadania, impõe sua 

característica de diferença como superior ao “outro” em uma relação de poder. Tais violações de direitos obstrui o direito fundamental do ser humano, o direito à 

diferença. O não reconhecimento das diferenças alimenta, produz ou reproduz a desigualdade: “... temos o direito a ser iguais quando a nossa diferença nos 

inferioriza; e temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Daí a necessidade de uma igualdade que reconheça as diferenças e de 

uma diferença que não produza, alimente ou reproduza as desigualdades. ” (Fraser, 2001, p. 56). Entendendo desigualdade como “as diferenças nos níveis de 

desenvolvimento que permeiam grupos, etnias, gêneros, localização e países torna-se desigualdades a medida que tais diferenças ganham dimensão de poder, 

acesso ou posse” (Barreto, 2017). No que tange o direito à diferença e à diversidade, na negativa do reconhecimento deste direito não decorre simplesmente em 

razão da classe social, porém, trata-se também do não reconhecimento de direito perante a raça, cor, credo, orientação sexual e identidade de gênero. Nessa ótica 

observa-se a necessidade da concepção bidimensional da justiça com a perspectivas e dimensões distintas da justiça. Entendendo que as Políticas Públicas para 

Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (LGBT+) podem ser definidas como um conjunto de ações, projetos e atividades que são desempenhadas pelo 

Estado, a fim de promover a Inclusão de grupos sociais anteriormente marginalizados e em estado de vulnerabilidade, é possível afirmar que tais políticas 

corroboram para garantir e reconhecer a cidadania deste público, tal como dar visibilidade para as pautas, anseios, demandas, produção, cultura e identidade 

LGBT+. As políticas públicas na prática, significam defesa e garantia de direitos assegurados constitucionalmente no reconhecimento dos novos direitos. Entendendo 

que os LGBT+ são vistos como uma população que historicamente é desassistida pelas políticas públicas e reféns do preconceito, discriminação e violência impostos 

e “naturalizados” socialmente. Tendo como norte o Relatório da Audiências Públicas de 2018, no capítulo sobre Desenvolvimento Social que trata sobre os desafios a 

serem enfrentados na região metropolitana que insere a realização de campanha contra o racismo e suas facetas. Tal como fomentar a criação de uma delegacia 

contra o racismo, criação de campanha contra a LGBTfobia, quebra de preconceito contra a população de rua. Considerando a Diretriz 10 do Plano Nacional de 

Direitos Humanos (PNDH-3) no objetivo estratégico V que dispõe sobre a garantia do respeito à livre orientação sexual e identidade de gênero, na ação programática 

a) que determina desenvolver políticas afirmativas e de promoção de uma cultura de respeito à livre orientação sexual e identidade de gênero, favorecendo a 

visibilidade e o reconhecimento social. 

Tal como a Diretriz 13 do Plano Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3) no objetivo estratégico V que dispõe sobre Prevenção da violência e da criminalidade e 

profissionalização da investigação de atos criminosos, objetivo estratégico V Redução da violência motivada por diferenças de gênero, raça ou etnia, idade, 

orientação sexual e situação de vulnerabilidade. Fica determinado na ação estratégica o) implementar ações de promoção da cidadania e Direitos Humanos das 

lésbicas, gays, bissexuais, transexuais e travestis (LGBT+) com foco na prevenção à violência, garantindo redes integradas de atenção. Reconhecendo que o combate 

à discriminação não basta apenas da proibição e punição do ato discriminatório, mas também de estratégias promocionais capazes de estimular a inserção e 

inclusão de grupos socialmente vulneráveis nos espaços sociais, entendendo que as violações, as exclusões, as discriminações, as intolerâncias e a LGBTfobia são 

resquícios historicamente construídos na sociedade, torna-se emergencial a adoção de medidas eficazes para rompimento do legado de exclusão e discriminação. 
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exposições e serviços de saúde (aferição de pressão arterial, testes de DST, testes de COVID, distribuição de preservativos, palestras na área de saúde, entre 

outros). A feira contempla também oficinas de tranças, canto entre outras a serem disponibilizadas de acordo com a inscrição dos expositores. 

O encerramento da feira, se dará com show de drag queens, DJ’s e performances LGBT+ com previsão de término às 22 horas. 

Toda a feira contará com estrutura de tendas, trio elétrico (com palco e sonorização adequados) além de toda a comunicação visual do evento, com ênfase à 

parceria entre o ICAPS e o Governo do Estado do Espírito Santo, por meio de bandeiras, wind banner, backdrop, portal de entrada, entre outros. 

Outras estruturas complementares, presentes no item 8.1, elencam as despesas para a execução do evento. 

 
6.7. Equipe de profissionais que atuarão na execução da proposta 

Nome Formação Função Carga hr. semanal 
Candido Luiz Lopes Franco Ensino Médio Presidente 40 horas 

Victor Cesar Tristão Pioto Princisval Administrador Diretor Adm. Fin. 10 horas 
 

6.8. Metodologia para avaliação do grau de satisfação do usuário 

O grau de satisfação das pessoas atendidas pelo projeto será por intermédio de pesquisa de opinião e questionários dos participantes, em parceria com o GOLD 

(Grupo Orgulho Liberdade e Dignidade), através de banco de dados dos participantes do evento, juntamente com os beneficiários participantes dos eventos de 

saúde. 
 

6.9. Sustentabilidade da proposta 
A sustentabilidade da proposta é lastreada em ações de captação de recursos, diálogo com legisladores para novas emendas parlamentares e alinhamento com 

municipalidades parceiras na execução de políticas públicas voltadas à população LGBT+ 
 

6.10. Período de execução do objeto 
Início: 

25 de novembro de 2022. 
Término: 

27 de dezembro de 2022. 
 

6.11. Cronograma de Atividades do projeto 

 25 de novembro de 2022 

- Reunião de alinhamento entre a Secretaria de Direitos Humanos (SEDIR) da cidade da Serra, para deliberar a execução e trâmites burocráticos para a execução 

do evento (apoio logístico, técnico e operacional, disponibilidade de guarnições da Guarda Municipal no entorno do local do evento, entre outros. 

- Reunião de alinhamento entre a entidade proponente e o Conselho Estadual LGBT, Fórum Estadual LGBT, Departamento de Direitos Humanos (SEDIR) e 

movimentos parceiros para deliberações a respeito do fluxo de trabalho do evento, sendo essencial e condicionante para a correta execução dos trabalhos.  

 25 de novembro de 2022  

- Montagem da estrutura do evento, decoração, divisão de espaços, alocação de recursos humanos na preparação do evento.  

 26 de novembro de 2022.  

- Início e abertura da feira, com execução das atividades propostas na metodologia 

 27 de novembro de 2022. 

- Execução das atividades propostas, encerramento da feira e desmontagem da estrutura. 
 

6.12. Resultado Esperado 

Promover um intercâmbio entre os participantes, buscando formação e capacitação por meio de oficinas, painéis e palestras, além do estímulo da economia 

criativa por meio da venda de produtos com a temática LGBT+. 

6.13. Metas a serem atingidas 

Atendimento previsto entre 1500 a 2000 pessoas, divididos nas seguintes categorias:  

- 100 fichas de RG para alteração de nome social (Parceria PMS / SESP) 

- 100 fichas de atendimento ao CadÚnico 

- 100 fichas de atendimento ao SINE (Encaminhamento ao Emprego) e ADERES (Encaminhamento à formalização do empreendedor) 

- 300 pessoas diretamente atingidas pelas oficinas e formações. 

- 500 pessoas entre artistas, empreendedores e compradores de produtos que serão comercializados na feira. 

No manifesto cultural, a previsão é de 10000 pessoas diretamente atingidas e impactadas pelo projeto.  

6.14. Aferição do cumprimento das metas 

Compilação de banco de dados, formulários, questionários e cadastros dos participantes.  

6.15. Parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento das metas 

Os parâmetros para as aferições se darão pela compilação de banco de dados a ser alimentado juntamente com a Prefeitura Municipal da Serra, por meio da 

Secretaria de Direitos Humanos em parceria com a entidade proponente e o Fórum Estadual. 

 

7. CRONOGRAMA FÍSICO-FINANCEIRO DE EXECUÇÃO DO OBJETO 

Meta 1:  Execução da 1ª Feira Estadual pela Cidadania e Direitos Humanos LGBT+ Valor (R$): 150.000,00 

Indicador(es): Nota Fiscal de Serviços 

Metodologia de execução:  
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Etapas/atividades 
 

Valor (R$) 
Período de Execução 

Início Término 

1.1. Execução da 1ª Feira Estadual pela Cidadania e Direitos Humanos LGBT+ R$ 150.000,00 03/11 27/11 

 

8. PLANO DE APLICAÇÃO – PREVISÃO DE RECEITAS E DESPESAS 

 

8.1 Detalhamento das despesas 
 

8.1.1 Serviços de terceiros – pessoa jurídica (3.3.50.43) 
Item Especificação Unid. Qtd. Valor Unitário Valor Total 

1 

Tenda médio porte com fechamento (100m²), confeccionada em estrutura 
metálica, lona autoextinguível com flamabilidade regulamentada, calandrada, 

reforçada em suas extremidades, com regulagem do pé direito e lona com 
blackout na cor branca. 

Un/ 

Dia 
2 R$ 4.000,00 R$ 8.000,00 

2 

Tenda pequeno porte com fechamento (50m²), confeccionada em estrutura 
metálica, lona autoextinguível com flamabilidade regulamentada, calandrada, 

reforçada em suas extremidades, com regulagem do pé direito e lona com 
blackout na cor branca. 

Un/ 

Dia 
2 R$ 3.500,00 R$ 7.000,00 

3 
Mesa plástica na cor branca de polipropileno reforçada, com proteção anti-UV 

(ultravioleta), com toalhas impermeáveis. 

Un/ 

Dia 
90 R$ 9,00 R$ 810,00 

4 

Cadeiras plásticas bistrô de polipropileno, sem braço, na cor branca, 

resistente até 140kg, montadas paralelas, fixadas com presilhas de 

amarração. 

Un/ 
Dia 

200 R$ 3,00 R$ 600,00 

5 

Disciplinador de fluxo, (gradil) confeccionado em estrutura metálica de 

metalon 50 x 50, galvanizado, com solda eletrônica, calandrado nas 
extremidades, com espaçamento de 10cm entre os vãos. 

Mt. 

Lin./
Dia 

400 R$ 26,00 R$ 10.400,00 

6 

Backdrop para FOTOS, apoiado em sapatas, totalizando 45 metros lineares em 

estrutura Q30 de alumínio reforçado e fixado através de catracas de cinta 
para os quatro lados e sinalizado. 

Un/ 

Dia 
2 R$ 2.150,00 R$ 4.300,00 

7 
Serviços de Staff técnico operacional uniformizado especializado para atuar 

durante a montagem e desmontagem do evento composto por: montadores de 

estrutura e seguranças. 

Dia 2 R$ 5.685,00 R$ 11.370,00 

8 

Serviços de Staff técnico operacional uniformizado especializado para atuar 
durante a execução do evento composto por:  profissionais de limpeza, 

carregadores, operador de som, seguranças, fotógrafo, filmador, assessoria 
de imprensa, locução, decorador, artistas, oficineiros, palestrantes, 

performistas e grupos de dança. 

Dia 2 R$ 23.710,00 R$ 47.920,00 

9 

Portal de entrada do evento, apoiado em sapatas, totalizando 60 metros 

lineares em estrutura Q30 de alumínio reforçado e fixado através de 

catracas de cinta para os quatro lados e sinalizado. 

Un/ 
Dia 

2 R$ 3.300,00 R$ 6.600,00 

10 

Distribuição de Comunicação visual confeccionada em lona 440g, trama 

mínima de 300x300, super titanium, em impressão colorida 4x0, com 
acabamento em solda; reforço em ilhós em toda a sua extremidade para 

fixação em toda área publicitária do evento. 

M² 280 R$ 50,00 R$ 14.000,00 

11 
Quadro de metalon, confeccionado em estrutura metálica de 50x50, 

galvanizado, com solda eletrônica, calandrado, com armação em vergalhão 

2mm em toda a sua extremidade. 

M²/ 
Dia 

100 R$ 15,00 R$ 1.500,00 

12 Trio Elétrico Pequeno Porte: Veículo sonorizado, comprimento entre 10,00m Dia 2 R$ 9.650,00 R$ 19.300,00 

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO CONCEDENTE PROPONENTE TOTAL 

3.3.50.43 

Material de consumo - - - 
Serviços de terceiros – pessoa física - - - 

Serviços de terceiros – pessoa jurídica R$ 150.000,00 - R$ 150.000,00 
Equipe encarregada pela execução - - - 

4.4.50.42 Equipamentos e materiais permanentes - - - 

TOTAL: R$ 150.000,00 - R$ 150.000,00 
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e 8,00m. Caminhão (02 eixos), ano a partir de 2006, regular no inmetro, cor 

fantasia. 01 Gerador de 25kva, Som para frente/fundo/laterais, controle na 
parte interna. Graves; M.graves; Drives/Birradiais; Amplificação do sistema; 

Potencia Mínima 25.000 Whats, 01 Processador; 02 Microfones sem fio UHF; 
Equipe: 01 motorista/Técnico/. 

13 

Coletores com capacidade para até 200L para recolhimento e transporte de 

resíduos e lixo em geral, higienizadas, equipadas com alça e reposição de 
sacos plásticos. 

Kit/ 

Dia 
10 R$ 50,00 R$ 500,00 

14 

Wind Banner confeccionado em estrutura de metalon 30 x 30, com 4m de 
altura e 1m de largura, sapata para sustentação ao solo de 15kg com 

armação em vergalhão 2mm em toda a sua extremidade, para inserção de 
comunicação visual em dupla face. 

Un/ 

Dia 
20 R$ 180,00 R$ 3.600,00 

15 
Bandeira em tecido Oxford, impressa em UV, medindo 3,00 x 1,50, fixada em 

tubo de 2 polegadas com 6,00 de altura, ao redor do evento. 

Un/ 

Dia 
10 R$ 180,00 R$ 1.800,00 

16 Veículo médio porte para translado de staffs. 
Un/ 

Dia 
6 R$ 1.000,00 R$ 6.000,00 

17 
Logística de materiais para carga e descarga em veículo truck com baú. 

(montagem e desmontagem) 
Dia 2 R$ 2.500,00 R$ 5.000,00 

18 Extintor de incêndio A/B/C 
Kit/ 
Dia 

2 R$ 100,00 R$ 200,00 

19 
Balcão em TS, medindo 10 metros quadrados para apoio de placas de 

homenagem. 

Kit/ 

Dia 
2 R$ 800,00 R$ 1.600,00 

 TOTAL GERAL R$ 150.000,00 

 

9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$) 
REPASSE(S) DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

Mês/01 Mês/02 Mês/03 Mês/03 Mês/05 Mês/06 
R$ 150.000,00      

Mês/07 Mês/08 Mês/09 Mês/010 Mês/11 Mês/12 
      

 

APORTE(S) DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 
Mês/01 Mês/02 Mês/03 Mês/03 Mês/05 Mês/06 

      

Mês/07 Mês/08 Mês/09 Mês/10 Mês/11 Mês/12 
  -    

 

10. DECLARAÇÃO DA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL 
 

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto ao ESTADO DO ESPÌRITO SANTO, por intermédio da 

Secretaria de Estado de Direitos Humanos (SEDH), para os efeitos e sob as penas da Lei, que: 

a) A OSC não se enquadra em nenhuma das condições de impedimento dispostas no artigo 39 da Lei n° 13.019/2014; 

b) Todos os preços propostos para aquisição de bens e/ou serviços apresentados por essa OSC foram apurados por meio de orçamentos 

atualizados, junto a fornecedores regulares e estão compatíveis com os preços médios praticados no mercado regional; e 

c) Quando for proposta contrapartida, a OCS garante que os respectivos recursos, bens ou serviços indispensáveis, a execução do objeto 

da parceria estará devidamente assegurada. 
Nos termos em que pede e espera deferimento. 
 

 Em 08 de setembro de 2022   . 
Candido Luiz Lopes Franco 

(Diretor Presidente – ICAPS – assinado eletronicamente pelo e-docs) 
 

 

11. APROVAÇÃO PELA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA ESTADUAL 
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ICAPS – Instituto Capixaba de Promoção Social 

Rua Jânio Quadros, 402 – Jardim Carapina – Serra/ES. 

CNPJ: 35.250.477/0001-00 – icaps@outlook.com.br – 27 98802-7126 

APROVA-SE O PLANO DE TRABALHO, O QUAL DEVE SER ANEXADO AO TERMO DE FOMENTO ASSINADO. 
 

Vitória (ES)  Em     de                 de     . 
 

____________________________________ 
Assinatura do Representante Legal/Carimbo 
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ASSINATURAS (2)
Documento original assinado eletronicamente, conforme MP 2200-2/2001, art. 10, § 2º, por:

NARA BORGO CYPRIANO MACHADO
SECRETARIO DE ESTADO

SEDH - SEDH - GOVES
assinado em 18/11/2022 11:43:40 -03:00

CANDIDO LUIZ LOPES FRANCO
CIDADÃO

assinado em 18/11/2022 11:37:41 -03:00

INFORMAÇÕES DO DOCUMENTO
Documento capturado em 18/11/2022 11:43:40 (HORÁRIO DE BRASÍLIA - UTC-3)
por THIAGO NILO FREIRE TREVAS (ASSISTENTE GESTAO - DT - GECON - SEDH - GOVES)
Valor Legal: ORIGINAL | Natureza: DOCUMENTO NATO-DIGITAL
 
A disponibilidade do documento pode ser conferida pelo link: https://e-docs.es.gov.br/d/2022-ZW4NJ0
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