LEI COMPLEMENTAR N° 647

Institui, no ambito da Secretaria de Estado
da Casa Civil — SCV, o Conselho Estadual
de Promocédo da Igualdade Racial do
Espirito Santo — CEPIR-ES.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica instituido, junto a Secretaria de Estado de Direitos Humanos —
SEDH, o Conselho Estadual de Promocao da Igualdade Racial do Espirito Santo —
CEPIR-ES, 6rgéo colegiado, de carater permanente, consultivo e propositivo . (Nova
redacdo dada pela L.C. n®830/2016)

8§ 1° O CEPIR-ES tem por finalidade propor politicas que promovam a
igualdade racial no que concerne aos segmentos étnicos do Estado, com énfase na
populacdo negra, indigena, quilombola, pomerana e cigana, para combater a
discriminagdo racial, reduzir as desigualdades raciais, sociais, econdmicas,
financeiras, politicas e culturais e ampliar o processo de participacdo social.

§ 2° O CEPIR-ES tem por objetivo garantir, no ambito do Estado do Espirito
Santo, o fiel cumprimento do Estatuto da Igualdade Racial.

Art. 2° Compete ao CEPIR-ES:

| - formular a politica de promoc¢éo da igualdade racial, em consonancia com
os programas do Governo do Estado com o objetivo de combater o racismo, o
preconceito e a discriminagao racial e de reduzir as desigualdades raciais, inclusive
no aspecto econdmico e financeiro, social, politico e cultural, ampliando o processo
de controle social sobre as referidas politicas;

Il - formular critérios e parametros para a implementacdo de metas e
prioridades que assegurem 0 acesso a terra, a habitacdo, a saude, a educacéo, ao
esporte, ao lazer, a profissionalizacdo e a assisténcia social aos negros e a outros
segmentos étnicos da populacdo do Estado;

lll - propor estratégias de avaliacdo, acompanhamento e fiscalizacdo, bem
como participar do processo deliberativo de diretrizes das politicas de promocéo da
igualdade racial, fomentando a inclusdo da dimenséo racial nas politicas publicas
desenvolvidas em ambito estadual;



IV - promover estudos, debates e pesquisas sobre a situagdo da populagéao

negra, indigena, cigana e pomerana e de outros segmentos étnicos da populacédo do
Estado;

V - zelar pela diversidade cultural da populacdo capixaba, especialmente
pela preservacdo da memoria e das tradicdes africanas e afro-brasileiras,
quilombolas, indigenas, ciganas e pomeranas, constitutivas da formacéo histérica e
social do povo do Espirito Santo;

VI - acompanhar e propor medidas de protecdo a direitos violados ou
ameacados de violacdo por discriminagao racial e demais formas de intolerancia;

VIl - propor, em parceria com organiSmos governamentais € nao
governamentais nacionais e internacionais, a identificacdo de sistemas de
indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e procedimentos, com base
nesses indices, para monitorar a aplicacdo das atividades relacionadas com a
promocéo da igualdade racial no Estado;

VIII - definir suas diretrizes e programas de acdo, em consonancia com 0s
objetivos governamentais pactuados no Plano Plurianual de Acdo Governamental -
PPA - e na Lei das Diretrizes Orcamentarias - LDO;

IX - promover acbes que concorram para o processo de consolidagao do
Sistema Nacional de Promocéo da lgualdade Racial — SINAPIR;

X - elaborar seu regimento interno e decidir sobre as alteracdes propostas
por seus membros;

XI - apresentar sugestdes para a elaboracdo do planejamento plurianual do
Governo Estadual, o estabelecimento de diretrizes orcamentarias e a alocacdo de
recursos no Orcamento Anual do Espirito Santo, visando subsidiar decisfes

governamentais relativas a implementacdo de acdes de promocdo da igualdade
racial.

Paragrafo Unico. E facultado ao CEPIR-ES propor a realizagdo de
seminarios ou encontros regionais, sobre temas constitutivos de sua agenda, bem
como propor convénios na area de promoc¢éo da igualdade racial a serem firmados
pelo Governo do Estado do Espirito Santo e suas Secretarias afins, com organismos
nacionais e internacionais, publicos e privados.

Art. 3° O CEPIR-ES podera organizar-se em camaras setoriais, cada qual

incumbida de executar as competéncias descritas no artigo 2° no que diz respeito ao
segmento social sob sua responsabilidade.

Art. 4° O CEPIR-ES serd constituido de 20 (vinte) membros e seus
respectivos suplentes, sendo 10 (dez) membros da sociedade civil organizada e 10
(dez) membros do poder publico estadual, com a seguinte composicao:

| - representantes do poder publico estadual:
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a) Secretaria de Estado de Direitos Humanos — SEDH; (Nova redagéo dada
pelaL.C. n°830/2016)

b) Secretaria de Estado da Agricultura, Abastecimento, Aquicultura e Pesca
— SEAG;

c) Secretaria de Estado da Cultura — SECULT,;
d) Secretaria de Estado da Seguranca Publica e Defesa Social — SESP;
e) Secretaria de Estado da Educacdo — SEDU;

f) Secretaria de Estado da Saude — SESA,;

g) Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo e Educacao
Profissional — SECTI,

h) Secretaria de Estado de Trabalho, Assisténcia e Desenvolvimento Social
— SETADES; (Nova redacéo as alineas g e h dada pela L.C. n° 830/2016)

i) Assembleia Legislativa do Estado do Espirito Santo;
j) Universidade Federal do Espirito Santo — UFES;

Il - representantes da sociedade civil organizada:

a) 06 (seis) do movimento negro;

b) 01 (um) de comunidades quilombolas;

c) 01 (um) de comunidades ciganas;

d) 01 (um) de comunidades pomeranas;

e) 01 (um) de indigenas.

8 1° As entidades a que se refere o inciso Il deste artigo deveréo ter
representacdo regional em pelo menos trés municipios.

8 2° Os representantes do Movimento Negro terdo 60% (sessenta por cento)
das vagas que deverdo priorizar 0s segmentos: juventude, matriz africana, mulheres
e movimentos culturais.

§ 3° As Secretarias de Estado sem representacdo no CEPIR-ES patrticiparao
como convidadas, em reunides que tratem de temas relacionados com sua area de
atuacao.
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Art. 5° Os conselhos terdo mandato de trés anos, admitindo-se uma Unica
recondugéao.

Art. 6° O exercicio da funcdo de Conselheiro € considerado de interesse
publico relevante e ndo serd remunerado a qualquer titulo.

830/2016)

Art. 8° No prazo de 60 (sessenta) dias contados da posse da Diretoria, 0
CEPIR-ES devera elaborar seu Regimento Interno.

Art. 9° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Palacio Anchieta, em Vitéria, 14 de novembro de 2012.

JOSE RENATO CASAGRANDE
Governador do Estado

(D.O. de 19/11/2012)



